
МУНИЦИПАЛЬНОЕ  КАЗНАЧЕЙСТВО  ГОРОДА  РОСТОВА-НА-ДОНУ 

Информация о результатах  

внеплановой выездной проверки муниципального  

казенного предприятия «Ростгорсвет» 

Основание для проведения контрольного мероприятия: приказ 

Муниципального казначейства города Ростова-на-Дону от 29.08.2023 № 177 

«О проведении внеплановой выездной проверки в Муниципальном казенном 

предприятии «Ростгорсвет». 

Тема контрольного мероприятия: проверка обоснованности и законности 

начисления и выплаты заработной платы и премий руководителям Муниципального 

казенного предприятия «Ростгорсвет». 

Проверяемый период: 2023 года. 

Срок проведения: с 31.08..2023 по 06.09.2023 года. 

Результаты контрольного мероприятия: 

По итогам внеплановой выездной проверки, проведенной Муниципальным 

казначейством города Ростова-на-Дону в соответствии с поручением главы 

Администрации города Ростова-на-Дону (по письму первого заместителя главы 

Администрации города Ростова-на-Дону Овчинникова Ю.В. от 29.08.2023 года 

№ 59.2/957), установлено: 

1. Отсутствие порядка составления и утверждения должностных инструкций, 

отсутствие взаимодействия между структурными подразделениями  

МКП «Ростгорсвет» повлекло отсутствие четкой регламентации трудовых функций 

(должностных обязанностей) заместителей директора, главного инженера 

заместителей главного инженера, руководителей структурных подразделений,  

а в части должности начальника отдела-главного бухгалтера - внесение изменений  

в штатное расписание на 01.04.2023 года без достаточных оснований. 

2. В проверяемом периоде допускались случаи совмещения одним 

руководящим работником нескольких должностей. При условии выполнения работ 

по совмещаемым должностям в пределах рабочего времени, полноту и качество 

исполнения должностных обязанностей можно поставить под сомнение. 

3. Проверкой установления доплат за увеличение объема работ установлено, 

что в период с 01.01.2023 по 31.08.2023 при отсутствии основания начислена  

и выплачена доплата за увеличение объема работ по организации и подготовке сетей 

наружного освещения и электросетевого хозяйства МКП «Ростгорсвет»  

к прохождению осенне-зимнего периода трем сотрудникам Предприятия. 

Подготовка оборудования к работе в осенне-зимних условиях входит  

в должностные обязанности работников, получивших выплаты. В ходе проверки  

не представилось возможным разграничить плановые мероприятия, подлежащие 

выполнению в рамках должностных обязанностей и дополнительные мероприятия, 

за выполнение которых возможно назначение доплат за увеличение объема работ. 

4. Проверкой установления дополнительных надбавок стимулирующего 

характера установлено, что в нарушение Приложения № 5 к Коллективному 
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договору, при отрицательном финансовом положении предприятия в проверяемом 

периоде выплачены трем сотрудникам Предприятия надбавки за выполнение 

дополнительного объема работ, за выполнение особо важного задания, что повлекло 

неэффективный расход средств предприятия. 

В адрес МКП «Ростгорсвет» направлено представление для принятия мер  

по устранению причин и условий совершения выявленных нарушений, 

привлечению к ответственности виновных лиц. 

Главе Администрации города Ростова-на-Дону направлена информация  

о результатах внеплановой выездной проверки. 

 

 

 

Исполнитель: 

Филатова Л.В. 


