
Информация о принимаемых мерах по предупреждению коррупции 

 в Муниципальном казначействе города Ростова-на-Дону  

за 9 месяцев 2026 года 

 

Деятельность по противодействию коррупции в Муниципальном казначействе 

города Ростова-на-Дону осуществляется в соответствии с Федеральным законом   

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Муниципальные служащие Муниципального казначейства города  

Ростова-на-Дону, замещающие должности муниципальной службы, включенные  

в перечни должностей, утвержденные решением Ростовской-на-Дону городской 

Думы от 09.04.2013 № 438 и постановлением Администрации города от 06.10.2023  

№ 1094, проинформированы под роспись об особенностях представления сведений  

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

(далее – Сведения о доходах) в связи с изменениями антикоррупционного 

законодательства и предупреждены об ответственности за непредставление, либо 

представление недостоверных или неполных сведений. В рамках декларационной 

кампании 2026 года Сведений о доходах не поступало в связи с отсутствием 

оснований. 

В Муниципальном казначействе города Ростова-на-Дону создана и действует 

комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). Положение  

о порядке работы Комиссии утверждено постановлением Администрации города 

Ростова-на-Дону от 16.08.2024 № 993. Состав Комиссии утвержден постановлением 

Администрации города Ростова-на-Дону от 06.12.2024 № 1468. В июне 2026 года,  

в связи с кадровыми изменениями, проведена ротация состава Комиссии 

(Постановление АГ от 10.06.2026 № 645).  

В истекшем периоде 2026 года оснований для проведения заседаний Комиссии 

не было. Вся информация, включая информацию о составе Комиссии  

и ее деятельности, размещена на официальном Интернет-портале  

Ростовской-на-Дону городской Думы и Администрации города в разделе 

«Противодействие коррупции».  

На постоянной основе отделом кадрового и общего обеспечения 

осуществляется:  

- оценка коррупционных рисков, возникающих при исполнении 

муниципальными служащими своих должностных обязанностей. По итогам оценки 

во 2 квартале текущего года направлены предложения по включению в Перечень 

должностей муниципальной службы Администрации города Ростова-на-Дону,  

ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов, при назначении  

на которые и замещение которых муниципальные служащие обязаны представлять 

сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

- анализ Сведений о доходах, представленных кандидатами на должности 

муниципальной службы, включенные в перечни. Всего в истекшем периоде 2026 года 

Сведения о доходах представлены 5 кандидатами.  

- анализ анкетных данных муниципальных служащих, в том числе при 

осуществлении закупок для обеспечения нужд Муниципального казначейства,  



с целью выявления личной заинтересованности. За истекший период 2026 года 

случаев скрытой аффилированности не выявлено.   

- анкетирование сотрудников по тематике требований антикоррупционного 

законодательства. Особое внимание уделяется впервые принятым на муниципальную 

службу. 

- прием и рассмотрение уведомлений о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу. В истекшем периоде 2026 года уведомлений не поступало.  

- взаимодействие с органами прокуратуры, в том числе по вопросам 

несоблюдения ограничений при дальнейшем трудоустройстве бывших 

муниципальных служащих. За истекший период 2026 года в прокуратуру города 

направлена информация об 1 гражданине, замещавшем должность муниципальной 

службы, не представившего уведомление о последующем трудоустройстве. 

- ознакомление муниципальных служащих с положениями действующего 

законодательства по противодействию коррупции, а также его изменениями.  

На сетевом диске Муниципального казначейства города Ростова-на-Дону  

в общем доступе для всех муниципальных служащих размещена папка 

«Противодействие коррупции», в которой представлены для изучения правовые акты 

по профилактике коррупционных правонарушений, памятки и обзоры  

о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как 

обещание дачи взятки или предложение дачи взятки и т.п. При приеме на работу,  

а также перед проведением аттестаций муниципальные служащие знакомятся  

с основными правовыми актами в сфере противодействия коррупции под роспись. 

 


