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МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО
от 31 июля 2018 г. N 274-01.1-39-НМ

Минкультуры России сообщает, что Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации подготовлены Методические рекомендации по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов (далее - Методические рекомендации).
Методические рекомендации направлены на обеспечение комплексного подхода при осуществлении мероприятий, связанных с привлечением должностных лиц к ответственности за непринятие ими мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.
Методические рекомендации размещены на официальном сайте Минкультуры России в разделе Противодействие коррупции - Информация в сфере противодействия коррупции для организаций, подведомственных Минкультуры России - Методические материалы, а также доступны для скачивания по ссылке https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/9/15.
Просим довести Методические рекомендации до работников, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, с целью использования данных рекомендаций в практической деятельности.

Н.А.МАЛАКОВ
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