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	19 декабря 2023 года
	   Заседание № 22




О мероприятиях Управления 
образования города по организации
деятельности в образовательных 
организациях Ростова-на-Дону советников по воспитательной работе и развитию 
программы наставничества

В рамках реализации федерального проекта «Патриотическое воспитание 
граждан Российской Федерации» национального проекта «Образование», 
направленного на укрепление воспитательной составляющей системы образования, 
способствующего всестороннему духовному, нравственному, интеллектуальному развитию детей с 2022 года в Ростовской области введена должность советника 
директора образовательной организации по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объединениями (далее – Советник). 
Основной целью профессиональной деятельности Советника является 
организация и осуществление воспитательного процесса с целью духовно-
нравственного, интеллектуального, физического развития и позитивной социализации обучающихся на основе формирования у них опыта общественно и личностно значимой деятельности, поддержки их социальных инициатив и учета 
индивидуальных потребностей. 
На отчетный период должность Советника введена в 101 (100%) 
муниципальном общеобразовательном учреждении города. В каждом учреждении образования созданы Штабы воспитательной работы, которые осуществляют 
планирование, распределение ответственности и текущий мониторинг 
эффективности проводимых мероприятий.
Для обеспечения координации работы Советников во всех районах города 
введены ставки муниципального координатора.
Общее руководство проектом осуществляет Ресурсный центр, открытый
на базе Дворца творчества детей и молодежи.
За 2023 год советниками были организованы 15739 инициативных мероприятий с общим охватом 86,2 тысячи детей и 18,6 тысяч родителей, наиболее популярными из них стали мероприятия, посвященные Дню защитника Отечества, Дню 
космонавтики, Дню Победы, Дню защиты детей и Дню учителя. 
Большое внимание Советниками уделяется проведению мероприятий
в рамках Всероссийского календаря образовательных событий, координации 
проектов и программ «Разговоры о важном», «Орлята России» и «Я, ты, он, она – вместе целая страна», поддержке Центров детских инициатив. 
Благодаря деятельности Советников, мероприятиями федерального плана 
воспитательной работой охвачены 85261 (65%) обучающихся.
В рамках проекта «Разговоры о важном» еженедельно по понедельникам 
во всех классах общеобразовательных учреждений проводится внеурочные занятия по актуальной проблематике воспитания и общественного развития. Содержание
занятий разработаны федеральным Институтом стратегии развития образования. 
Основная цель этого проекта - сформировать у школьников внутреннюю позицию, необходимую для конструктивного и ответственного поведения в обществе, 
развивать у детей ценностное отношение к Родине, природе, человеку, культуре,
знаниям, здоровью.
Значимость этого проекта неоднократно подчеркивал Президент России В.В. Путин, который ежегодно лично проводит внеурочное занятие «Разговор о важном» в День знаний 1 сентября. В текущем году модератором занятия с Президентом РФ стала советник директора по воспитанию МБОУ «Гимназия № 117» Баскакова 
Анастасия Сергеевна.
Реализуя мероприятия программы «Орлята России» ученики 1-4 классов
в течение учебного года проходят обучение по образовательным трекам – творческим заданиям для коллективного выполнения, представляющим ключевые направления развития личности ребенка. Каждый трек заканчивается значимым всероссийским мероприятием для всех участников программы (онлайн-игра, онлайн экскурсия, 
онлайн мастер-класс и т.д.). Уникальность программы в том, что в реализации треков участвует команда – ученики всего класса, учитель начальных классов, 
старшеклассник-наставник и родители. В настоящее время в программу 
«Орлята России» включены 452 начальных класса из 101 муниципальной 
общеобразовательной организации города (23,2%). 
Программа развития социальной активности для 5-х классов «Я, ты, он, она, вместе целая стана» является логичным продолжением программы «Орлята России». В настоящее время программа реализуется в пилотном режиме, в нее 
включены 94 класса (20,2%) из 44 муниципальных общеобразовательных учреждений города Ростова-на-Дону.
В каждом общеобразовательном учреждении созданы Центры детских 
инициатив, в которых размещены информационные носители (стенды, панели, 
плакаты) и атрибутика детских организаций, федеральных и региональных 
воспитательных проектов, созданы зоны для индивидуальной и коллективной работы учащихся, рабочее место Советника. 
Отдельное направление работы Советников - поддержка действующих 
детско-юношеских объединений в образовательных учреждениях, а также активное вовлечение обучающихся (в том числе стоящих на различных видах учета) 
в деятельность этих объединений, в реализуемые ими позитивные социальные 
практики.
За отчетный период Советниками проведена значительная работа. Во всех 
муниципальных общеобразовательных учреждениях с 1 марта 2023 года созданы 
первичные отделения РДДМ «Движение первых». В организации зарегистрировано 11714 человек (9% от общего количества обучающихся).  Проекты РДДМ «Движение первых» развивают и способствуют обновлению содержания традиционных 
направлений организации воспитательной работы. В том числе: патриотического 
и духовно-нравственного - «Служи Отечеству!»; интеллектуального - «Дерзай 
и открывай!»; физического - «Достигай и побеждай!»; трудового - «Найди 
призвание!»; культурно-эстетического - «Создавай и вдохновляй!»; экологического - «Береги планету!»; волонтерского - «Благо твори!» и других.
Отряды ВВПОД «Юнармия» действуют во всех общеобразовательных 
учреждениях.  Более 8000 школьников (6,2% от общего количества обучающихся 
в возрасте от 8 лет) объединены в 487 юнармейских отрядов. Основой деятельности отрядов является военно-патриотическое воспитание и ориентация мальчиков 
и девочек на прохождение основ начальной военной подготовки, оказания помощи населению в условиях чрезвычайных ситуаций и получение в дальнейшем военных специальностей и специальностей, связанных со службой в подразделениях ГО и ЧС.
Отряды ЮИД - это детские творческие объединения, которые пропагандируют среди сверстников правила дорожного движения, безопасного поведения на улицах 
и дорогах города, организуют творческую работу по пропаганде   безопасности 
дорожного движения среди школьников и вместе с ними. Отряды  ЮИД 
организованы и действуют во всех школах и объединяют 3889 детей (2,9% от общего количества).
В реестр детских и молодежных общественных объединений, действующих 
на базе образовательных учреждений города, включены 835 детских объединений 
общей численностью 108574 человек, в том числе: 140 волонтерских, 152 
интеллектуально-творческих, 108 патриотических, 56 спортивных и туристических, 267 многопрофильных, 112 профилактических. Содержание деятельности детских общественных объединений определяется 12 комплексными проектами: «Академия успеха», «Дружина навигаторов», «Школьное ученическое самоуправление», 
«Волонтеры здоровья», «Школьная лига КВН», «Лига юных журналистов», 
«Лига волонтеров», «Лига вожатых», «Город нашей мечты», «Юнармейский марш», «Ростов – территория безопасности», «Ростовский школьный медиасоюз».
При активном участии Советников 348 школьников (100%), стоящих на внутришкольном учете, вовлечены в воспитательные практики, разработано 10 профилактических проектов в рамках проекта “Система педагогического наставничества
как средство профилактики девиантного поведения”.
Распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации 
от 25.12.2019 гола № Р-145 была утверждена целевая модель наставничества. 
В соответствии с этим, начиная с 2020 года в муниципальных общеобразовательных учреждения города началась работа по внедрению указанной целевой модели. 
Реализация программы наставничества осуществляется в 101 
общеобразовательном учреждении города (100%). Региональными площадками 
по внедрению целевой модели наставничества обучающихся являются 22 
общеобразовательных учреждения.
С сентября 2023 года осуществляют свою деятельность 150 муниципальных 
координаторов реализации программ наставничества, в качестве которых выступают учителя, являющиеся руководителями методических предметных объединений 
районов города. 
В настоящее время муниципальные координаторы реализации программ наставничества осуществляют авторские индивидуализированные программы наставничества в отношении 639 педагогических работников. Данные программы рассчитаны на реализацию в течение одного учебного года и имеют результатом 
проверяемое повышение педагогических компетенций наставляемых работников. 
За период с 1 сентября по 1 декабря текущего года в системе наставничества 
проведено 1250 открытых уроков и мастер-классов. 
Особое внимание в системе наставничества уделяется работе с молодыми 
педагогами. Ежегодно в образовательные учреждения города поступает более 300 
молодых специалистов, за каждым молодым педагогом (824 человека) закреплен опытный педагог-наставник (446 чел.). 
В 2023 году молодые педагоги посетили более 1000 открытых уроков, «круглых столов», семинаров, конференций, тренингов, приняли участие в творческих группах по разработке программ, проектов, методистами молодым педагогам оказывается 
оперативная консультационная помощь по проблемам профессиональной 
деятельности, организации и содержания учебно-воспитательного процесса, 
методической работы. 
Для профессиональной адаптации молодых специалистов в начале 
профессиональной деятельности создана Школа молодого классного руководителя. 
Значительную роль в популяризации программы наставничества сыграл 
городской конкурс «Наставник года», который впервые был проведён в октябре 2023 года. В конкурсе на всех его этапах приняло участие 112 педагогических работников, из которых определены победители и призёры по трём номинациям «Лучший 
наставник в общеобразовательной организации», «Лучший наставник в дошкольной образовательной организации», Лучший наставник в организации дополнительного образования». Лучшие практики наставничества были выявлены в следующих 
образовательных учреждениях: МАОУ «Школа № 53», МБОУ «Гимназия № 46», МБОУ «Гимназия № 76»; МБДОУ «Детский сад № 7», МБДОУ «Детский сад № 118», МАДОУ «Детский сад № 315», в учреждениях дополнительного образования: 
МБУ ДО ЦДОД Октябрьского района и МБУ ДО ДДТ Железнодорожного района.
Ещё одним направлением развития программы наставничества стал городской конкурс «Моя высота», целью которого является выявление педагогических 
работников, которые могут войти в резерв управленческих кадров на должности 
руководителей образовательных организаций. Победители конкурса смогут повысить свой профессиональный уровень в рамках обучения в центре «Сколково». 
С целью развития творческого потенциала, повышения престижа 
педагогической профессии молодые педагоги принимают участие в конкурсах 
профессионального мастерства «Учитель года» в номинации «Педагогический 
дебют». В 2023 году победителем Всероссийского конкурса профессионального
мастерства стала Микова Арина, учитель начальных классов Юридической гимназии им. М.М. Сперанского; Цулая Заза Алфесович, тренер-преподаватель спортивной школы № 5 стал лауреатом Всероссийского конкурса «Наставник – сила опыта».
Вместе с тем необходимо обратить внимание на решение вопроса создания 
и оснащения районных и городского Центров детских инициатив на базе учреждений дополнительного образования, которые будут выполнять функции по координации работы Советников, организационно-методического сопровождения деятельности детских общественных объединений и поддержки муниципальных воспитательных проектов.
В период 2024-2025 годов нужно планировать работу по повышению 
квалификации организаторов воспитательной деятельности.
С целью поощрения работы Советников целесообразно внести 
соответствующую номинацию в городской конкурс «Учитель года».
Провести работу по увеличению охвата детей младшего школьного возраста
мероприятиями программ социальной активности «Орлята России» и «Я, ты, он, она, вместе целая стана».
Активизировать работу Советников по вовлечению обучающихся
в деятельность РДДМ «Движение первых» и ВВПОД «Юнармия».
На основании вышеизложенного, руководствуясь статьями 21 и 39 Устава
города Ростова-на-Дону, городская Дума

Р Е Ш И Л А:

1. Информацию о мероприятиях Управления образования города 
по организации деятельности в образовательных организациях Ростова-на-Дону 
советников по воспитательной работе и развитию программы наставничества принять к сведению.
2. Управлению образования города (Чернышова В.А.):
1) провести работу в 2024 году по созданию и оснащению городского
и районных Центров детских инициатив на базе муниципальных учреждениях 
дополнительного образования детей для организационно-методического 
сопровождения деятельности детских общественных объединений и поддержки 
муниципальных воспитательных проектов;
2) планировать в 2024-2025 учебном году мероприятия по повышению
квалификации Советников в образовательных учреждениях города;
3) ввести номинацию «Лучший советник директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными объединениями» в городской конкурс «Учитель года»;
4) продолжить поддержку муниципальных координаторов реализации
программ наставничества через городской конкурс «Наставник года» в 2024-2025 учебном году;
5) реализовать в 2024-2025 учебном году систему мероприятий, направленных на развитие конкурсного движения по выявлению лучших муниципальных практик наставничества;
6) увеличить в 2024 году до 40% охват обучающихся 1-5 классов, привлеченных к участию в программах социальной активности «Орлята России» и «Я, ты, он, она, вместе целая стана»;
7) активизировать работу по вовлечению обучающихся в деятельность 
РДДМ «Движение первых» и ВВПОД «Юнармия» до 25 %.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 
опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по образованию и культуре (Исакова Ю.И.).


	Председатель городской Думы – 
глава города Ростова-на-Дону
	
                                       З.В. Неярохина
      З.В. Неярохина
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