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АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДА РОСТОВА-НА-ДОНУ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	[bookmark: REGDATESTAMP]
	
	№
	[bookmark: REGNUMSTAMP]




	О внесении изменений в постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 01.02.2022 № 77 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений, подведомственных Управлению образования города Ростова-на-Дону» 
(в ред. от 03.02.2026)

	



В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, решением Ростовской-на-Дону городской Думы от 31.10.2008 № 461 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений», в целях приведения системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования города Ростова-на-Дону, 
в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, постановляю:
1. Внести в постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 01.02.2022 № 77 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений, подведомственных Управлению образования города Ростова-на-Дону» (ред. от 03.02.2026) следующие изменения:
1.1. В приложении № 1:
1.1.1. В разделе 2:
1.1.2. В таблице пункта 2.6.1 в подразделе «ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» строку 
	«1-й квалификационный уровень
	Аналитик, бухгалтер, инженер, инженер по защите информации, инженер-электроник (электроник), инженер-программист, экономист, экономист по договорной и претензионной работе, юрисконсульт
	8003»


Изложить в редакции: 
	«1-й квалификационный уровень
	Аналитик, бухгалтер, инженер, инженер по защите информации, инженер-электроник (электроник), инженер-программист, экономист, экономист по договорной и претензионной работе, юрисконсульт, медиатор
	8003»


1.1.3. Пункт 2.6.1 дополнить примечанием к таблице следующего  содержания: «Примечание к таблице:*Должность «медиатор» вводится в штатные расписания муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению образования города Ростова-на-Дону, осуществляющих деятельность в сфере психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, а также в образовательных организациях, реализующих программы общего, дошкольного 
и дополнительного образования, в целях обеспечения деятельности служб медиации (примирения).».
1.1.4 Таблицу пункта 3.7 раздела 3 дополнить строкой следующего содержания «Перечень категорий работников и видов работ» «Размер доплаты (процентов)»

	7.
	За работу в службах медиации (примирения) образовательных учреждений: медиатор
	до 20



1.1.5.  Дополнить пункт 4.4 раздела 4 подпунктом следующего содержания: 
«4.4.4. Медиаторам в зависимости от результативности работы 
по урегулированию конфликтов и снижению уровня конфликтности 
в образовательной среде.
Надбавка за результативность устанавливается в процентах 
от должностного оклада или в абсолютном размере. Порядок её установления и определения размеров в зависимости от достигнутых показателей, а также критерии оценки результативности труда медиаторов определяются учреждением самостоятельно.
Рекомендуемые критерии оценки результативности труда медиаторов:
снижение количества конфликтных ситуаций в учреждении;
успешное урегулирование конфликтов с участием сторон;
проведение профилактических мероприятий по предупреждению конфликтов;
участие в методических объединениях, семинарах, конференциях по вопросам медиации; разработка и внедрение восстановительных программ.».
1.2.  В приложении № 2:
1.2.1.  Раздел 1 дополнить новым абзацем следующего содержания:
«медиатор <*>;».
1.2.2.  Сноску <*> дополнить словами: «Должность «медиатор» включается в перечень должностей административно-управленческого персонала при условии выполнения работником функций по организации
 и координации деятельности службы медиации (примирения) учреждения.».
2.  Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в городской газете «Ростов официальный».
3.  Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Ростова-на-Дону по экономике Золотухина В.В. 
и заместителя главы Администрации города Ростова-на-Дону по социальным вопросам Симаченко Н.О.


	Глава
города Ростова-на-Дону
	[bookmark: SIGNERSTAMP2]
	А.Ю. Скрябин






































Постановление вносит  
Департамент экономики города Ростова-на-Дону 
Администрации города Ростова-на-Дону
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работников муниципальных бюджетных, 


автономных и казенных учреждений, 
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В соответствии со стать


е


й 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 


решением Ростовской


-


на


-


Дону городской Думы от 31.10.2008 № 461 «О системе 


оплаты труда работников муниципальных учреждений», в целях приведения 


системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, 


подведом


ственных Управлению образования города Ростова


-


на


-


Дону, 


 


в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, 


постановляю:
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Дону от 


01.02.2022 № 77 «Об оплате труда работников муницип
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должности служащих третьего уровня»


 


строку 


 


«1


-
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квалификационный 


уровень


 


Аналитик, бухгалтер, инженер, инженер по 


защите информации, инженер


-


электроник 


(электроник), инженер


-


программист, 


экономист, экономист по договорной и 
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1         АДМИНИСТРАЦИЯ   ГОРОДА РОСТОВА - НА - ДОНУ     ПОСТАНОВЛ ЕНИЕ    

  №   

   

О   внесении изменений в постановление  Администрации города Ростова - на - Дону  от 01.02.2022 № 77 «Об оплате труда  работников муниципальных бюджетных,  автономных и казенных учреждений,  подведомственных Управлению  образования города Ростова - на - Дону»     (в ред. от 0 3.02.2026)     

  В соответствии со стать е й 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  решением Ростовской - на - Дону городской Думы от 31.10.2008 № 461 «О системе  оплаты труда работников муниципальных учреждений», в целях приведения  системы оплаты труда работников муниципальных учреждений,  подведом ственных Управлению образования города Ростова - на - Дону,    в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации,  постановляю:   1. Внести в постановление Администрации города Ростова - на - Дону от  01.02.2022 № 77 «Об оплате труда работников муницип альных бюджетных,  автономных и казенных учреждений, подведомственных Управлению  образования города Ростова - на - Дону» (ред. от 03.02.2026) следующие  изменения:   1.1. В приложении № 1 :   1.1.1.  В разделе 2 :   1.1. 2 .  В таблице  пункт а   2.6.1  в подразделе  «ПКГ «Общео траслевые  должности служащих третьего уровня»   строку   

«1 - й  квалификационный  уровень  Аналитик, бухгалтер, инженер, инженер по  защите информации, инженер - электроник  (электроник), инженер - программист,  экономист, экономист по договорной и  претензионной работе, юрисконсульт  8003»  

ПРОЕКТ    

