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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДА  РОСТОВА-НА-ДОНУ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	2024
	
	№
	


Об утверждении Положения 
о городском конкурсе «Лучшие студенты года»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 28.12.2018 № 1364 «Об утверждении муниципальной программы «Молодежная политика и социальная активность», в целях поддержки талантливой молодежи города Ростова-на-Дону
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1.  Утвердить Положение о городском конкурсе «Лучшие студенты года» согласно приложению к постановлению.
2.  Признать утратившими силу:

2.1.  Постановление Администрации города Ростова-на-Дону 
от 14.06.2012 № 454 «О городских конкурсах по поддержке талантливой молодежи» (ред. от 19.04.2023). 

2.2.  Постановление Администрации города Ростова-на-Дону 
от 18.04.2014 № 431 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 14.06.2012 № 454 «О городских конкурсах 
по поддержке талантливой молодежи». 

2.3.  Постановление Администрации города Ростова-на-Дону 
от 21.05.2018 № 533 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 14.06.2012 № 454 «О Городских конкурсах 
по поддержке талантливой молодежи». 

2.4.  Постановление Администрации города Ростова-на-Дону 
от 19.04.2023 № 379 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 14.06.2012 № 454 «О городских конкурсах 
по поддержке талантливой молодежи».
3.  Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в городской газете «Ростов официальный».

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Ростова-на-Дону по социальным вопросам Кожухову Е.Н.
	Глава Администрации 

города Ростова-на-Дону 
	
	   А.В. Логвиненко


Постановление вносит 
Управление по молодежной политике 

города Ростова-на-Дону 

	Приложение

к постановлению Администрации города Ростова-на-Дону

 от__________№_______


ПОЛОЖЕНИЕ

о городском конкурсе «Лучшие студенты года»

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет порядок проведения городского конкурса «Лучшие студенты года» (далее – конкурс), присуждения 
и выплаты премий Администрации города Ростова-на-Дону обучающимся образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций по итогам проводимого конкурса.
1.2. Организатор конкурса – Управление по молодежной политике города Ростова-на-Дону (далее – Управление). 
1.3. Количество и размер премий утверждаются правовым актом Администрации города Ростова-на-Дону. Премии повторно не присуждаются.
2. Цели конкурса
2.1. Целью проведения конкурса является повышение роли студенческой молодежи в развитии различных сфер городского сообщества, в том числе:

стимулирование высокой академической успеваемости;

повышение творческой, спортивной, научной активности;

формирование и распространение добровольческих практик социальной деятельности;
использование потенциала студенческой молодежи в решении приоритетных задач города Ростова-на-Дону.
3. Порядок подачи заявок
3.1. Для участия в конкурсе кандидат в срок, устанавливаемый правовым актом Администрации города Ростова-на-Дону, подает следующие документы: 
сведения о кандидате по форме, утвержденной приложением № 1 
к настоящему Положению;
фотографию кандидата размером 10 х 15 см;

ходатайство о присуждении премии выдвигаемому кандидату, содержащее обоснование выдвижения за подписью руководителя выдвигающей образовательной организации высшего образования;

выписку из протокола заседания ученого совета о выдвижении кандидата на конкурс «Лучшие студенты года», содержащей Ф.И.О. обучающегося (полностью), факультет и курс;

письменное согласие конкурсанта на обработку его персональных данных по форме, утвержденной приложением № 2 к настоящему Положению;

документы, подтверждающие активное участие конкурсанта в жизни городского сообщества и его реальный вклад в решение актуальных проблем города Ростова-на-Дону за последние 2 года (отзывы, благодарственные письма, грамоты, фотоотчеты о реализованных проектах);

список научных и творческих работ с указанием источников 
их публикации, фотографии, видеоматериалы, печатную продукцию, копии дипломов и других документов, подтверждающих участие/победу 
в конкурсах, конференциях и олимпиадах; 
регистрационные документы на объекты интеллектуальной собственности;

карту авторского социального проекта, направленного на достижение цели, выполнение задач и получение заранее запланированных результатов 
для решения актуальной социальной проблемы на территории города 
Ростова-на-Дону по форме, утвержденной приложением № 3 к настоящему Положению;
выписку из зачетной книжки кандидата с оценками за последние 2 года обучения в образовательной организации.
3.2. Комплект конкурсной документации направляется в конкурсную комиссию в срок, устанавливаемый правовым актом Администрации города Ростова-на-Дону, в Управление по молодежной политике города 
Ростова-на-Дону (адрес на официальном Интернет-портале городской Думы 
и Администрации города Ростова-на-Дону www.rostov-gorod.ru). 
3.3. Кандидаты на присуждение премий из числа обучающихся, проживающих на территории города Ростова-на-Дону, выдвигаются ученым советом образовательной организации высшего образования 
или педагогическим советом профессиональной образовательной организации или советом учреждения среднего профессионального образования.
3.4. Конкурсная документация представляется в печатном и электронном виде (USB флеш-накопитель). Конкурсные документы, оформленные 
с нарушением указанных требований, к участию в конкурсе не принимаются. Материалы, поданные на конкурс, не возвращаются.
4. Порядок проведения конкурса
4.1. Конкурс проходит в 2 этапа. 
В рамках 1 этапа конкурса:
осуществляется прием заявок, документов, конкурсных материалов, определенных пунктом 4 настоящего Положения; 
организуется заседание конкурсной комиссии (далее – комиссия) с целью отбора финалистов конкурса.
4.2. В рамках 2 этапа конкурса: 

осуществляется прием конкурсных материалов финалистов: текст выступления и презентация «Визитная карточка», текст выступления
и презентация социального проекта; 
организуется заседание комиссии, включающее очные выступления финалистов конкурса.
5. Организация работы комиссии
5.1. Отбор и утверждение финалистов и победителей конкурса осуществляет комиссия, персональный состав которой утверждается правовым актом Администрации города Ростова-на-Дону.
5.2. Конкурсная комиссия работает на общественных началах, проводит конкурсный отбор и принимает решение о присуждении премий в каждой 
из номинаций.
5.3. Регламент работы комиссии:
комиссия рассматривает конкурсные документы после завершения срока приема документов;
утверждение списка победителей конкурса осуществляется открытым голосованием членов комиссии;
решение комиссии считается принятым, если за кандидата проголосовало более половины присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов голос председателя является решающим; 
решение комиссии оформляется протоколом, подписываемым председателем и секретарем комиссии.
5.4. Заседание комиссии по отбору и утверждению победителей конкурса проводится в срок не позднее 3 месяцев с момента окончания приема конкурсной документации.
6. Критерии отбора и оценки конкурсных материалов
6.1. Критерии оценки конкурсных материалов (грамоты, сертификаты, благодарственные письма, дипломы, награды, звания): 

международный уровень – 5 баллов; 

федеральный уровень – 4 балла;  

региональный уровень – 3 балла;

муниципальной уровень – 2 балла;

уровень образовательной организации – 1 балл. 

6.2. Критерии оценки карт социальных проектов:

Образцовый уровень – 13-15 баллов:

актуальность, востребованность и социальная значимость проекта убедительно доказаны;

проблемы, на решение которых направлен проект, актуальны 
и востребованы для города Ростова-на-Дону и целевой аудитории проекта, детально раскрыты;

присутствует аргументированное и подкрепленное конкретными количественными и качественными показателями, данными социологических опросов и исследований, публикациями в СМИ, описание проблемы;

подтверждено взаимодействие с органами муниципальной власти, общественными объединениями и образовательными организациями, обозначенными в проекте;
проблематика указана с опорой на действующие нормативно-правовые акты города Ростова-на-Дону; 

указаны конкретные и разумные сроки, позволяющие в полной мере реализовать проект и решить поставленные задачи.
Высокий уровень – 9-12 баллов:

актуальность, востребованность и социальная значимость проекта 
в целом доказаны, однако имеются несущественные замечания от комиссии;
проблемы, на решение которых направлен проект, относятся к разряду актуальных и востребованных для города Ростова-на-Дону и целевой аудитории проекта, но описаны общими фразами, без ссылок на конкретные факты, либо этих фактов и показателей недостаточно для подтверждения актуальности;

проблематика указана с опорой на действующие нормативно-правовые акты без привязки к городу Ростову-на-Дону; 

запланированные мероприятия обеспечивают решение поставленных задач и достижение предполагаемых результатов, вместе с тем состав мероприятий не является оптимальным и/или сроки выполнения отдельных мероприятий проекта требуют корректировки.

Средний уровень – 5-8 баллов:

актуальность, востребованность и социальная значимость проекта доказаны недостаточно убедительно;

проблема не имеет острой значимости для целевой группы и/или города Ростова-на-Дону;

в проекте недостаточно аргументирована и без конкретных показателей описана проблема, на решение которой направлен проект, либо 
не подтверждено взаимодействие с органами муниципальной власти, общественными объединениями, образовательными организациями; 
реализация цели и достижение результатов, заявленных в проекте прописаны недостаточно аргументировано.
Низкий уровень – 1- 4 балла: 
актуальность, востребованность и социальная значимость проекта 
не доказаны;
проблема, которой посвящен проект, не относится к разряду востребованных обществом, либо ее значимость слабо обоснована автором;

существенные ошибки в постановке целей, описании мероприятий, результатов проекта делают реализацию такого проекта невозможной;

сроки выполнения мероприятий некорректны и/или не соответствуют срокам, заявленным в проекте.
6.3. Критерии отбора победителей конкурса:

наличие отличных и хороших оценок во время обучения 
в образовательном учреждении; 

наличие почетных званий, наград, призовых мест и иных побед (научных, творческих, спортивных);

участие в международных, всероссийских, региональных, городских конкурсах и соревнованиях;
деятельность кандидата, направленная на решение актуальных социальных проблем, сохранение и укрепление гуманистических ценностей, содействие личностному развитию и совершенствованию социума;
участие кандидата в практической реализации проектов и программ, реализуемых общественными объединениями и муниципальными органами власти города Ростова-на-Дону;
личный вклад кандидата в развитие культурного, спортивного, научного потенциала города;
наличие характеристик или рекомендательных писем от руководителя образовательной организации и/или общественной организации, поддерживающих общественную деятельность и реализующих государственную молодежную политику.
7. Подведение итогов конкурса

7.1. На основании решения конкурсной комиссии в срок не позднее 
30 рабочих дней с момента проведения 2 этапа конкурса принимается правовой акт Администрации города Ростова-на-Дону, в котором определяется порядок выплаты премий.
7.2. Победителям конкурса вручаются дипломы Администрации города Ростова-на-Дону.
7.3. Вручение премий и дипломов победителям конкурса производится 
в торжественной обстановке главой Администрации города Ростова-на-Дону или, по его поручению, заместителем главы Администрации города 
Ростова-на-Дону по социальным вопросам.
7.4.  Результаты конкурса публикуются на официальном Интернет-портале городской Думы и Администрации города Ростова-на-Дону.
	Начальник управления

документационного обеспечения Администрации города Ростова-на-Дону 
	
	Д.К. Денисенко


	Приложение № 1
к Положению о городском конкурсе «Лучшие студенты года» 



СВЕДЕНИЯ О КАНДИДАТЕ

	Фамилия, имя, отчество
	

	Число, месяц, год рождения
	

	Адрес места регистрации
	

	Фактический адрес проживания
	

	Контактный номер телефона
	

	e-mail
	

	Образовательная организация, факультет, курс
	

	Наименование документа, удостоверяющего личность, серия, номер, сведения о дате выдачи документа 
и выдавшем органе
	

	СНИЛС
	

	ИНН
	


«___» ___________ 20___ г.                  _______________________________

                                                                                        (подпись)

	Начальник управления

документационного обеспечения Администрации города Ростова-на-Дону 
	
	Д.К. Денисенко


	Приложение №2
к Положению о городском конкурсе «Лучшие студенты года» 



	Начальнику

отдела учета, планирования, перспективного развития 
и муниципального заказа – главному бухгалтеру 
Управления по молодежной политике города 
Ростова-на-Дону
(Ф.И.О.)


	


СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я, ____________________________________________________________,

               (фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных)

зарегистрирован по адресу:
________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________,

документ, удостоверяющий личность: _______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________,
  (наименование документа, удостоверяющего личность, серия и №, сведения 
                          о дате выдачи документа и выдавшем органе)

в  соответствии с частью 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006
№ 152-ФЗ «О персональных данных», с целью осуществления денежных выплат (премий) даю согласие на обработку моих персональных данных, содержащихся в копии основного документа, удостоверяющего личность, ИНН, СНИЛС, реквизитах банковского счета (в случае перечисления денежных выплат (премий) на банковский счет), включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение, 
на передачу моих персональных данных в сторонние организации в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня предоставления соответствующего отзыва в письменной форме.

«___» ___________ 20__ г.            ______________________________________

                                                           (подпись субъекта персональных данных)

	Начальник управления

документационного обеспечения Администрации города Ростова-на-Дону 
	
	Д.К. Денисенко

	Приложение № 3
к Положению о городском конкурсе «Лучшие студенты года» 



КАРТА ПРОЕКТА
	1. 
	Название проекта 
	

	2. 
	Цель проекта 
	Цель проекта должна быть конкретной, измеримой, достижимой, значимой, ограниченной по времени 

	3. 
	Задачи проекта 
	Задачи – это этапы реализации проекта. Рекомендованное количество задач – 3 

	4. 
	Информация о команде проекта 
	Описание команды проекта с учетом функций каждого участника

	5. 
	Срок реализации проекта 
	Проект должен быть реализован 
в течение года с момента получения премии

	6. 
	Краткая аннотация проекта 
	Описание проекта

	7. 
	Описание молодежной проблемы, на решение которой направлен проект
	Проблема – это противоречие между желаемым будущим и текущей ситуацией. Проблема определяет цели и задачи проекта 

	8. 
	Целевая группа проекта
	Конкретная категория молодежи, 
на решение проблемы которой направлен проект

	
	Календарный план реализации проекта 
	Описываются те виды деятельности и/или мероприятия, которые будут проведены в рамках проекта. Каждое из мероприятий должно способствовать достижению цели, задач и запланированных результатов

	9. 
	Планируемые результаты от реализации проекта 
	1. Количественные показатели;
2. Качественные показатели 

	
	Партнеры проекта 
	Укажите партнеров (при наличии), оказывающих информационную, консультационную, материальную, 
и иную поддержку, а также собственный вклад и ресурсы

	10. 
	Информационное сопровождение проекта 
	Публикация мероприятий проекта 
в социальных сетях, на официальных сайтах, других СМИ

	11. 
	Опыт реализации проекта 
	(при условии, что проект уже был реализован ранее)

	12. 
	Дополнительная информация 
	


	Начальник управления

документационного обеспечения Администрации города Ростова-на-Дону 
	
	Д.К. Денисенко
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