Примерный
перечень вопросов для проведения отбора кандидатов, участвующих

в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы ведущего специалиста отдела архитектуры 
администрации Советского района
города Ростова-на-Дону

I. Вопросы об основах муниципальной службы в Российской Федерации
1. Дайте определение понятию «муниципальная служба».

2. На какие группы подразделяются должности муниципальной службы?
3. Какие требования к служебному поведению муниципального служащего, установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»?

4. Назовите основные принципы муниципальной службы.

5. Дайте определение понятию «должность муниципальной службы».
6. Какие основные права муниципального служащего установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»? 
7. Какой предельный возраст для замещения должности муниципальной службы установлен действующим законодательством?
8. Какие основные обязанности муниципального служащего установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»?
9. В каких целях проводится аттестация муниципальных служащих?

10. Кто является нанимателем и представителем нанимателя муниципального служащего?

11. Какие ограничения, связанные с муниципальной службой, установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»?
12. Какие дисциплинарные взыскания вправе применить представитель нанимателя за совершение муниципальным служащим дисциплинарного проступка?
13. Какие запреты, связанные с муниципальной службой, установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»?
14. Из чего состоит ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего?
15. За счет каких средств производится финансирование муниципальной службы?
16. Какие гарантии, предоставляемые муниципальному служащему, установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»? 
II. Вопросы о противодействии коррупции
1. Дайте определение понятию «коррупция», установленного Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Назовите основные принципы противодействия коррупции.
3. Какая категория лиц обязана представлять представителю нанимателя сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции»?
4. Дайте определение понятию «противодействие коррупции», установленного Федеральным законом «О противодействии коррупции».

5. Какие меры установлены законодательством в целях предотвращения
и урегулирования конфликта интересов.
6. Какие меры должен принять муниципальный служащий
в случае получения подарка в связи с протокольными мероприятиями,
со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями?
7. Какую ответственность несут граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений?
8. Дайте определение понятию «конфликт интересов», установленного Федеральным законом «О противодействии коррупции».

9. Какие меры обязан принять муниципальный служащий в случае обращениях к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений?
III. Отраслевые вопросы

1. Кому структурно и функционально подчиняется отдел архитектуры?

2. Какими законодательными и правовыми актами руководствуется отдел 
в своей деятельности?
3. Кто осуществляет руководство деятельностью отдела архитектуры?
4. Какие функции осуществляет отдел архитектуры?

5. Что входит в обязанности ведущего специалиста отдела архитектуры?

6. Какими правами обладают специалисты отдела архитектуры?

