Новые формы уведомлений по иностранным работникам 
с 1 сентября 2026 года
С 1 сентября 2026 года вступает в силу Приказ МВД России 
от 12.05.2026 № 290, утверждающий новые формы уведомлений 
для работодателей и заказчиков работ (услуг), привлекающих иностранных граждан. Документ будет действовать до 1 сентября 2032 года.
Обновлению подлежат пять форм:
1.  ходатайство иностранного гражданина о привлечении его в качестве высококвалифицированного специалиста;
2.  уведомление о трудоустройстве иностранного гражданина организацией, оказывающей услуги по трудоустройству на территории РФ;
3.  уведомление об исполнении работодателем обязательств по выплате заработной платы высококвалифицированному специалисту;
4.  уведомление о заключении трудового договора или гражданско-правового договора с иностранным гражданином;
5.  уведомление о прекращении (расторжении) трудового договора или гражданско-правового договора с иностранным гражданином.

Изменения носят в основном технический характер, однако есть 
и важные нововведения, которые необходимо учитывать.
В уведомлении о заключении договора с иностранцем теперь 
в обязательном порядке указывается срок действия договора. Если договор бессрочный, необходимо поставить соответствующую отметку.
В уведомлении о выплате заработной платы высококвалифицированному специалисту появилась графа для указания 
ИНН иностранного работника. При этом из данной формы исключены сведения о профессии (должности) специалиста и о территории действия 
его разрешения на работу.
К уведомлениям о заключении и прекращении договора, а также 
к уведомлению о выплате зарплаты ВКС теперь необходимо прикладывать отдельное письменное согласие иностранного гражданина на обработку персональных данных. Напомним, что с 1 сентября 2025 года такое согласие нельзя включать в текст других документов — оно оформляется отдельно. Рекомендуемые образцы согласий приведены в приложениях к порядку подачи уведомлений.
Срок подачи уведомления о заключении или прекращении договора 
с иностранным гражданином составляет не более трех рабочих дней с даты соответствующего события. Отсчет начинается со следующего рабочего 
дня после подписания договора.
Уведомление подается в территориальный орган МВД на региональном уровне в том субъекте РФ, где иностранец фактически осуществляет трудовую деятельность.
Подать уведомление можно одним из следующих способов:
-  лично в подразделение по вопросам миграции;
-  заказным письмом с уведомлением о вручении и описью вложения;
-  в электронной форме через Единый портал госуслуг с использованием электронной подписи.
Для уведомления о выплате заработной платы высококвалифицированному специалисту установлен особый порядок: оно подается ежеквартально, не позднее последнего рабочего дня месяца, следующего за отчетным кварталом.
Ответственность за нарушения
За неподачу уведомления, нарушение срока, порядка или формы его подачи предусмотрена административная ответственность по части 3 статьи 18.15 КоАП РФ.
Размеры штрафов составляют:
-  для граждан от 2 000 до 5 000 рублей;
-  для должностных лиц от 35 000 до 50 000 рублей;
-  для юридических лиц от 400 000 до 800 000 рублей либо административное приостановление деятельности на срок от 14 до 90 суток.
Рекомендации
Рекомендуем заблаговременно перейти на новые формы уведомлений. Использование старых бланков после 1 сентября 2026 года не допускается — такие документы не будут приняты.
Проверьте наличие актуальных согласий на обработку персональных данных по каждому иностранному работнику. Убедитесь, что используемые образцы соответствуют рекомендуемым приложениям к новому порядку.
При заполнении уведомлений обращайте внимание на все обязательные поля, не допускайте исправлений, зачеркиваний и неофициальных сокращений.
Обязательно сохраняйте подтверждение подачи уведомления: отрывную часть бланка с отметкой МВД, почтовую квитанцию 
или электронную квитанцию из личного кабинета на портале Госуслуг. 

