Региональные запреты на привлечение иностранных работников 
в Ростовской области
В соответствии с Указом Губернатора Ростовской области 
от 01.02.2026 № 15 «Об установлении на 2026 год запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность на территории Ростовской области, иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам экономической деятельности» в 2026 году введены поэтапные ограничения на привлечение иностранных граждан, работающих на основании патента.

Этапы и сферы запрета

	Срок действия
	Запрещенные виды деятельности (по ОКВЭД)

	С 1 марта 2026
по 31 декабря 2026
	- производство драгоценных металлов 
(раздел С, код 24.41);
- деятельность фитнес-центров (раздел R, код 93.13)

	С 1 апреля 2026
по 31 декабря 2026
	- торговля оптовая пищевыми продуктами, напитками 
и табачными изделиями (раздел G, код 46.3);
- торговля розничная пищевыми продуктами, напитками и табачными изделиями в специализированных магазинах (раздел G, код 47.2);
- деятельность сухопутного и трубопроводного транспорта (раздел Н, код 49);
- деятельность почтовой связи и курьерская деятельность (раздел Н, код 53)



Важно! Запреты не распространяются на граждан государств-членов ЕАЭС (Белоруссия, Казахстан, Армения, Киргизия). Ограничения касаются прежде всего иностранцев, работающих по патентам.
Обязанности работодателя:
В соответствии с пунктом 2 Указа № 15, хозяйствующим субъектам, использующим труд иностранцев в запрещенных сферах, предписано 
в течение трех месяцев со дня установления запрета привести численность используемых иностранных работников в соответствие с настоящим указом, руководствуясь требованиями трудового законодательства Российской Федерации.
С 1 марта 2026 года в Трудовом кодексе РФ закреплено отдельное основание для расторжения трудового договора с иностранным работником 
в связи с введением региональных ограничений (Федеральный закон 
от 17.11.2025 № 419-ФЗ).
Ответственность: Нарушение установленных запретов влечет административную ответственность в соответствии с КоАП РФ. Рекомендуем проверить, распространяется ли запрет на ваш вид деятельности по ОКВЭД, 
и при необходимости своевременно принять кадровые решения.
