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Отчёт по реализации Плана мероприятий «дорожной карты»
развития Национальной системы квалификаций в Ростовской области в 2022 году
по г. Ростову-на-Дону, утвержденной 05.10.2022.

	№№
п/п
	Мероприятия
	Результаты
	Сроки реализации
	Информация об исполнении

	1.2.


	Обеспечение доступности информации о функционировании национальной системы квалификаций (далее - НСК) в Ростовской области
	создание дорожной карты по информационному обеспечению развития НСК в Ростовской области
	2023 год
	Предложений по совершенствованию Плана мероприятий «дорожной карты» развития Национальной системы квалификаций в Ростовской области  в 2023 году не имеем.:

	
	
	создание общедоступных публичных интернет - ресурсов по внедрению НСК, формирование механизмов стимулирования граждан и работодателей к освоению и использованию современных квалификаций

	2022 год

2022-2023 год




	- рассылка информационных писем о необходимости применения профессиональных стандартов (письмо от 21.07.2022 № 59.31-2239);
- рассылка информационно-методических материалов по вопросам применения профессиональных стандартов (справочное пособие по применению профессиональных стандартов, обзор недостатков и нарушений при применении профессиональных стандартов и т.п.)
(письмо от 30.12.2022 №59.31-3779)
- размещение информации на сайте Администрации города Ростова-на-Дону по ссылке https://rostov-gorod.ru/administration/structure/departments/deg/action/profstandarty.php

	
	
	организация информирования граждан и работодателей о ресурсах и возможностях НСК, о стратегических документах, принятых Национальным советом РФ по профессиональным квалификациям, федеральными органами государственной власти по вопросам развития НСК путем  размещения и актуализации  на официальных сайтах  исполнительных органов  Ростовской области;
муниципальных органов власти, РМЦ – АНО «РАРК» в сети «Интернет»
	декабрь 2022

2022 год



	- размещение информации на сайте Администрации города 
Ростова-на-Дону по ссылке https://rostov-gorod.ru/administration/structure/departments/deg/action/profstandarty.php
- информирование о возможности использования информационного ресурса официального сайта регионального методического центра - АНО «Южное региональное агентство развития квалификаций (далее- РМЦ – АНО «РАРК») в сети «Интернет»


	1.3.
	Проведение в Ростовской области региональных мероприятий (круглые столы, конференции, проектно-аналитические сессии и др.) по вопросам НСК, а также участие представителей Ростовской области в мероприятиях по вопросам НСК федерального уровня 
	рассмотрение основных вопросов развития НСК на региональном (межрегиональном) уровне 


	декабрь 2022

декабрь 
2022 года


	- участие в семинаре-совещании «Итоги проведения мониторинга применения профессиональных стандартов в рамках реализации Постановления Правительства РФ от 27.06.2016 № 584» 01.12.23 (участники-31 чел).

	1.5.
	Проведение обучающих семинаров для сотрудников органов региональной и муниципальной исполнительной власти, представителей работодателей по вопросам применения профессиональных стандартов, независимой оценки квалификаций на предприятиях и в организациях области
	проведение обучающих семинаров 
	ежегодно
	- в 2022 году необходимости в проведении обучающих семинаров для сотрудников учреждений города Ростова-на-Дону, по вопросам применения профессиональных стандартов не было.


	2.1.
	Внедрение профессиональных стандартов в систему управления персоналом на предприятиях и организациях Ростовской области
	применение организациями и предприятиями Ростовской области утвержденных профессиональных стандартов и (или) квалификационных справочников в управлении персоналом: при найме, обучении и аттестации сотрудников
	2022 год
	Количество сотрудников, переведенных на профессиональные стандарты в городе Ростове-на-Дону на 01.09.2022 года:
В организациях муниципальной формы собственности, в том числе:
- здравоохранение -10842 чел. (69,8 % от численности работников по должностям/профессиям согласно штатному расписанию, 15526 чел.);
- образование -11039 чел. (73,5% от численности работников по должностям/профессиям согласно штатному расписанию,15027 чел.);
- культура – 945 чел. (36 % от численности работников по должностям/профессиям согласно штатному расписанию, 2625 чел.);
- спорт – 452 чел. (65% от численности работников по должностям/профессиям согласно штатному расписанию, 694 чел.);
- социальное обслуживание – 1212 чел. (93,4% от численности работников по должностям/профессиям согласно штатному расписанию, 1298 чел.);
- МУП – 360 чел. (14% от численности работников по должностям/профессиям согласно штатному расписанию, 2495 чел.);
- государственные корпорации, государственные компании и хозяйственные общества, более 50% акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности – 1682 чел. или 75 % от численности (2250 чел.).


	2.3.
	Участие в разработке, актуализации, общественном обсуждении проектов профессиональных стандартов
	актуализация профессиональных стандартов
	2022 год
	Работодатели города Ростова-на-Дону участие в разработке, актуализации, общественном обсуждении проектов профессиональных стандартов в 2022 году не принимали.

	2.5.
	Проведение анализа внедрения профессиональных стандартов организациями, в которых по действующему законодательству определено их обязательное применение 
	применение профессиональных стандартов на постоянной основе в управлении персоналом предприятиями и организациями области
	сентябрь 2022 года
	Данные для анализа направлены в министерство труда и социального развития Ростовской области и РМЦ АНО «РАРК».

	2.7.
	Внесение изменений в коллективные договоры положений, предусматривающих внедрение элементов НСК, защите прав и интересов работников в связи с применением профессиональных стандартов и процедур независимой оценки квалификаций[image: ]
	соблюдение трудовых прав работников при применении профессиональных стандартов и проведении независимой оценке квалификаций
	постоянно

	В соответствии со ст. 50 Трудового кодекса РФ Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется работодателем, представителем работодателя (работодателей) на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
Согласно ст. 3 Областного Закона Ростовской области от 24.12.2012 № 1013-ЗС «О некоторых вопросах регулирования социального партнёрства в сфере труда на территории Ростовской области»
 органом, осуществляющим уведомительную регистрацию коллективных договоров на территории Ростовской области, является министерство труда и социального развития Ростовской области.
Уведомительной регистрации подлежат все коллективные договоры, заключенные и действующие, а также заключаемые в дальнейшем в организациях (у индивидуального предпринимателя), независимо от форм собственности, ведомственной принадлежности и численности работников.


	2.8.
	Формирование и тиражирование лучших практик использования инструментов НСК в рамках проведения конкурса «Лучшие практики и инициативы по подготовке рабочих кадров и развитию квалификаций» на территории Южного федерального округа
	применение лучших практик применения профессиональных стандартов и независимой оценки квалификации в управлении персоналом, пополнение базы данных лучших практик
	ежегодно
	Информирование муниципальные учреждения города Ростова-на-Дону об участии в конкурсе «Лучшие практики и инициативы по подготовке рабочих кадров и развитию квалификаций».


	2.9.
	Формирование потребности в обучении (повышении квалификации) в рамках реализации Постановления Правительства РФ от 27.06.2019 № 584
	подготовка аналитического документа (списка) о потребности в обучении (повышении квалификации) и независимой оценке квалификации отдельных работников
	постоянно
	По мере потребности информация будет предоставлена в министерство труда и социального развития Ростовской области.
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