Памятка работодателям о негативных последствиях теневой занятости
Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключение которого является обязательным условием при приеме на работу (статья 16 ТК РФ).
Не допускается заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником 
и работодателем (часть 2 статьи 15 ТК РФ).
В случае выявления фактов неофициального трудоустройства работодатель несет:
Административную ответственность
	
Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права
ч. 1 ст.5.27. КоАП РФ.

	Штраф
	Впервые
	Повторно

	Должностное лицо
	от 1 до 5 тыс. руб.
	от 10 до 20 тыс. руб. или Дисквалификация до 3 лет

	ИП
	от 1 до 5 тыс. руб.
	от 10 до 20 тыс. руб.

	Юридическое лицо
	от 30 до 50 тыс. руб.
	от 50 до 70 тыс. руб.

	
Фактическое допущение к работе лицом, не уполномоченным на это работодателем, в случае, если работодатель или его уполномоченный на это представитель отказывается признать отношения, возникшие между лицом, фактически допущенным к работе, и данным работодателем, трудовыми отношениями (не заключает с лицом, фактически допущенным 
к работе, трудовой договор)
ч. 3 ст.5.27. КоАП РФ


	Штраф
	Впервые
	Повторно

	Должностное лицо
	от 10 до 20 тыс. руб.
	Дисквалификация до 3 лет

	Гражданин
	от 3 до 5 тыс. руб.
	5 тыс. руб.

	
Уклонение от оформления трудового договора  (ненадлежащее оформление) или подмена трудового договора договором ГПХ
ч. 4 ст.5.27. КоАП РФ


	Штраф
	Впервые
	Повторно

	Должностное лицо
	от 10 до 20 тыс. руб.
	Дисквалификация до 3 лет

	ИП
	от 5 до 10 тыс. руб.
	от 30 до 40 тыс. руб.

	Юридическое лицо
	от 50 до 100 тыс. руб.
	от 100 до 200 тыс. руб.

	
Невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством
ч. 6 ст.5.27. КоАП РФ


	Штраф
	Впервые
	Повторно

	Должностное лицо
	от 10 до 20 тыс. руб.
	от 20 до 30 тыс. руб.
Дисквалификация до 3 лет

	ИП
	от 1 до 5 тыс. руб.
	от 10 до 30 тыс. руб.

	Юридическое лицо
	от 30 до 50 тыс. руб.
	от 50 до 100 тыс. руб.


Налоговую ответственность

	
Неправомерное неудержание и (или) неперечисление (неполное удержание и (или) перечисление) в установленный настоящим Кодексом срок сумм налога, подлежащего удержанию и перечислению налоговым агентом
ч. 1 ст.123. НК РФ


	ИП
Юридическое лицо
	Штраф 20 % от суммы, подлежащей удержанию и (или) перечислению.




Уголовную ответственность

	
Неисполнение в личных интересах обязанностей налогового агента 
по исчислению, удержанию или перечислению налогов и (или) сборов, подлежащих в соответствии с законодательством Российской Федерации 
о налогах и сборах исчислению, удержанию у налогоплательщика 
и перечислению в соответствующий бюджет


	Налоговый агент
	в крупном размере  
15 млн руб.  ч. 1 ст.199. УК РФ.
	в особо крупном размере  
45 млн руб. ч. 2 ст.199. УК РФ

	ИП
Юридическое лицо
	Штраф 

	
	от 100 до 300 тыс. руб. 
или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 1
 до 2 лет. 
	от 200 до 500 тыс. руб. 
или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 2 до 5 лет. 

	
	Принудительные работы с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью до 3 лет

	
	до 2 лет, 
либо арестом на срок до 6 месяцев.
	до 5 лет 


	
	Лишение свободы с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или без такового

	
	до 2 лет 

	до 6 лет 






