
МУНИЦИПАЛЬНОЕ  КАЗНАЧЕЙСТВО  ГОРОДА  РОСТОВА-НА-ДОНУ 

Информация о результатах  

плановых выездных проверок работы муниципальных бюджетных учреждений 

«Центр социального обслуживания населения Ворошиловского района  

города Ростова-на-Дону» и Центр социального обслуживания населения  

Кировского района города Ростова-на-Дону» 

Основание для проведения контрольного мероприятия: План контрольной 

деятельности контрольно-ревизионного отдела Муниципального казначейства 

города Ростова-на-Дону на 2022 год. 

Тема контрольного мероприятия: Проверка финансово-хозяйственной 

деятельности: муниципального бюджетного учреждения «Центр социального 

обслуживания населения Ворошиловского района города Ростова-на-Дону»  

(МБУ ЦСОН Ворошиловского района); 

муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания 

населения Кировского района города Ростова-на-Дону» (МБУ ЦСОН Кировского 

района). 

Проверяемый период: с 01.01.2021 по 01.09.2022 года. 

Срок проведения: с 26.09.2022 по 28.10.2022 года. 

Результаты контрольного мероприятия: 

1. МБУ ЦСОН Ворошиловского района и МБУ ЦСОН Кировского района  

в нарушение Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения 

муниципального задания…, утвержденного постановлением Администрации города 

Ростова-на-Дону от 29.12.2015 № 1333, не составлены, а также не размещены  

на сайте www.bus.gov.ru отчеты о выполнении муниципального задания за 2021 год. 

По данным фактам будет составлено 2 протокола об административном 

правонарушении по ст. 15.15.15 КоАП. 

2. МБУ ЦСОН Ворошиловского района в нарушение утвержденного 

«Положения о социально-реабилитационном отделении дневного пребывания»  

по состоянию на 01.07.2022 года превышено принятие получателей услуг  

на 10 человек (принято 30 человек, охват получателей услуги в день – 20 человек  

(2 смены по 10 человек)). 

3. Проверкой формирования и использования фонда оплаты труда 

установлено: 

3.1. МБУ ЦСОН Ворошиловского района завышен расчет фонда оплаты труда 

на 2022 год, в результате введения в штатное расписание Учреждения 

дополнительной единицы – «водитель автомобиля», при отсутствии транспортного 

средства. 

3.2. В двух учреждениях установлены недоплаты заработной платы в 

результате нарушений при расчете доплаты до МРОТ – из состава заработной платы 

при расчете доплаты до МРОТ не исключены доплаты за работу в ночное время и 

праздничные дни, доплаты за вредные условия труда, что не соответствует нормам 
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Трудового кодекса РФ; произведен неверный расчет доплаты до МРОТ работникам, 

принятым на условиях внутреннего совместительства. 

В период проведения контрольного мероприятия недоплаченные суммы 

перечислены на счета сотрудников учреждения. 

3.3. Двумя учреждениями по средствам, направленным на оплату труда 

работников, допущены нарушения при назначении доплат компенсационного 

и стимулирующего характера. 

3.4. В МБУ ЦСОН Ворошиловского района установлен факт неперечисления 

сотруднику начисленной суммы заработной платы. В ходе проверки недоплата 

перечислена на счет сотрудника. 

4. МБУ ЦСОН Кировского района допущено необоснованное создание 

дебиторской задолженности по состоянию на 31.12.2021 - авансирование поставки 

электроэнергии, не предусмотренное условиями договора. 

5. Проверкой расходования учреждениями средств от приносящей доход 

деятельности установлено: 

5.1. МБУ ЦСОН Кировского района в 2021 году превышен установленный 

«Положением о порядке расходования средств, полученных от приносящей доход 

деятельности» процент расходования средств на оплату труда работников 

(направлено 84 % от полученной суммы средств, следовало направить 80 %). 

5.2. МБУ ЦСОН Кировского района при выполнении работ по ремонту 

помещений допущен необоснованный расход внебюджетных средств - приняты и 

оплачены фактически не выполненные работы. 

5.3. Учреждениями допущен расход внебюджетных средств на ремонт 

фасадов многоквартирных домов с нарушением требований Положения «О порядке 

расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности», согласно 

которому расходы производятся только на нужды Учреждения. Так, заказаны и 

оплачены работы по содержанию общего имущества собственников помещений в 

многоквартирных домах, не закрепленного за учреждениями на праве оперативного 

управления, отремонтированы фасады первых этажей многоквартирных домов. 

6. Бюджетный учет учреждениями осуществлялся с нарушениями 

нормативно-правовой базы, что привело к искажению данных бухгалтерского учета 

и в ряде случаев отчетности. Например, в учете МБУ ЦСОН Кировского района в 

нарушение Инструкции № 157н на счете, предназначенном для учета основных 

средств, числятся материальные запасы (системные блоки, мониторы, клавиатуры  

и мыши), приобретенные для изготовления (комплектации, модернизации) 

компьютерной техники. В ходе проверки данные учета приведены в соответствие с 

требованиями нормативных документов. 

В адрес 2-х учреждений направлены представления для принятия мер по 

устранению нарушений и недостатков. 

Копии представлений направлены в адрес главного распорядителя – 

Департамента социальной защиты населения города Ростова-на-Дону. 

Информация о результатах проверки направлена главе Администрации города 

Ростова-на-Дону. 

Исполнитель: 

Филатова Л.В. 


