
АДМИНИСТРАЦИЯ города РОСТОВА_на-ЩОНУ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

dородскоЕ хозяЙствЕнноЕ упрАвлЕниЕ
города РО СТ ОВА-н а-ЩОНУ)

прикАз

(- 2024 r. Xn///

Об утверждении перечня должностей, подверженных коррупционным рискам
и перечня коррупционно опасных функций

В соответствии с частью 5 статьи 9 Федералъного закона от 25.12.2008
J\b 273 - ФЗ <<О противодействии ко рупции), в целях организации работы
по предупреждению коррупционнои деятельности

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить перечень коррупционно опасных функций, осуществляемых
в МуниципЕuIьном к€венном учреждении <Городское хозяйственное управление
города Ростова-на-.Щону> (приложение 1).

2. Утвердить перечень должностей Муницип€Lльного к€lзенного
Учреждения <Городское хозяЙственное управление города Ростова-на-.Щону>,
подверженных коррупционным рискам (приложе ние 2).

З. Руководителям структурных подр€вделений ознакомить подчиненных
сотрудников МуниципЕ[гIьного к€венного учреждения <<Городское
хозяЙственное управление города Ростова-на-!ону> с настоящим прик€вом
и приложениями к нему, предоставив в 3-х дневный срок листы ознакомJIения
в сектор документационного обеспечения.

4. Отделry кадрового обеспечения осуществлять ознакомление
принимаемых на работу сотрудников с настоящим приказом и приложениями
к нему.

5. Контроль исполнением настоящего приказа возложить
на начаJIьника отдела кадрового обеспечения Прийму И.Е.

начальник
МуниципЕuIъного к€венного учреждения
<Городское хозяйственное управление

города Ростова-на-Щонр>

Заведующий сектором правового обеспечения



С приказом ознакомлены:

Шацкий П.С.

Казанцев А.П.

Шкандыба Н.Н.

оленева В.В.

Савченко А.С.

Коваленко В.П.

Прийма И.Е.

Прийма Р.О.

Жидкова О.С.

Радченков В.А.

Акулич Н.М.

Залуцкий Д.Ф.

Махмудчин Т.Ш.

Кечеджиян Е.В.



Приложение J\Гs 1

УТВЕРЖДЕНО

МкУ кГХУ>

Подзюбанов

Перечень коррупционно опасных функций, осуществляемых
в Муниципальном казенцом учреждении

<<Городское хозяйственное управление города Ростова-на-Щону>>

1. Подготовка расчетов и обоснований потребностей в финансовых
ресурсах на очередной финансовый год.

2. организация и осуществление закупок товаров, работ, услуг
для муницип€tльных нужд.

З. ОСУЩеСТВление контроля за надлежащим исполнением подрядными
организациями, исполнителями обязательств по заключенным KoHTpakTaM
и привлечение к установленной ответственности в случае неисполнения или
ненадлежащего исполнения обязательств.

4. Осуществление проведения комплекса меропри ятий в целях
регистрации права оперативного управленияиправа постоянного (бессрочного)
полъзования Мку (гху) на недвижимое (движимое) имущество.

5. Управление имуществом, закрепленным за мкУ (ГХУ), передача
мунициПzllrьногО имущесТва, закрепленногО за МКУ ((ГХУ)), в собственность,
безвозмездное, постоянное (бессрочное) пользование, аренду организациям,
r{реждениям (предприятиям), индивидуЕlльным предпринимателям.

б. Принятие решений об использовании бюджетных средств, списание
муницип€lльного имущества, постановка на регистрационный учет матери€tльных
ценностей, проведение инвентаризации имущества.

7. Административно-хозяйственное и материально-техническое
обеспечение мкУ (ГХУ), включающее в себя хранение и распределение
материЕШьно-техНическиХ ресурсов, приемку и выдачу товарно-материаJIьных
ценностей.

8. оплата труда, выплаты стимулирующего характера, прием
сотрудников на работу, аттестация сотрудников, применение дисциплинарных
взысканий к сотрудникам, работа со служебной информацией и документами.

9. Осуществление надзора за эксплуатацией и содержанием недвижимого
(ДВИЖИМОГО) ИМУЩества муниципальной собственности, находящегося в
оперативчом управлении мку (гху), в т.ч. подготовка расчетов и обоснований



потребностей в проведении текущих ремонтных работ (капитального ремонта)
недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении мку
(ГхУ).

10. Подготовка данных для проведения категорирования объектов,
находящихся в оперативном управлении Мку (гху) по антитеррористической
защищенности, пожарной безопасности, организация пропускного режима.

1 1. Представление в судебных органах прав и законных интересов Мку
кгху>, проведение претензионно-исковой работы по основным вопросам
деятельности учреждения.

12. Взаимодействие с контролируIощими, правоохранительными
органами, и другими организациrIми.

13. Осуществление работы по
правонарушений.

профилактике коррупционных

Начальник отдела
кадрового обеспечения

Заведующий сектором
правового обеспечения

Фq Прийма И.Е.

Жидкова О.С.



Приложение Ns 2

УТВЕРЖДЕНО

Приказом МКУ (ГХУ)

ик МКУ ((ГхУ)

С.Н. Подзюбанов

перечень должностей Муниципального казенного учреждения
<<Городское хозяйственное управление города Ростова-на-Щону>>,

подверженных коррупционным рискам

1. Начальник МкУ (МкУ).
2. Заместители начаJIьника МКУ (ГХУ).
3. Начальник отдела организации закупок и проведения торговых

процедур, его заместитель и специzLлисты отдела.
4. Главный ,бухгалтер, его заместитель и специ€UIисты отдела

бухгалтерского учета и отчетности.
5. Начальник отдела технического обеспечения и эксплуатации зданий,

заместиТель нач€шьника отдела и специЕlлисты отдела; заведующий сектором
эксплуатации зданий и специ€rлисты сектора.

6. НачальниК отдела правового и документационного обеспечения,
заведующий сектором правового обеспечения, заведующий сектором
документационного о б еспеч ениъ специ€rлисты секторов.

7. Начальник отдела кадрового обеспечения, специ€Lлисты отдела.
8. Заведующий сектором транспортного обеспечения, специ€Lлисты

сектора.
9. Заведующий сектором обеспечения пропускного режима и специЕtлисты

сектора, специ€tлисты дежурной службы.
10. СпецИЕUIист сектора технического контроля и ремонтазданий.

Начальник отдела
кадрового,gбеспечения

Заведующий сектором
правового 

.:U..rr."ения

ф./ Прийма И.Е.

Жидкова О.С.


