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РОСТОВСКАЯ-на-ДОНУ  ГОРОДСКАЯ  ДУМА
пятого  созыва

РЕШЕНИЕ №357 
23 октября 2012 года


        
       Заседание №17 

О внесении изменений в решение Ростовской-на-Дону городской Думы «О принятии «Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления города Ростова-на-Дону» 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Областными законами Ростовской области от 13.10.2008 №.103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», от 09.10.2007 №.786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», постановлением Правительства Ростовской области от 10.11.2011 № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», руководствуясь статьями 37, 39, 41 Устава города Ростова-на-Дону, городская Дума 

Р Е Ш И Л А :

1..Внести в решение Ростовской-на-Дону городской Думы от 26.04.2011 №.91 «О принятии «Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления города Ростова-на-Дону» следующие изменения:

в приложении

1) абзац второй статьи 10 изложить в следующей редакции:

«В случае поступления на муниципальную службу в течение календарного года, выхода на муниципальную службу муниципального служащего, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, а также в случае использования муниципальным служащим права на получение единовременной выплаты пропорционально отработанному времени по предыдущему месту работы в органах местного самоуправления и органах Администрации города Ростова-на-Дону единовременная выплата производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления пропорционально отработанному времени в календарном году.»;
2) абзац второй статьи 11 изложить в следующей редакции:
«Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года, при выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, а также в случае использования муниципальным служащим права на получение материальной помощи пропорционально отработанному времени по предыдущему месту работы в органах местного самоуправления и органах Администрации города Ростова-на-Дону выплата материальной помощи производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления пропорционально отработанному времени в календарном году.»;
3) абзац третий статьи 12 дополнить вторым предложением следующего содержания:
«В случае непрерывности нахождения на муниципальной службе в органах местного самоуправления и органах Администрации города Ростова-на-Дону и использовании муниципальным служащим права на получение ежегодной компенсации на лечение пропорционально отработанному времени по предыдущему месту работы, выплата ежегодной компенсации на лечение производится по новому месту работы пропорционально отработанному времени в текущем квартале, с даты приема на работу.».
2..Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                      с 01 января 2012 года.

3..Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по местному самоуправлению, правопорядку, связям с правоохранительными органами, политическими партиями и общественными объединениями, средствами массовой информации   (Т.П. Георгиева).
Председатель городской Думы               З.В. Неярохина

Мэр города Ростова-на-Дону                М.А. Чернышев
23 октября 2012 года
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