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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	19.04.2013
	
	№
	414


	О внесении изменений в постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 28.09.2011 № 650 «Об утверждении долгосрочной городской целевой программы «Развитие муниципальной службы в городе Ростове-на-Дону» на 2012-2014 годы» (ред. от 29.12.2012)


В соответствии с абзацем 10 пункта 7.1 раздела 7 приложения 1 к постановлению Администрации города Ростова-на-Дону от 21.11.2011 №860 «Об утверждении порядка принятия решения о разработке долгосрочных городских целевых программ, их формирования и реализации, порядка проведения и критериев оценки эффективности реализации долгосрочных городских целевых программ» (ред. от 01.10.2012), в целях совершенствования механизма реализации долгосрочной городской целевой программы «Развитие муниципальной службы в городе Ростове-на-Дону» на 2012-2014 годы», в связи с перераспределением бюджетных средств на финансирование программных мероприятий в 2013 году

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести в постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 28.09.2011 № 650 «Об утверждении долгосрочной городской целевой программы «Развитие муниципальной службы в городе Ростове-на-Дону» на 2012-2014 годы» (ред. от 29.12.2012) следующие изменения:

1.1. в приложении:

1.1.1. в таблице приложения № 2 к программе:

а) строку 2.2 изложить в редакции:
	«2.2.
	Совершенст-вование системы оценки профессио-нальной служебной деятельности муниципаль-ных служащих, проведение соответству-ющего эксперимента
	управ-ление по воп-росам муни-ципаль-ной службы и кадров
	2013-2014 гг.
	бюджет города (7953200)
	500,00
	0,00
	0,00
	500,00»


б) раздел 2 дополнить строкой 2.5 в редакции:
	«2.5.
	Организация социологичес-кого опроса на предмет оценки удовлетворен-ности муници-пальных служащих Администра-ции города и ее органов условиями работы, морально-психологичес-ким климатом в коллективе 
	управ-ление по воп-росам муни-ципаль-ной службы и кадров
	2013г.
	бюджет города (7953200)
	100,00
	0,00
	100,00
	0,00»


в) строку 3.1 изложить в редакции:
	«3.1.
	Обучение муници-пальных служащих по прог-раммам професси-ональной перепод-готовки, повышения квалифика-ции, на семинарах, курсах, тренингах
	Адми-нистра-ция города, 

управ-ление по воп-росам муни-ципаль-ной службы и кадров
	весь пери-од
	бюджет города (7953200)
	5032,45
	1732,45
	1500,00
	1800,00»


г) строку 3.2 изложить в редакции:
	«3.2.
	Разработка учебно-методичес-ких  комп-лексов, программ, учебных пособий, методи-ческих и информа-ционных  материалов, буклетов и брошюр  по вопросам и направле-ниям деятель-ности Адми-нистрации города, ее отраслевых и террито-риальных органов
	Адми-нистра-ция города


	2013-2014 гг.
	бюджет города (7953200)
	1900,00
	0,00
	900,00
	1000,00»


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в городской газете «Ростов официальный».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации города (по организационно-правовым и кадровым вопросам) А.Н. Шамановского.

	Мэр 
(глава Администрации) города
	
	М.А.Чернышев


Постановление  вносит

Управление по вопросам 

муниципальной службы и кадров         

