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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДА  РОСТОВА-НА-ДОНУ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

17.10.2023  № 1136 

 

О внесении изменений в постановление 

Администрации города Ростова-на-Дону  

от 29.02.2016 № 183 «Об утверждении 

Положения о порядке сообщения 

муниципальными служащими 

Администрации города Ростова-на-Дону,  

ее отраслевых (функциональных) 

и территориальных органов 

о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести 

к конфликту интересов» 

  

В соответствии со статьями 14.1, 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях 

приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие 

с федеральным законодательством, руководствуясь статьей 48 Устава города 

Ростова-на-Дону,  

 

П О С Т А Н О ВЛ Я Ю: 

 

1.  Внести в постановление Администрации города Ростова-на-Дону 

от 29.02.2016 № 183 «Об утверждении Положения о порядке сообщения 

муниципальными служащими Администрации города Ростова-на-Дону, 

ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» 

следующие изменения: 

1.1.  Приложение № 1 дополнить пунктами 10-12 следующего содержания: 

«10. Непринятие муниципальным служащим, являющимся 

представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении 
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у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер 

по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является 

правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, 

являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы, 

за исключением случаев, установленных федеральными законами. 

Муниципальный служащий освобождается от ответственности 

за несоблюдение требований о предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов в случае, если несоблюдение таких требований 

и неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих 

от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3-6 статьи 13 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

11.  Понятие «не зависящие от физического лица обстоятельства» 

используется в значении, указанном в части 4 статьи 13 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

12.  При наступлении обстоятельств, указанных в абзаце втором пункта 10 

настоящего Положения, муниципальный служащий в течение трех рабочих дней 

со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него 

обстоятельств, препятствующих соблюдению требований о предотвращении или 

об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, 

установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях 

противодействия коррупции, обязан подать в комиссию по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов в Администрации города 

Ростова-на-Дону, ее отраслевом (функциональном) и территориальном органе 

уведомление об этом в форме документа на бумажном носителе 

или в форме электронного документа с приложением документов, иных 

материалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих факт 

наступления не зависящих от него обстоятельств. 

В случае, если указанные обстоятельства препятствуют подаче 

уведомления об этом в установленный срок, такое уведомление должно быть 

подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения указанных 

обстоятельств. 

Данное уведомление подается муниципальным служащим 

в подразделение кадровой службы по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений либо должностному лицу, ответственному за работу 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации 

города Ростова-на-Дону, ее отраслевом (функциональном) или территориальном 

органе.».  

2.  Постановление вступает в силу со дня официального опубликования 

в городской газете «Ростов официальный». 
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3.  Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 

главы Администрации города Ростова-на-Дону по организационно-правовым 

и кадровым вопросам Новицкого А.Г. 

 

 

 

Глава Администрации  

города Ростова-на-Дону 

 

  

А.В. Логвиненко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постановление вносит 

управление по вопросам  

муниципальной службы 

и кадров Администрации  

города Ростова-на-Дону 


