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РОСТОВСКАЯ-на-ДОНУ ГОРОДСКАЯ ДУМА
шестого созыва

РЕШЕНИЕ № 533
	14 августа 2018 года
	       Заседание № 29


О внесении изменений в решение Ростовской-на-Дону городской Думы 
«О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений» 

В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Ростовской области 
от 31.12.2015 № 222 «О системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ростовской области», в целях обеспечения единого подхода при формировании систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных 
и казенных учреждений города Ростова-на-Дону, руководствуясь статьями 39, 41 Устава города Ростова-на-Дону, городская Дума
Р Е Ш И Л А:

1. Внести в решение Ростовской-на-Дону городской Думы от 31.10.2008 № 461 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений» следующие изменения:

1)  в наименовании слово «бюджетных» исключить;

2)  абзац первый пункта 1 изложить в следующей редакции:

«1. Установить для работников муниципальных учреждений по видам экономической деятельности: «предоставление социальных услуг без обеспечения проживания», «здравоохранение», «деятельность в области спорта, отдыха и развлечений», «образование», «деятельность по обеспечению безопасности в чрезвычайных ситуациях», «деятельность творческая, деятельность в области искусства и организации развлечений», «деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих объектов культуры», «деятельность по обработке данных, предоставление услуг по размещению информации и связанная с этим деятельность», «деятельность в области информации и связи», «деятельность в области архитектуры и инженерно-технического проектирования; технических испытаний, исследований и анализа», «научные исследования и разработки», «деятельность в области информационных технологий», «деятельность по предоставлению финансовых услуг, кроме услуг по страхованию и 
пенсионному обеспечению», «деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов», «управление эксплуатацией нежилого фонда», «операции с недвижимым имуществом», «жилищно-коммунальное хозяйство», «консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления», «деятельность местного самоуправления по управлению вопросами общего характера», «деятельность вспомогательная, связанная с автомобильным транспортом», «аренда и управление собственным или арендованным жилым недвижимым имуществом», «деятельность по уходу с обеспечением проживания», «управление эксплуатацией жилого фонда за вознаграждение или на договорной основе», «управление имуществом, находящимся в государственной собственности», «управление недвижимым имуществом за вознаграждение или на договорной основе», «деятельность органов местного самоуправления городских округов», «строительство жилых и нежилых зданий», «деятельность информационных агентств», «деятельность по чистке и уборке жилых зданий и нежилых помещений прочая», на основе профессиональных квалификационных групп работников, с учетом специфики видов экономической деятельности муниципальных учреждений системы оплаты труда, состоящие из:»;
3)  пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, настоящим решением и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.»;

4)  пункт 5 изложить в следующей редакции:

«5. Администрации города Ростова-на-Дону, Управлению образования города Ростова-на-Дону, Управлению культуры города Ростова-на-Дону, Управлению здравоохранения города Ростова-на-Дону, Управлению по физической культуре и спорту города Ростова-на-Дону, Управлению по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Ростова-на-Дону, Департаменту социальной защиты населения города Ростова-на-Дону, Департаменту жилищно-коммунального хозяйства и энергетики города Ростова-на-Дону, Департаменту координации строительства и перспективного развития города Ростова-на-Дону, Департаменту транспорта города Ростова-на-Дону, Департаменту архитектуры и градостроительства города Ростова-на-Дону, Департаменту имущественно-земельных отношений города Ростова-на-Дону, Департаменту автомобильных дорог и организации дорожного движения города Ростова-на-Дону привести свои правовые акты, устанавливающие условия оплаты труда работников муниципальных учреждений, в соответствии с настоящим решением и обеспечить введение системы оплаты труда работников в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства.»;

5)  пункт 5 дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«Департаменту экономики города Ростова-на-Дону давать разъяснения, связанные с применением настоящего решения.».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
постоянную комиссию по местному самоуправлению, информационной политик и связям с общественностью (В.Ю. Лазарев).
	Председатель городской Думы – 

глава города Ростова-на-Дону
	З.В. Неярохина


14 августа 2018 года
PAGE  
2

