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РОСТОВСКАЯ-на-ДОНУ ГОРОДСКАЯ ДУМА

шестого созыва

РЕШЕНИЕ № 687
	21 мая 2019 года
	Заседание № 36  


О внесении изменений в решение Ростовской-на-Дону городской Думы «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности главы Администрации города Ростова-на-Дону и Условий контракта для главы Администрации города Ростова-на-Дону в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения» 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 20 Областного закона от 28.12.2005 № 436-ЗС «О местном самоуправлении в Ростовской области», руководствуясь статьями 39, 41, 44.1 Устава города Ростова-на-Дону, городская Дума
Р Е Ш И Л А :
1. Внести в решение Ростовской-на-Дону городской Думы от 07.10.2014 № 704 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности главы Администрации города Ростова-на-Дону и Условий контракта для главы Администрации города Ростова-на-Дону в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения» следующие изменения:

1) в приложении 1:

в разделе II:

пункт 1:

дополнить абзацем третьим следующего содержания:

«Конкурсная комиссия может осуществлять свои полномочия в случае назначения не менее двух третей от общего числа ее членов.»;

абзац третий считать абзацем четвертым соответственно;

дополнить абзацем пятым следующего содержания:

«В состав конкурсной комиссии не могут быть выдвинуты кандидаты, являющиеся депутатами Ростовской-на-Дону городской Думы.»;

абзацы четвертый, пятый считать абзацами шестым, седьмым соответственно;

дополнить пунктом 2.1 следующего содержания:

«2.1. Полномочия члена конкурсной комиссии прекращаются досрочно по решению конкурсной комиссии в случаях:

смерти члена конкурсной комиссии;

подачи членом конкурсной комиссии заявления в письменной форме о сложении своих полномочий;

подачи членом конкурсной комиссии, близким родственником члена конкурсной комиссии и (или) лицом, у которого член конкурсной комиссии находится в непосредственном подчинении, заявления о допуске к участию в конкурсе в качестве кандидата на должность главы Администрации города.»;

в пункте 3 слова «более половины» заменить словами «не менее двух третей»;

в разделе III:

пункт 3 дополнить абзацем третьим следующего содержания:

«Лица, не являющиеся членами конкурсной комиссии или кандидатами, могут присутствовать на заседании конкурсной комиссии по решению конкурсной комиссии.»;

в пункте 4:

подпункт 9 исключить;

дополнить подпунктом 9.1 следующего содержания:

«9.1) сведений предусмотренных статьей 151 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

подпункт 10 изложить в следующей редакции:

«10) анкеты по форме № 4, являющейся приложением к Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2010 № 63;»;

дополнить подпунктом 11 следующего содержания:

«11) медицинской справки об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по форме, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2011 № 989н.»;
дополнить пунктом 7.1 следующего содержания:

«7.1. Секретарь конкурсной комиссии либо член конкурсной комиссии, осуществляющий прием документов, отказывает гражданину в приеме документов в случаях:

отсутствия одного или нескольких документов (их копий), предусмотренных пунктом 4 раздела III настоящего порядка;

несоответствия перечня документов, указанных в описи, фактически представленным документам;

нарушения установленных городской Думой сроков представления документов;

нарушения требования о личном представлении документов в конкурсную комиссию.»;

пункт 9 изложить в следующей редакции:

«9. На первом этапе конкурсная комиссия со дня, следующего за днем окончания приема документов, осуществляет проверку документов на соответствие их требованиям, установленным Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областными законами от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», от 28.12.2005 № 436-ЗС «О местном самоуправлении в Ростовской области», Уставу города и иным нормативным правовым актам.

Проверка документов осуществляется в отсутствие кандидатов.

На основании представленных документов устанавливается соответствие гражданина квалификационным и иным требованиям, предъявляемым к уровню профессионального образования, стажу муниципальной (государственной) службы или стажу работы по специальности.

Результатом первого этапа конкурса является решение конкурсной комиссии о допуске гражданина ко второму этапу конкурса или об отказе в допуске, которое принимается в порядке, установленном пунктом 4 раздела II настоящего Порядка.

Гражданин не допускается к участию во втором этапе конкурса в случаях:

наличия в представленных гражданином документах нарушений требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областного закона от 28.12.2005 
№ 436-ЗС «О местном самоуправлении в Ростовской области», Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» и иных нормативных правовых актов;

несоответствия гражданина требованиям, установленным частью 1 статьи 16 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

несоответствия гражданина квалификационным и иным требованиям, предъявляемым действующим федеральным и областным законодательством, Уставом муниципального образования «Город Ростов-на-Дону» к уровню профессионального образования, стажу муниципальной (государственной) службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;

наличия в отношении гражданина ограничений, предусмотренных статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Конкурсная комиссия в течение 3 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения уведомляет в письменной форме о принятом решении граждан, допущенных к участию во втором этапе конкурса, и граждан, не допущенных к участию во втором этапе конкурса, с указанием причин отказа.

Гражданин, не допущенный к участию во втором этапе конкурса, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.»;

дополнить пунктом 10.1 следующего содержания:

«10.1. В случае признания первого этапа конкурса состоявшимся решение конкурсной комиссии о признании первого этапа конкурса состоявшимся с утверждением кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса, а также документы, предусмотренные подпунктами 10 и 11 пункта 4 раздела III настоящего порядка, в отношении каждого из допущенных кандидатов направляются в Администрацию города Ростова-на-Дону для проведения мероприятий, связанных с оформлением допуска к государственной тайне.»;

абзацы четвертый и пятый пункта 13 исключить;

дополнить пунктами 14-23 следующего содержания:

«14. При проведении второго этапа конкурса проводятся профессиональное тестирование и собеседование.

15. Профессиональное тестирование проводится в целях выявления профессиональных знаний кандидата.

16. Для проведения профессионального тестирования конкурсной комиссией разрабатывается тестовое задание, содержащее 30 вопросов по установленным направлениям с тремя вариантами ответов на каждый из вопросов. Правильный вариант ответа на вопрос может быть только один.

Тестовое задание утверждается конкурсной комиссией непосредственно перед проведением профессионального тестирования.

17. Вопросы в тестовом задании формируются по следующим направлениям:

организация местного самоуправления;

муниципальная служба и противодействие коррупции;

экономическая основа местного самоуправления;

градостроительная и дорожная деятельность;

жилищно-коммунальное хозяйство.

18. Кандидатам необходимо дать правильные ответы на максимальное количество вопросов за 30 минут. 

Во время выполнения тестового задания кандидатам запрещается использовать какие-либо источники информации (электронные справочные системы, печатные издания и т.п.).

Правильные ответы отмечаются кандидатами непосредственно в тексте тестового задания путем выделения одного правильного по их мнению варианта ответа на каждый вопрос. Каждая страница тестового задания подписывается кандидатом, указываются его фамилия, имя, отчество, дата выполнения задания.

19. По окончании установленного времени, заполненные кандидатами тестовые задания, проверяются членами конкурсной комиссии в отсутствие кандидатов.

Каждый правильный ответ оценивается в 1 балл. Максимальное количество баллов по результатам профессионального тестирования – 30.

20. Собеседование проводится в целях определения профессиональных и личных качеств кандидатов, их видения работы главы Администрации города, целей, задач и иных аспектов деятельности главы Администрации города.

На заседании конкурсной комиссии кандидат выступает с докладом до 15 минут об основных направлениях его деятельности на должности главы Администрации города.

После выступления кандидат отвечает на вопросы членов конкурсной комиссии.

21. Критерии оценки результатов собеседования:

	№

п/п
	Критерий оценки
	Максимальное количество баллов

	1.
	Знание текущей социально-экономической ситуации в муниципальном образовании 
	6

	2.
	Способность к стратегическому видению, умение выделять главные (приоритетные) направления развития муниципального образования 
	6

	3.
	Умение постановки проблем, обоснования их актуальности, способность выбора оптимального решения проблемы
	6

	4.
	Соответствие предложений действующему законодательству, основным направлениям социально-экономического развития Ростовской области
	6

	5.
	Навыки публичного выступления и способность аргументированно отстаивать личную точку зрения
	6


22. Каждый член конкурсной комиссии оценивает результаты собеседования с кандидатом по указанным критериям. Оценка кандидата определяется как среднее арифметическое от оценок членов конкурсной комиссии, результат округляется до целого балла в сторону увеличения.

Максимальное количество баллов – 30.

23. Общая оценка кандидата составляется из суммы баллов, набранных кандидатом по итогам двух конкурсных испытаний.

Максимальное общее количество баллов по результатам конкурсных испытаний – 60.

Оценка результатов каждого конкурсного испытания осуществляется конкурсной комиссией в отсутствие кандидатов.

Очередность прохождения кандидатами конкурсных испытаний, которые не проводятся одновременно со всеми кандидатами, устанавливается исходя из очередности регистрации заявлений на участие в конкурсе.»;

пункты 14-19 считать пунктами 24-29 соответственно;

2) в пункте 3 приложения 2:

в подпункте 12 слова «проекты планов и программ социально-экономического развития города» заменить словами «проект Стратегии социально-экономического развития города, проекты»;
в подпункте 13 слова «принятых городской Думой планов и программ социально-экономического развития города» заменить словами «принятой городской Думой Стратегии социально-экономического развития города»;
в подпункте 17 слова «об отраслевых (функциональных) и территориальных структурных подразделениях» заменить словами «о структурных подразделениях».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по местному самоуправлению, информационной политике и связям с общественностью (В.Ю. Лазарев).
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