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РОСТОВСКАЯ-на-ДОНУ ГОРОДСКАЯ ДУМА

седьмого созыва

РЕШЕНИЕ № 231
	21 декабря 2021 года
	Заседание № 9


О внесении изменений в решение Ростовской-на-Дону городской Думы «О принятии «Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления, аппарата Муниципальной избирательной комиссии города Ростове-на-Дону»
В соответствии с Областным законом от 28.10.2021 № 582-ЗС 
«О внесении изменений в отдельные областные законы», постановлением Правительства Ростовской области от 22.11.2021 № 942 «О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области от 10.11.2011 № 116», руководствуясь статьями 39, 41 Устава города Ростова-на-Дону, городская Дума
Р Е Ш И Л А:

1. Внести в решение Ростовской-на-Дону городской Думы от 26.04.2011 № 91 «О принятии «Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления, аппарата Муниципальной избирательной комиссии города Ростове-на-Дону» следующие изменения:

1) в статье 14 приложения:

в подпункте «д» цифру «5» заменить цифрой «8»;

в подпункте «е» слова «9 должностных окладов» заменить словами «3 месячного денежного содержания»;

2) в приложении 1 к Положению об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления, аппарата Муниципальной избирательной комиссии города Ростове-на-Дону:

раздел 2 изложить в следующей редакции:

	1.
	Глава Администрации города, назначаемый по контракту
	5,03
	-
	2,03
	-

	2.
	Первый заместитель главы Администрации города
	3,96
	-
	0,99
	

	3.
	Председатель Контрольно-счетной палаты; заместитель главы Администрации города; заместитель главы Администрации города - начальник управления; главный архитектор города
	3,72 
	- 
	0,99 
	

	4.
	Руководитель аппарата 

Ростовской-на-Дону городской Думы
	3,45
	-
	0,98
	-

	5.
	Глава администрации района в городе
	-
	3,45
	-
	0,98

	66.
	Первый заместитель главы администрации района в городе
	-
	3,17
	-
	0,52

	7.
	Заместитель главы администрации района в городе
	-
	2,79
	-
	0,54

	8.
	Управляющий делами администрации района города
	-
	2,48
	-
	0,54

	9.
	Председатель комитета, начальник управления
	2,96
	-
	0,54
	-

	10.
	Аудитор Контрольно-счетной палаты
	2,90
	-
	0,99
	-

	11.
	Начальник отдела Контрольно-счетной палаты
	2,90
	-
	0,52
	-

	12.
	Главный бухгалтер Контрольно-счетной палаты
	2,90
	-
	0,48
	-

	13.
	Начальник отдела Ростовской-на-Дону городской Думы, Администрации города (района); начальник отдела - главный бухгалтер Администрации города; начальник отдела - архитектор администрации района города; главный бухгалтер администрации района
	2,89
	1,93
	0,54
	0,50

	14.
	Заместитель: председателя комитета, начальника управления; главный бухгалтер Ростовской-на-Дону городской Думы; заместитель начальника отдела Администрации города (района); заместитель председателя комитета - начальник отдела в составе комитета; заместитель начальника управления - начальник отдела в составе управления Администрации города
	2,89
	1,79
	0,50
	0,52

	15.
	Начальник отдела (заведующий отделом) в составе комитета, управления; заведующий сектором (начальник сектора); заместитель: начальника отдела (заведующего отделом) в составе комитета, управления; заведующий сектором (начальник сектора) в составе комитета, управления, отдела
	2,41
	-
	0,52
	-

	16.
	Главный инспектор, инспектор, специалист-эксперт Контрольно-счетной палаты
	2,21
	-
	0,50
	-

	17.
	Помощник (советник, консультант) Председателя городской Думы - главы города Ростова-на-Дону; помощник (советник, консультант) главы Администрации города; помощник, советник, консультант в Администрации города, в аппарате Ростовской-на-Дону городской Думы
	2,20
	-
	0,92
	-

	18.
	Главный специалист
	2,07
	1,65
	0,48
	0,54

	19.
	Ведущий специалист
	1,79
	1,47
	0,52
	0,52

	20.
	Специалист первой категории
	1,47
	1,21
	0,48
	0,52

	21.
	Специалист второй категории
	1,21
	1,07
	0,52
	0,56

	22.
	Специалист
	1,00
	0,86
	0,58
	0,62


раздел 3 изложить в следующей редакции:

	1.
	Руководитель отраслевого (функционального) органа: директор департамента, председатель комитета, начальник управления (службы); начальник отдела (заведующий отделом)
	3,38
	2,45
	0,52
	0,54

	2.
	Заместитель руководителя отраслевого (функционального) органа; заместитель руководителя - начальник отдела отраслевого (функционального) органа
	2,96
	2,21
	0,50
	0,50

	3.
	Начальник отдела (заведующий отделом) в составе департамента, управления, комитета, службы; заведующий сектором (начальник сектора) отраслевого (функционального) органа Администрации города; начальник отдела - главный бухгалтер; заведующий сектором - главный бухгалтер отраслевого (функционального) органа Администрации города
	2,65
	1,93
	0,52
	0,54

	4.
	Главный бухгалтер отраслевого (функционального) органа Администрации города
	2,65
	1,93
	0,48
	0,50

	5.
	Заместитель начальника отдела (заведующего отделом) в составе департамента, управления, комитета, службы; заведующий сектором (начальник сектора) в составе отдела департамента, управления, комитета, службы
	2,31
	1,79
	0,52
	0,56

	6.
	Главный специалист
	2,07
	1,65
	0,48
	0,54

	7.
	Ведущий специалист
	1,79
	1,47
	0,52
	0,52

	8.
	Специалист первой категории
	1,47
	1,21
	0,48
	0,52

	9.
	Специалист второй категории
	1,21
	1,07
	0,52
	0,56

	10.
	Специалист
	1,00
	0,86
	0,58
	0,62


раздел 4 изложить в следующей редакции:

	1.
	Главный бухгалтер Муниципальной избирательной комиссии города Ростова-на-Дону
	2,9
	-
	0,48
	-

	2.
	Главный специалист
	2,07
	-
	0,48
	-


2. До 1 января 2022 года приостановить действие абзаца пятого статьи 10 Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления, аппарата Муниципальной избирательной комиссии города Ростове-на-Дону», принятого решением Ростовской-на-Дону городской Думы от 26.04.2011 № 91.

3. Установить, что с 1 октября 2021 года по 31 декабря 2021 года размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, определяется исходя из размеров должностных окладов, установленных на 30 сентября 2021 года.

Единовременная выплата за выполнение особо важных и сложных заданий, произведенная на дату принятия настоящего решения, за счет сложившейся экономии по фонду оплаты труда, перерасчету не подлежит.

4. Настоящее решение вступает в силу с 21 декабря 2021 года.

5. Действие подпункта 1, подпункта 2 пункта 1 настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2021 года.

6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по местному самоуправлению, информационной политике и связям с общественностью (А.В. Лященко).
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