
АДМИНИСТРАЦИЯ города РОСТОВА-на-ЩОНУ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ItАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

dОРОДСКОЕ ХОЗЯИСТВЕIIНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
гор ода РОСТОВА-на-ЩОНУ>

прикАз

,rJ5r, ///Dн.Lzоzцr. J&g/

Об утверждении локальных актов
Муrrиципального казенного учрежд ения <Городское хозяйственное управление

города Ростова-на-Щонр) по обеспечениIо исполнения
антикоррупционного зzrконодательства

В целях реаJIизации Федерального закона от 25.12.2008 М 27З - ФЗ
(О противодействии коррупции), с учетом требований Методики оценки
эффективности деятельности по предупреждеFIию коррупции
в государственных и муниципщIьных учреждениях, унитарных предприятиях,
в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляют
исполнителъные органы Ростовской области и органы местного
самоуправлениrI муницип€Lпьных образований в Ростовской области,

ПРИКАЗЫВАIО:
1. Утверлить Порядок уведомления работодателя о ставIIIей известlлорi

работнику информации о случаях совершения коррупционIIых право}Iарушений
другими работниками или иными лицами, согласно приложениIо М 1

к настояlцему приказу.
2. Утвердить Порялок защиты работников, сообщившlих

о коррупционных правоI{ар)/шениях, согласно IIриложеЕ{иIо М 2 к IIастояtIlеN{у
tIриказу.

З. Назна.tить }Iачальника отдела кадрового обеспечеIIия - IIрийму Ириrrу
Евгеньевну ответственным лицом за прием уведомлений работодателя
о ставшей известной работнику информации о случаях совершения
коррупционных правонарушений другими работниками или иными лицами,
а в случае ее отсутствия по ува}кительным причинам --работrIиков отдела
кадрового обеспечения.

4. Руковолителям с,lруктурIIых полраздеJIе}Iий озI-Iакомить llодчцlla"rruж
сотрудниlсов I\{KY (ГХУ) с настоящим приказом и прило}кеI{иями к IIeNly,

предоставив в 3-х дIIевIIыл"I срок JIисты ознакоNlлеI{ия в сектор
докумеII,гациоIIного обесrtечения.

5. Отделу кадрового обеспечеtlия осуществлять озI{акомJIеIIие
lrринимаемых на работу сотрудников с настоящим приказов и приложениями



к нему.
6. Контроль исполнением настоящего приказа возложить

на нач€шьника отдела кадрового обеспечения Прийму И.Е.

начальник
VIуниципального казенного учреяrдения
<Городское хозяйственное управление

города Ростова-на-Щону> С.Н. Подзюбанов

Заведующий сектором правового обеспечения )Я-- О.С. Жидкова



С приказом ознакомлены:

Шацкий П.С.

Itазанцев А.П.

ТТIцацд5lба Н.Н.

оленева В.В.

Савченко А.С.

Коваленко В.П.

Прийма И.Е.

11рийма Р.О.

Х{идкова О.С.

Радченков В.А.

Акулич H.N4.

Залуцкий Д.Ф.

N4ахмудчин Т.IП.

Кечеляtиян Е.В.

Босова ЛrооЛчЕвгеньевна
+7 (863) z/сfбl-р,,U"

_св



Приложение J\b 1

УТВЕРЖДЕНО

Приказом МКУ (ГХУ)
oTБ!,c1-otrл2oЩxsg/

(ГхУ)

Подзюбанов

порядок
уведомления работодателя о ставшей известной работIIику информации

о случаях совершеция коррупционных
правонарушеший другими работниками или иными лицами

1.1. Порядок информирования работниками работодателя о случаях
совершения коррупционных правонарушений другими работниками и иными
должностными лицами в Муницип€L[ьном кЕвенном учреждении <Городском
хозяйственном управлении города Ростова-на-Щону> (далее по тексту - МКУ
(ГХУ)) разработан во исполнение ФедераJIьного закона Российской Федерации
от 25.12.2008 J\Ъ 273-ФЗ (О противодействии коррупцип> (далее по тексту -
Порядок).

|.2. Настоящий Порядолс определяет способ информирования
работниками работодателя о случаях совершения коррупционных
правонарушений другими лицами и иными лицами в МКУ кГХУ>.

1 .3. Работник МКУ ((ГХУ), которому ст€uIо известно о фактах
совершения иными работниками МКУ (ГХУ) и другими лицами
коррупционных правонарушений, обязан незамедлительно письменно
уведомить об этопц работодателя.

В случае нахождения работника в командировке, отпуске, вне рабочего
места он обязан уведомить работодателя незамедлительно с момеIIта прибытия
к месту работы.

I.4. Уведомление работодателя о фак,тах совершения иFIыми
1эаботниками МКУ (ГХУ), а также иными лицами коррупциоIIных
правонарушений (далее по тексту - Уведомление) подается письменно,
по форме в соответствии с приложением J\Гs1 к настоящему Порядку, путем
передачи его oT,BeTcTI]eHFIoMy лL{цу за профилактику коррупционных
правонаруrrrений в MiiY (ГХУ) иJIи путем направленлIя такого уведомления
гIо поtIте в адрес I\4KY (ГХУ), либо на офицлIальFIуIо эJIектроI{ную почту N{KY
(ГХУ).

1 .5. В УвеломлеIII4и указываIотся сJIедуюrцие све/lения:

фамилия 9 имц отчество, долх(ность, место жительства и телефон лица,

I{аправLIв]лего уве/{омлсFlие ;

- обстоятельства (места, дата, время) нарушения лицом дейс;твуtо[iего



обстоятельства, при которых стало известно о факте совершения
иными работниками МКУ кГХУ>, а также иными лицами коррупционных
правонарушений (дата, время, место, другие условия);

подписъ работника, подавшего уведомление, расшифровка подписи
и дата составления уведомления.

1.б. Уведомление подJIежит обязательной
поступлеЕия в Журнале регистрации уведомлениЙ (далее - Журнал) по образцу,
согласно прилох(ению J\b 2 к настоящему Порядку, который должен бытъ
прошит, пронумерован, а также заверен оттиском гербовой печати МКУ
(ГХУ).

Копия зарегистрированного в установленном порядке Уведомления
выдается рбботнику, подавшему данное уведомление. На копии Уведомления,
подлежащего передаче работнику, ставится отметка ((уведомление
зарегистрировано) с ук€ванием даты и номера регистрации Уведомления,
фамилии, иници€uIов лица, зарегистрировавшего данное Уведомление.

Работник о получении копии Уведомления ставит свою подпись в журнапе
регистрации.

В случае поступления уведомлениlI по почте, электронной почте, т€uIон-

уведомление направляется работнику, направившему уведомление по почте
почтовым отправлением.

|.7. Ведение Журнала возлагается на ответственного по профилактике
коррупционных и иных правонарушений.

1.В. Журнал хранится не менее 5 лет со дня регистрации в нем
последнего уведомления.

1.9. Ответственный за профилактику коррупционных правонарушений,
принявший уведомление, не позднее дня, следующего за днем подачи
уведомленvIя, направляет зарегистрированное Уведомление начальнику МКУ
(ГХУ) для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем
сведений.

1.10. Нача_tlьник МКУ (ГХУ) рассматривает Уведомление и принимает
решение о проведении проверки.

1.11. Проверка сведений, содержащихся в Уведомлении, осуществляется
работником, ответственным за профилактику коррупционных и иных

законодательства;

регистрации в день его

правонарушений, в течение двадцати рабочих дней со дня принятия решения
о ее проведении.

|.|2. В ходе проверки запрашиваIотся объяснения у
поl{авшего Уведомление, и иных лиц, которым могут быть
иссJIедуемые в ходе проверки обстоятелъства, а также изучаIотся
и документы, видео и (или) аудиозаписи, имеющие отношение к информации,
изло)Itеннои в уведомлении.

1.1З. Результа,гы проведенной проверки с выводами и предложениями
направляются начальнику VIКУ (ГХУ).

1.14. В случае, если в вьiводах по результатам проведенной проверкрI

работника,
известны
предметы

установлено, что в Уведомпении содержится информация о совершении



административного правонарушения или преступления, копия уведомпения
и материыIов, имеющих отношение к информации, изложенной в уведомлении,
направляются в правоохранительные и госудФственные органы не позднее
3 рабочих дней со дня завершения проверки.

1.15. Конфиденци€tльность tIолученных сведений обеспечивается лицом,
ответственным за профилактику корруIIционных и иных правонарушений.

1.16. Работник, уведомивший работодателя, правоохранительные
и ДрУГие государственные органы о фактах совершения другими работниками
МКУ (ГХУ) или иными лицами коррупционных правонарушений, находится
ПОД защитоЙ государства в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации.

Начальник отдела
кадрового обеспечения

Заведующий сектором
правового обеспечения

fuч Прийма И.Е.

Жидкова О.С.



Прилолсение J,{Ъ1

к Порядку уведомления работодателя
о ставшей известной работнику

инс}ормации о слуrlдgа совершеIlиrI
коррупциоI{ных правонарушений

другими работниками или иIlыми лицами

(Ф.И.О., должность работодателя)

(наименование организации)
от

(Ф.И.О., должность работника)

(домашний адрес, телефон)

УВЕДОIИЛВIIИЕ
о фактах совершеIIия коррупционных правонарушениЙ

Сообщаю, что:
1.

(опltсание обстоятельотв, Ilри которых стало известно о слуtIаях соверtrlения коррупцлIонных IIравонарушенlлй
работl.tlrками МКУ (ГХУ)) или иными лl,rцаь,rи) (дата, место, время, друг1.Iе условия)

1

1no
и,ltи иное лtлцо)

3.
(все известl-tые сведения о физическом (юридическом) лице, склонившем к коррупционному

правонарушению)
4.

(способ tl обстоятельства склонения к коррупционIIому правонарушениlо)

(лата) (подпись) (иrliIцrrалы tr фамилrrя)

Уведомление зарегисl,рировано
в Жlrрнале регистрации уведомлеtlий

() г. Лs

(Ф.И.О., должность ответствеl{ного "lIllrla)



Прилолсение М2
к Порядку увед,омJIеIIия работодателя

о ст,авшей известной работIIику
информации о случаях совершения

коррупционных правоIlарушени й

другими работникамлl или иными лицами

}Кчрнал
регистрации уведомлений работодателя о ставшей известной

работнику информации о случаях совершения коррупционных
правонарушений другими работниками или иными лицами

Начат

окончен

ЛЬ п/п Щата
регистрации

Сведеrrия о работнике, подавшем
уведомление

Ф.и.о.,
дол}кность,

подпись
лица,

пр[Iнявшего
yведомление

Ф.и.о. Щолжrrост,ь Адресо
телефон



Прилоlкение ЛЪ3

к Порялкlz уведомJIения работодателя
о ставшей извостнOй работнtlку

информации о сJIуI{аях совершениrI
коррупtlионных п ра вонарушс н и l."i

лр),гиtчIлt работниками или иными лицамLI

ТАЛОН_УВЕДОМЛЕНИЕ ЛЬ

Уведомление принято от
(Ф.И.О. работника)

Краткое содержание уведомления

(подпись и должность лица, принявLIIего уведомление)()20г.



Приложение Ns 2

УТВЕРЖДЕНО

Приказом МКУ (ГХУ)
oTo|,fialata zйlxs g/

(ГХУ)

Подзюбанов

порядок
защиты работников, сообщивших о коррупционных правонару,шениях

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с федеральным
Законом от 25 декабря 2008 J\b 273-ФЗ (О противодействии коррупции),
МетОдическими рекомендациями по р{вработке и принятию организационных
мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
ОТ 08 ноября 20t3 года, Методикой оценки эффективности деятельности
по Предупреждению коррупции в государственных и муницип€tльных
учреждениях, унитарных предприятиях, в отношении которых функции
и полНомочия учредителя осуществJuIют исполнительные органы Ростовской
области и органы местного самоуправления муницип€uIьных образований
в Ростовской области, утверждена пунктом 3.6 протокола заседания комиссии
ПО коорДинации работы по противодеЙствию коррупции в РостовскоЙ области
от 27.03.2024 J\b 1.

|.2. Щействие настоящего Порядка распространяется на всех работников
МкУ (ГхУ>.

1.3. Термины и определения:
Работники МКУ (ГХУ) - физические лица, состоящие с МКУ (ГХУ)

в трудовых отношениях.
Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками

КОРрУпции, за которые федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами предусмотрена |ражданско-правовая, административная,
дисциплинарная или уголовная ответственность.

Защита работников - это совокупность мер по обеспечению защиты
работодателем на время проведения процедур проверки сообщениЙ
о коррупционных правонарушениях, а так}ке после их окончания.

Формальные санкции - меры воздействия, применяемые в соответствии
с определенными правилами в отIIошении работника, сообщившего
о коррупционных правонарушениях в деятельности МКУ (ГХУ) либо его
работников.

Неформалъные санкции - спонтанные, эмоцион€lJIьно окрашенные реакции
непосредственного руководителя либо коллег на поведение работника,



сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности МКУ (ГХУ)

(О фаКтах обращеrrия к иным работнлIкам) в связи с исполнением служебных
обязанностей.

1.5. !ля эффективной защиты работников,
о коррупционных правонарушениях, применяется комплекс
включает в себя:

1.5.1. Обеспечение конфиденци€lпьности сведений о работнике,
сообщившем о коррупционном правонарушении в деятельности МКУ (ГХУ).

|.5.2. обеспечение работнику гарантий, пр€дотвращающих его
неправомерное увоJIьнение, а также иное ущемление прав и законных
интересов в рамках исполнения должностных обязанностей.

1.б. В сЛУчае проведения в отношении работника, ранее сообщившего
о коррупционном правонарушении, служебной проверки, следствием которой,
ПО Мнению работника, может статъ применение в отношении него мер
Дисциплинарного воздействия, матери€Lлы служебной проверки по ходатайству
РабОтника, моryт быть предварительно рассмотрены на заседании Комиссии
по соблюдению требованиЙ к служебному поведению и уреryлированию
конфликта интересов в МКУ (ГХУ).

1.7. Ходатайство работника, ранее
правонарушениях, должно бытъ подано
письменных объяснений о причинах
нарУШения, которые работник представляет работодателю в порядке статьи 19З
Трудового кодекса РФ.

1.8. В случае привлечения к дI4сциплитrарной ответствеFII{ости работника,
РаНее сообшдившего о коррупционных правонарушениях в деятелыIости N4KY
(ГХУ), дисциплинарIIое взыскание может быть обжzutовано работни,котчt
R государственную LIнспекцию ,груда и (или) орI,аны по рассмотрению
иrIдчIвидуальцых трудовых споров на общих основаниях.

1.9. В сЛУчае сообщения работlrиком заведомо ложнорi иrI(lормацилt,
несооТветствуtоtцей делiствительности, либо информации, rrорочащей LIecTt)

И ДосТоинство лругого работника MI{Y (ГХУ>, он может быть прLIвлеIIеtl
I( ответственно сти, установленItой делiствуIощим закон одательстIJом.

Начальтtик отдеJiа
кадрового обеспечения

З аведуIошlий сект,ором
правового обеспечения

Прийма И.Е.

сообщивших
мор, который

сообщившего о коррупционных
одновременно с предоставлением
и обстоятельствах допущенногсr

либо его работников.
1.4. Защите подлежат работники, сообIцившие о:
- коррупционных правонарушениях как в деятельности Мку ((гху),

ТаК И СОВеРшенных работниками учреждения, иными лицами, от формаJIьных
и неформulJIьных санкций;

- фактах склонения его к совершениIо коррупционного правонарушения

А
/)rцп,u(

Жидкова О.С.
,4


