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РОСТОВСКАЯ-на-ДОНУ  ГОРОДСКАЯ  ДУМА
пятого  созыва

РЕШЕНИЕ №136 
21 июня 2011 года


            
   Заседание № 7
О внесении изменений в решение Ростовской-на-Дону городской Думы «О принятии «Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления города Ростова-на-Дону» 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Областными законами Ростовской области от 13.10.2008 №.103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», от 09.10.2007 №.786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», постановлением Администрации Ростовской области от 04.03.2011 № 107 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» (ред. от 03.06.2011), руководствуясь статьями 37, 38  и 41 Устава города Ростова-на-Дону, городская Дума 

Р Е Ш И Л А :

1..Внести в решение Ростовской-на-Дону городской Думы от 26.04.2011 №.91 «О принятии «Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления города Ростова-на-Дону» следующие изменения:

1) Приложение 1 к Положению об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления города Ростова-на-Дону, изложить в редакции согласно приложению к настоящему решению.
2) абзац первый статьи 10 изложить в следующей редакции:

«Лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим на основании их письменного заявления производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска в размере соответственно трех и двух должностных окладов один раз в календарном году.».
3) абзац первый статьи 11 изложить в следующей редакции:

«Лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим на основании их письменного заявления производится выплата материальной помощи в размере соответственно полутора и одного должностного оклада один раз в календарном году.».
2. Настоящее решение вступает в силу с 1 июля 2011 года.
3..Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по местному самоуправлению, правопорядку, связям с правоохранительными органами, политическими партиями и общественными объединениями, средствами массовой информации (Т.П. Георгиева).
Мэр города     

Ростова-на-Дону                            М.А.Чернышев
21 июня 2011 года   
Приложение 
к решению городской Думы 
«О внесении изменений в решение 
Ростовской-на-Дону городской Думы 
«О принятии «Положения об 
оплате труда лиц, замещающих
 муниципальные должности, 
и муниципальных служащих 
органов местного самоуправления 
города Ростова-на-Дону» 

	Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных 
служащих в органах местного самоуправления города Ростова-на-Дону

	№ 
п/п
	Наименование должностей
	Коэффициенты, применяемые при исчислении должностных 
окладов
по группам 
оплаты труда
	Коэффициенты, применяемые при исчислении ежемесячного денежного поощрения
(должностных         окладов)

	
	
	город
	район
	город
	район

	Раздел 1. Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров должностных 
окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих
 муниципальные должности

	   1.
	Мэр города Ростова-на-Дону  (глава Администрации города); Председатель Ростовской-на-Дону городской Думы 
	5,03
	-
	4,71
	-

	   2.
	Заместитель председателя Ростовской-на-Дону           городской Думы
	3,96


	-
	3,66
	-

	   3.
	Председатель постоянной комиссии Ростовской-на-Дону городской Думы
	3,31

	-
	3,66
	-

	Раздел 2. Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров должностных 
окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в аппаратах Ростовской-на-Дону городской Думы, Администрации города, Контрольно-счетной палаты, администраций районов города

	1.
	Первый заместитель главы Администрации                 города
	3,96


	-
	0,99
	

	  2.
	Председатель Контрольно-счетной палаты; заместитель главы Администрации города; заместитель главы Администрации города – начальник управления; главный архитектор города 
	3,72
	-
	0,99
	

	  3.
	Руководитель аппарата Ростовской-на-Дону             городской Думы
	3,45
	-
	0,98
	-

	  4.
	Глава администрации района в городе
	-
	3,45
	-
	0,98

	  5.
	Первый заместитель главы администрации               района в городе
	-
	3,17
	-
	0,26

	  6.
	Заместитель главы администрации района в                городе
	-
	2,79
	-
	0,27

	  7.
	Управляющий делами администрации района города                                                                               
	-
	2,48
	-
	0,27

	  8.
	Председатель комитета, начальник управления                                                                                                                                                 
	2,96
	-
	0,27
	-

	  9.
	Аудитор Контрольно-счетной палаты
	2,90
	-
	0,99
	-

	10.
	Начальник отдела Контрольно-счетной палаты
	2,90
	-
	0,26
	-

	11.
	Главный бухгалтер Контрольно-счетной палаты                 
	2,90
	-
	0,24
	-

	12.
	Начальник отдела Ростовской-на-Дону городской Думы, Администрации города (района); начальник отдела – главный бухгалтер Администрации города; начальник отдела – архитектор администрации района города; главный бухгалтер администрации района;
	2,89
	1,93
	0,27
	0,25

	13.
	Заместитель: председателя комитета, начальника управления; главный бухгалтер Ростовской-на-Дону городской Думы; заместитель начальника отдела Администрации города (района); заместитель председателя комитета – начальник отдела в составе комитета; заместитель начальника управления – начальник отдела в составе управления Администрации города
	2,89
	1,79
	0,25
	0,26

	 14.
	Начальник отдела (заведующий отделом) в составе комитета, управления; заведующий сектором (начальник сектора); заместитель: начальника отдела (заведующего отделом) в составе комитета, управления; заведующий сектором (начальник сектора) в            составе комитета, управления, отдела
	2,41
	-
	0,26
	-

	15.
	Главный инспектор, инспектор, специалист-эксперт Контрольно-счетной палаты                                                       
	2,21
	-
	0,25
	-

	16.


	Помощник (советник, консультант): главы                   Администрации города, председателя Ростовской-на-Дону городской Думы; помощник, советник, консультант в Администрации города, в аппарате Ростовской-на-Дону городской Думы
	2,20
	-
	0,46
	-

	17.
	Главный специалист
	2,07
	1,65
	0,24
	0,27

	18.
	Ведущий специалист
	1,79
	1,47
	0,26
	0,26

	19.
	Специалист первой категории
	1,47
	1,21
	0,24
	0,26

	20.
	Специалист второй категории
	1,21
	1,07
	0,26
	0,28

	21.
	Специалист
	1,00
	0,86
	0,29
	0,31

	Раздел 3. Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров должностных 
окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в отраслевых (функциональных) органах 
Администрации города городского и районного уровней

	1.
	Руководитель отраслевого (функционального)         органа: директор департамента, председатель      комитета, начальник управления (службы);                                                                 начальник отдела  (заведующий отделом)
	3,38
	2,45
	0,26
	0,27

	2.
	Заместитель руководителя отраслевого                (функционального) органа; заместитель руководителя – начальник отдела отраслевого (функционального) органа                                         
	2,96
	2,21
	0,25
	0,25

	3.
	Начальник  отдела (заведующий отделом) в            составе департамента, управления, комитета,           службы; заведующий сектором (начальник сектора) отраслевого (функционального) органа                  Администрации города; начальник отдела – главный бухгалтер; заведующий сектором – главный бухгалтер отраслевого (функционального) органа                Администрации города 
	2,65
	1,93
	0,26
	0,27

	4.
	Главный бухгалтер отраслевого                                (функционального) органа Администрации города                                                
	2,65
	1,93
	0,24
	0,25

	  5.
	Заместитель начальника  отдела (заведующего           отделом) в составе департамента, управления,             комитета, службы; заведующий сектором (начальник сектора) в составе отдела департамента, управления, комитета, службы                                                                  
	2,31
	1,79
	0,26
	0,28

	  6.
	Главный специалист
	2,07
	1,65
	0,24
	0,27

	  7.
	Ведущий специалист
	1,79
	1,47
	0,26
	0,26

	  8.
	Специалист первой категории
	1,47
	1,21
	0,24
	0,26

	  9.
	Специалист второй категории
	1,21
	1,07
	0,26
	0,28

	 10.
	Специалист 
	1,00
	0,86
	0,29
	0,31
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