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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	29.12.2012
	
	№
	1240


	О внесении изменений в постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 28.09.2011 № 650 «Об утверждении долгосрочной городской целевой программы «Развитие муниципальной службы в городе Ростове-на-Дону» на 2012-2014 годы» (ред. от 15.08.2012)


В соответствии с пунктом 7.1 раздела 7 приложения 1 к постановлению Администрации города Ростова-на-Дону от 21.11.2011 №860 «Об утверждении порядка принятия решения о разработке долгосрочных городских целевых программ, их формирования и реализации, порядка проведения и критериев оценки эффективности реализации долгосрочных городских целевых программ» (ред. от 01.10.2012), в целях совершенствования механизма реализации долгосрочной городской целевой программы «Развитие муниципальной службы в городе Ростове-на-Дону» на 2012-2014 годы» и повышения эффективности использования бюджетных средств
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести в приложение к постановлению Администрации города Ростова-на-Дону от 28.09.2011 № 650 «Об утверждении долгосрочной городской целевой программы «Развитие муниципальной службы в городе Ростове-на-Дону» на 2012-2014 годы» (ред. от 15.08.2012) следующие изменения:

1.1. В паспорте долгосрочной городской целевой программы «Развитие муниципальной службы в городе Ростове-на-Дону» на 2012-2014 годы» (далее – программа) строку «Объемы и источники финансирования Программы» изложить в редакции:

	«Объем и источники финансирования Программы
	Объем средств бюджета города, необходимый для финансирования Программы в 2012 – 2014 годах, составляет всего – 92 598,65 тыс. рублей, в том числе по годам:




2012 год – 25 883,05 тыс. рублей;

2013 год – 31 555,70 тыс. рублей;
2014 год – 35 159,90 тыс. рублей.
Финансовое обеспечение программных мероприятий осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Ростовской-на-Дону городской Думы о  бюджете города на соответствующий период»

	
	


1.2. в разделе 4 программы:

1.2.1. в абзаце втором цифры «96 898,40» заменить цифрами «92 598,65»;

1.2.2. в абзаце третьем цифры «26 980,60» заменить цифрами «25 883,05»;

1.2.3. в абзаце четвертом цифры «34 152,60» заменить цифрами                       «31 555,70»;

1.2.4. в абзаце пятом цифры «35 765,20» заменить цифрами «35 159,90»;

1.3. в таблице приложения № 2 к программе:

1.3.1. строку 2.1 изложить в редакции:
	«2.1.
	Совершенство-вание механиз-мов подбора и ротации кадров муниципаль-ной службы и формирования кадрового резерва
	управ-ление по воп-росам муни-ципаль-ной службы и кадров
	весь пери-од
	бюджет города (7953200)
	1 100,00
	100,00
	500,00
	500,00»


1.3.2. строку 2.1.1 изложить в редакции:
	«2.1.1
	Разработка и внедрение современ-ных методик подбора кадров и формирова-ния кадрового резерва
	управ-ление по воп-росам муни-ципаль-ной службы и кадров
	весь пери-од
	бюджет города (7953200)
	1 100,00
	100,00
	500,00
	500,00»


1.3.3. строку 2.2 изложить в редакции:
	«2.2.
	Совершенст-вование системы оценки профессио-нальной служебной деятельности муниципаль-ных служащих, проведение соответству-ющего эксперимента
	управ-ление по воп-росам муни-ципаль-ной службы и кадров
	2013-2014 гг.
	бюджет города (7953200)
	1 000,00
	0,00
	500,00
	500,00»


1.3.4. строку 2.3 изложить в редакции:
	«2.3.
	Развитие и совершенст-вование системы менеджмен-та качества Админист-рации города в соответст-вии с требо-ваниями междуна-родного стандарта ИСО 9001:2008
	управ-ление по воп-росам муни-ципаль-ной службы и кадров
	весь пери-од
	бюджет города

(7953200)
	2 550,00
	550,00
	1 000,00
	1 000,00»


1.3.5. строку 2.3.1 изложить в редакции:
	«2.3.1
	Организация и проведение  внутренних аудитов системы менеджмента качества  в Администра-ции города, ее отраслевых (функцио-нальных), террито-риальных органах в соответствии с международ-ным стандартом  ИСО 19011
	управ-ление по воп-росам муни-ципаль-ной службы и кадров
	еже-годно сог-ласно гра-фику ауди-тов
	бюджет города

(7953200)
	1 950,00
	350,00
	800,00
	800,00»


1.3.6. графу 2 строки 2.3.2 после слов «Организация и проведение инспекционных» дополнить словами «и ресертификационного»;

1.3.7. строку 3.1 изложить в редакции:

	«3.1.
	Обучение муници-пальных служащих по прог-раммам професси-ональной перепод-готовки, повышения квалифика-ции, на семинарах, курсах, тренингах
	Адми-нистра-ция города, 

управ-ление по воп-росам муни-ципаль-ной службы и кадров
	весь пери-од
	бюджет города (7953200)
	4532,45
	1732,45
	1000,00
	1800,00»


1.3.8. строку 3.2 изложить в редакции:
	«3.2.
	Разработка учебно-методичес-ких  комп-лексов, программ, учебных пособий, методи-ческих и информа-ционных  материалов, буклетов и брошюр  по вопросам и направле-ниям деятель-ности Адми-нистрации города, ее отраслевых и террито-риальных органов
	Адми-нистра-ция города


	2013-2014 гг.
	бюджет города (7953200)
	2000,00
	0,00
	1000,00
	1000,00»


1.3.9. строку 5.2 изложить в редакции:
	«5.2.
	Обеспече-ние гарантий муници-пальным служащим
	Адми-нистра-ция города


	весь пери-од
	бюджет города (7953200)
	80416,20
	23500,60
	27555,70
	29359,90»


1.3.10. строку 5.2.2 исключить:
1.3.11. строку 5.2.3 изложить в редакции:
	«5.2.3.
	Обеспечение расходов по выплате государст-венной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муници-пальные должности и должности муници-пальной службы
	Депар-тамент соци-альной защиты населе-ния города Ростова-на-Дону, учреж-дения соци-альной зашиты населе-ния райо-нов города
	весь пери-од
	бюджет города (7953200)
	69916,20
	20000,60
	24055,70
	25859,90»


1.3.12. строку 5.3 изложить в редакции:
	«5.3.
	Формирова-ние положи-тельного имиджа муници-пальной службы в городе Ростове-на-Дону


	управ-ление по инфор-маци-онной поли-тике и взаимо-дейст-вию со СМИ,
управ-ление по воп-росам муни-ципаль-ной службы и кадров
	2014 г.
	бюджет города (7953200)
	1000,00
	0,00
	0,00
	1000,00»


1.3.13. строку «Всего по Программе» изложить в редакции:

	
	«Всего по Программе
	
	
	бюджет города 
	92598,65
	25883,05
	31555,70
	35159,90»


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в городской газете «Ростов официальный».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации города (по организационно-правовым и кадровым вопросам) А.Н. Шамановского.

	Мэр 
(глава Администрации) города
	
	М.А.Чернышев


Постановление  вносит

Управление по вопросам 
муниципальной службы 
и кадров
