Примерный перечень вопросов
 для проведения отбора кандидатов, участвующих в конкурсе 
на замещение вакантной должности муниципальной службы
ведущего специалиста отдела экономического анализа 

и контроля Департамента транспорта города Ростова-на-Дону

I. Основы муниципальной службы Российской Федерации
1. Дайте определение понятия «муниципальная служба».
2. Дайте определение понятия «муниципальный служащий». 
3. На какие группы подразделяются должности муниципальной службы.
4. Назовите основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы.

5. Назовите основные принципы муниципальной службы.

6. Какие основные права муниципального служащего установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

7. Какие основные обязанности муниципального служащего установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».
8. Назовите ограничения, связанные с муниципальной службой.

9. Назовите запреты, связанные с муниципальной службой.

10. Какой предельный возраст для замещения должности муниципальной службы установлен действующим законодательством?
11. Какие гарантии, предоставляемые муниципальному служащему, установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»? 
12. Какой порядок поступления на муниципальную службу установлен Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

13. В каких целях проводится аттестация муниципальных служащих и какая ее периодичность.
14. Какие виды дисциплинарной ответственности могут применить                                к муниципальному служащему за совершение дисциплинарного проступка.
        15. В чем выражается взаимосвязь государственной гражданской службы                    и муниципальной службы.

II. Вопросы противодействия коррупции
1. Дайте определение понятия «коррупция», установленного Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Назовите основные принципы противодействия коррупции.
3. Какая категория лиц обязана представлять представителю нанимателя сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции»?
4. Дайте определение понятия «противодействие коррупции», установленного Федеральным законом «О противодействии коррупции».

5. Какие меры установлены законодательством в целях предотвращения
и урегулирования конфликта интересов.

6. Какие меры должен принять муниципальный служащий
в случае получения подарка в связи с протокольными мероприятиями,
со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями?
7. Какую ответственность несут граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений?
8. Дайте определение понятия «конфликт интересов», установленного Федеральным законом «О противодействии коррупции».

9. Какие меры обязан принять муниципальный служащий в случае обращениях к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
III. Отраслевые вопросы

1.  Что такое код бюджетной классификации.
2.  Дайте определение понятия «бюджетная заявка»
3. Кем устанавливается Порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи города Ростова-на-Дону.
4. Дайте определение понятия «бюджетные ассигнования».
5. Дайте определение понятия «межбюджетные трансферты».

6. какие приоритетные направления расходов главные распорядители бюджетных средств должны планировать в первоочередном порядке при формировании бюджета города.
7.  Дайте определение понятия «субвенция».

8. Дайте определение понятия «дотация».
9. Каким правовым актом утверждается порядок исполнения бюджета города Ростова-на-Дону.
10. Сколько процентов составляют обязательные страховые взносы на заработную плату.
11. Кто может быть исполнителем муниципальной программы.
12. Что такое дефицит бюджета.
13. Что такое профицит бюджета. 
14. Какие документы необходимы для предоставления оплаты (предприятиям, организациям) средств из бюджетов различных уровней.
15. Если Вас попросят сделать работу, которая не входит в ваши функциональные обязанности, как Вы поступите.
