PAGE  

[image: image1.png]


РОСТОВСКАЯ-на-ДОНУ ГОРОДСКАЯ ДУМА

шестого созыва

РЕШЕНИЕ № 330
	18 апреля 2017 года
	Заседание № 17


О внесении изменений в решение 
Ростовской-на-Дону городской Думы «О принятии «Положения о муниципальной службе в городе Ростове-на-Дону» в новой редакции»
В соответствии с Областным законом от 09.10.2007 № 786-ЗС
«О муниципальной службе в Ростовской области», руководствуясь статьями 39, 41 Устава города Ростова-на-Дону, городская Дума
Р Е Ш И Л А:

1. Внести в решение Ростовской-на-Дону городской Думы 
от 26.02.2008 № 357 «О принятии «Положения о муниципальной службе в городе Ростове-на-Дону» в новой редакции» следующие изменения:

в статье 15 приложения:

1) часть 5 изложить в следующей редакции:

«5. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 
1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 
5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 
7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы от 15 лет и более – 
10 календарных дней.»;

2) абзац второй части 6 изложить в следующей редакции:

«Муниципальному служащему, имеющему ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня. Условие о ненормированном рабочем дне определяется в трудовых договорах 
с муниципальными служащими.».

2. Сохранить для муниципальных служащих, имеющих на день вступления в силу Областного закона от 01.03.2017 № 1014-ЗС 
«О внесении изменений в Областной закон «О муниципальной службе 
в Ростовской области» и статью 15 Областного закона «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области» (далее – Областной закон от 01.03.2017       № 1014-ЗС) неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.

3. Исчислять в соответствии с требованиями статьи 6 Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» (в редакции Областного закона от 01.03.2017 № 1014-ЗС) продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на день вступления в силу Областного закона от 01.03.2017 № 1014-ЗС, начиная с нового служебного года. 
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить 
на постоянную комиссию по местному самоуправлению, информационной политике и связям с общественностью (В.Ю. Лазарев).
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