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    РОСТОВСКАЯ-на-ДОНУ  ГОРОДСКАЯ  ДУМА
     пятого созыва
    РЕШЕНИЕ №247 
21 февраля 2012 года
        
    
           Заседание № 13
О внесении изменений в решение Ростовской-на-Дону городской Думы «О принятии «Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления города Ростова-на-Дону»
В соответствии с решением Ростовской-на-Дону городской Думы от 15.11.2011 №201 «Об утверждении бюджета города Ростова-на-Дону на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов» (с изм. от 20.12.2011  №210) и руководствуясь статьями 39, 41 Устава города Ростова-на-Дону, городская Дума
Р Е Ш И Л А:
1. Внести в решение Ростовской-на-Дону городской Думы от 26.04.2011 №91 «О принятии «Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления города Ростова-на-Дону» следующие изменения: 
1) в преамбуле слова «Администрации Ростовской области от 04.03.2011 №107» заменить словами «Правительства Ростовской области от 10.11.2011 №116»;

2) в Приложении:

в абзаце первом статьи 1 слова «Администрации Ростовской области от 04.03.2011 №107» заменить словами «Правительства Ростовской области от 10.11.2011 №116»;
в статье 12:

в абзаце втором предложение 2 изложить в следующей редакции: «По решению работодателя в исключительных случаях (кроме абзаца 3 настоящей статьи) выплата компенсации на лечение может производиться единовременно в полном объеме.».
абзац третий изложить в следующей редакции: «Право на получение ежегодной компенсации на лечение муниципальным служащим возникает с момента замещения должности муниципальной службы, утвержденной Реестром должностей муниципальной службы  в городе Ростове-на-Дону, не менее одного года за который выплата ежегодной компенсации на лечение не производится.».
дополнить абзацем 4 следующего содержания: «Право на получение ежегодной компенсации на лечение муниципальным служащим сохраняется в случаях: временной нетрудоспособности, ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка, служебной командировки, в других случаях, когда за временно отсутствующим муниципальным служащим сохраняется оплата труда. Ежегодная компенсация на лечение не выплачивается лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста  трех лет.».
абзацы 4-9 считать соответственно абзацами 5-10.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по местному самоуправлению, правопорядку, связям с правоохранительными органами, политическими партиями и общественными объединениями, средствами массовой информации (Т.П. Георгиева).
Мэр города 
Ростова-на-Дону                           М.А. Чернышев
21 февраля 2012 года
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