Информация о заседаниях комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Пролетарского района города Ростова-на-Дону


[bookmark: _GoBack]29 июля 2016 года в администрации Пролетарского района города Ростова-на-Дону состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Пролетарского района города Ростова-на-Дону и урегулированию конфликта интересов (протокол №5 от 29.07.2016) 
         Все муниципальные служащие администрации Пролетарского района города Ростова-на-Дону, которые постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 02.09.2013 № 967 включены в перечень должностей муниципальной службы Администрации города Ростова-на-Дону и ее органов, представили в установленный срок справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и супруга (супруги) и несовершеннолетних детей за 2015 год. Заявления о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера несовершеннолетних детей за 2015 год, в комиссию не поступали. 
       На заседании комиссии рассмотрена поступившая в администрацию Пролетарского района города Ростова-на-Дону информация прокуратуры Пролетарского района города Ростова-на-Дону «Об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции».   
       Комиссия, изучила документальные материалы, заслушала поочередно пояснения муниципальных служащих и приняла решение о привлечении 3-х муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности, за предоставление справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и супруга (супруги) и несовершеннолетних детей за 2015 год, заполненных не в полном объеме. 
       Проведено планерное совещание, повторно зачитаны и разобраны рекомендации по заполнению справок. 
       После увольнения с муниципальной службы, работодатели направляют уведомления о заключении трудовых договоров с гражданами, замещавшими должности, которые постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 02.09.2013 № 967 включены в перечень должностей муниципальной службы Администрации города Ростова-на-Дону и ее органов, в случае замещения которых на гражданина в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы налагаются ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008        № 273-ФЗ. 
      Комиссией приняты решения о том, что нарушений части 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» гражданами, замещавшими должности, в случае замещения которых на гражданина в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы налагаются ограничения, предусмотренные законодательством о коррупции не допущено. 

