АДМИНИСТРАЦИЯ
города Ростова-на-Дону

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	___.___.2023
	
	№
	________



О внесении изменений в постановление Администрации города Ростова-на-Дону 
от 08.06.2012 № 444 «Об утверждении положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов 
в Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) 
и территориальных органах»
 

В соответствии со статьей 27.1 Федерального закона от 02.03.2007
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие
с федеральным законодательством, руководствуясь статьей 48 Устава города Ростова-на-Дону: 


П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1.  Внести в постановление Администрации города Ростова-на-Дону 
от 08.06.2012 № 444 «Об утверждении Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов в Администрации города 
Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах» (ред. от 23.08.2019) следующие изменения:
1.1. В приложении:
1.1.1. Подпункт «б» пункта 12 дополнить абзацем шестым следующего содержания:
«уведомление муниципального служащего о возникновении 
не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом 
№ 273-ФЗ и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции».
1.1.2. Дополнить пунктом 13.5 следующего содержания:
«13.5. Уведомление, указанное в абзаце шестом пункта 12 настоящего Положения, рассматривается подразделением кадровой службы
по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевого (функционального) или территориального органа, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о наличии либо отсутствии причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств
и невозможностью соблюдения ограничений, запретов и требований, а также исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом № 273-ФЗ
и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции».	
1.1.3. Пункт 13.5 считать пунктом 13.6 соответственно.
1.1.4. Пункт 13.6 считать пунктом 13.7 и изложить в следующей редакции:
«13.7. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 13.1, 13.3, 13.4 и 13.5 настоящего Положения должны содержать:
а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором, четвертом и шестом подпункта «б» и подпункте
«д» пункта 12 настоящего Положения;
б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;
в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором, четвертом и шестом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 12 настоящего Положения».
1.1.5. Дополнить пунктом 21.4. следующего содержания:
«21.4. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце шестом пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) не признавать не зависящие от муниципального служащего обстоятельства основанием для освобождения этого лица от дисциплинарной ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 
и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом 
№ 273-ФЗ и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции.
[bookmark: _GoBack]б) признать не зависящие от муниципального служащего обстоятельства основанием для освобождения этого лица от дисциплинарной ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или 
об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом № 273-ФЗ и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции.
Условием признания не зависящих от муниципального служащего обстоятельств основанием для освобождения последнего от дисциплинарной ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 
и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом 
№ 273-ФЗ и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, является установленная комиссией причинно-следственная связь между возникновением этих обстоятельств и невозможностью соблюдения таких ограничений, запретов и требований, а также исполнения таких обязанностей.
1.1.6. Абзац второй пункта 26 изложить в следующей редакции:
«Решения комиссии, за исключением решений, принимаемых по итогам рассмотрения вопросов, указанных в абзацах втором и шестом подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, для главы Администрации города, руководителя отраслевого (функционального) или территориального органа носят рекомендательный характер. Решения, принимаемые по итогам рассмотрения вопросов, указанных в абзацах втором и шестом подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, носит обязательный характер.».
2. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования 
в городской газете «Ростов официальный».
3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Ростова-на-Дону по организационно-правовым 
и кадровым вопросам Новицкого А.Г.



Глава Администрации 
города Ростова-на-Дону                                                                    А.В. Логвиненко


















Проект постановления вносит
управление по вопросам 
муниципальной службы
и кадров Администрации
города Ростова-на-Дону
