
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА РОСТОВА-НА-ДОНУ 

____________________________________________________________ 
 

ПРИКАЗ 
 

 « 21 »  декабря 2020 г.                   г. Ростов-на-Дону                           №  УОПР - 701 - л 

 
Об утверждении Положения о порядке и сроках  

проведения аттестации руководителей (кандидатов 

на должность  руководителя) муниципальных  

образовательных учреждений (организаций) 

 

В соответствии со ст. 51 «Правовой статус руководителя образовательной 

организации» Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Областным законом от 14.11.2013                    

№ 26-ЗС «Об образовании в Ростовской области», приказом Минздравсоцразвития 

РФ от  26.08.2010 № 761н «Об утверждении  Единого квалификационного справоч-

ника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квали-

фикационные характеристики должностей работников образования», Положением об 

Управлении образования города Ростова-на-Дону, утвержденным решением 

Ростовской-на-Дону городской Думы от 21.06.2011 № 138 «Об утверждении 

Положений об отраслевых (функциональных) органах Администрации города 

Ростова-на-Дону», и в целях повышения эффективности работы муниципальных 

образовательных учреждений (организаций), обеспечения гарантий профес-

сиональной компетентности руководителей образовательных учреждений (органи-

заций), повышения эффективности и качества управленческой деятельности, а также 

выявление перспектив использования потенциальных возможностей кандидатов на 

должность руководителей и руководителей образовательных учреждений 
 

приказываю: 
 

1. Утвердить Положение о порядке и сроках проведения аттестации 

руководителей (кандидатов на должность руководителей) муниципальных 

образовательных учреждений (организаций) и учреждений (организаций), 

обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования, подведомственных 

Управлению образования города Ростова-на-Дону (приложение № 1). 

2. Утвердить состав Комиссии по аттестации руководителей (кандидатов на 

должность руководителей) муниципальных образовательных учреждений 

(организаций) и учреждений (организаций), обеспечивающих предоставление услуг в 

сфере образования, подведомственных Управлению образования города Ростова-на-

Дону (приложение № 2). 

3. Утвердить примерный перечень вопросов, включенных в собеседование с 

руководителями (кандидатами на должность руководителей) (приложение 3). 

4. Утвердить: 

 форму заявления для прохождения аттестации на соответствие занимаемой 

должности руководителем учреждения (организации) образования (приложение 

№ 4); 
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 форму согласия руководителя (кандидата на должность руководителя) на 

обработку персональных данных в связи с прохождением аттестации на 

соответствие занимаемой должности (приложение № 5); 

 форму отчета об эффективности управленческой деятельности руководителя 

муниципального образовательного учреждения (организации), проходящего 

аттестацию на соответствие занимаемой должности (приложение  № 6); 

 форму заявления кандидата на должность руководителя муниципального 

образовательного учреждения (организации) для прохождения аттестации на 

соответствие требованиям, предъявляемым к должности «руководитель»                     

в отрасли «Образование» (приложение № 7); 

 форму анкеты кандидата на должность руководителя муниципального 

образовательного учреждения (организации) для прохождения аттестации на 

соответствие требованиям, предъявляемым к должности «руководитель» в 

отрасли «Образование» (приложение № 8); 

 вопросы тестового испытания для прохождения аттестации руководителем 

(кандидатом на должность руководителя) муниципального 

общеобразовательного учреждения (организации) (приложение № 9); 

 вопросы тестового испытания для прохождения аттестации руководителем 

(кандидатом на должность руководителя) муниципального дошкольного 

образовательного учреждения (организации) (приложение №  10); 

 вопросы тестового испытания для прохождения аттестации руководителем 

(кандидатом на должность руководителя) муниципального учреждения 

(организации) дополнительного образования (приложение №  11); 
 

5. Ввести Положение об аттестации руководителей (кандидатов на должность 

руководителей) муниципальных образовательных учреждений (организаций)                    

и учреждений (организаций), обеспечивающих предоставление услуг в сфере 

образования, подведомственных Управлению образования в действие с 01  января 

2021 года.  

6. Поручить муниципальному  автономному учреждению города Ростова-на-Дону 

«Информационно-методический центр образования» (далее – МАУ ИМЦО): 

6.1. проведение тестового испытания руководителей (кандидатов на должность 

руководителей) муниципальных образовательных учреждений с применением 

информационных технологий в дистанционном режиме; 

6.2. организационно – техническое обеспечение проведения «он-лайн» заседаний 

городской аттестационной комиссии по аттестации руководителей (кандидатов 

на должность руководителя) муниципальных образовательных учреждений в 

соответствии с утвержденным графиком; 

6.3. размещения на интернет – портале МАУ ИМЦО: нормативных документов по 

аттестации руководителей (кандидатов на должность руководителя), 

трансляции заседаний аттестационных комиссий в «он-лайн» режиме. 

7. Признать утратившим силу приказ Управления образования города Ростова-на-

Дону от 18 ноября 2015 года № 865-л «Об утверждении Положения об аттестации 

руководителей (кандидатов на должность руководителей) муниципальных 

образовательных учреждений (организаций) и учреждений (организаций), 

обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования, подведомственных 

Управлению образования города Ростова-на-Дону». 



8. Пушкаш С.Н., начальнику отдела по работе с персоналом Управления образования:  

8.1. В срок до 01.01.2021 довести настоящий приказ до сведения начальников МКУ 

«Отдел образования района» и руководителей подведомственных 

муниципальных образовательных учреждений (организаций). 

8.2. Осуществлять с 01.01.2021  прием заявлений, документов для прохождения 

аттестации руководителями (претендентами на должность руководителя) 

образовательных учреждений и осуществлять проверку документов 

руководителей (кандидатов на должность руководителя), представленных для 

прохождения аттестации в соответствии с Положениями, утвержденными 

данным приказом. 

8.3. Осуществлять персональное информирование членов аттестационной комиссии 

о заседаниях комиссии в срок не менее чем за три дня до даты проведения 

очередного заседания. 

8.4. В срок до 25 декабря текущего года формировать список руководителей 

образовательных учреждений на прохождение аттестации в следующем 

календарном году и график проведения заседаний городской аттестационной 

комиссии по аттестации руководителей (кандидатов на должность 

руководителя) муниципальных образовательных учреждений (организаций).  

8.5. Осуществлять контроль за деятельностью МАУ ИМЦО по организации и 

техническому сопровождению аттестации руководителей (кандидатов на 

должность руководителя) муниципальных образовательных учреждений 

(организаций) в режиме «он - лайн», проведению тестового испытания, 

своевременному размещению информации о проведенных заседаниях комиссии 

на интернет-портале МАУ ИМЦО. 

9.  Ответственность за исполнение данного приказа возложить на Пушкаш С.Н., 

начальника отдела по работе с персоналом Управления образования. 

10. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 

 

 

 

            Начальник 

Управления образования                                                          В.А. Чернышова 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Лариса Евгеньевна Гриппа,  

(863) 240 14 33 


