Приложение №1 к приказу 

Управления образования 

города Ростова-на-Дону

от ________2023 № УОПР-______

Положение о городском конкурсе 

«Моя высота»

1. Общие положения

1.1. Данное Положение определяет цель, задачи, категории участников и порядок проведения городского конкурса «Моя высота» (далее- Конкурс) в рамках проведения Года педагога и наставника.

1.2. Материалы Конкурса размещаются на Интернет-ресурсе Управления образования.
1.3. Проведение Конкурса базируется на принципах открытости, объективности, прозрачности.

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Целью Конкурса является выявление, развитие и поддержка молодых педагогических работников, способных войти в оперативный резерв на замещение руководящих должностей.

2.2. Задачами Конкурса являются:

· формирование и развитие у участников компетенций в сфере управления, в том числе в системе наставничества;

· создание коммуникационной площадки для обмена опыта между участниками, содействию их дальнейшему профессиональному развитию и распространению лучших образовательных и управленческих практик;

· создание образовательно-развивающей среды, способствующей осознанному выбору участниками траектории профессионального развития по направлению управления образования;

3. Участники Конкурса

3.1. Условиями участия в Конкурсе являются:

· возраст до 35 лет включительно;

· наличие высшего педагогического образования.
3.2. Наставниками участников Конкурса являются лица:

· имеющие успешно реализованный опыт управленческой деятельности;

· выразившие согласие добровольного, безвозмездного организационно-методического сопровождения участников конкурса с целью передачи управленческого опыта.

3.3. Почётными наставниками (менторами) являются представители общественных организаций, бизнес-сообщества, депутатского корпуса, культуры и образования, достигших высоких профессиональных успехов.

4. Принципы оценки участников Конкурса

4.1. Критерием оценки участников является уровень проявления ими общих знаний, интеллектуальных способностей, управленческого потенциала, лидерских качеств и профессиональных компетенций в ходе выполнения заданий Конкурса.

4.2. В ходе Конкурса участники выполняют задания и проходят комплексную оценку общих знаний, интеллектуальных способностей, управленческого потенциала, лидерских качеств и профессиональных компетенций (тестирование, оценочная конференция (круглый стол), видеопрезентация, выполнение проекта в сфере управления образования, мастер-классы, прохождение интервью, работа в управленческой команде и пр.). По результатам выполнения заданий, участники получают баллы, формирующие значение их индивидуальных рейтингов.

4.3. Каждый этап Конкурса по решению наблюдательного и экспертного совета может завершаться отбором участников, набравших наибольшее количество баллов, для участия в последующем этапе Конкурсе.

5. Порядок проведения Конкурса

5.1. Конкурс состоит из следующих этапов:

5.1.1. Организационный этап «Ответственное решение» (февраль-март 2023г.), в рамках которого проводится:

· регистрация участников, заполнение резюме;

· комплексное тестирование (выявление характеристик, благоприятных для профессиональной траектории в сфере управления образования, уровня общих и профессиональных знаний);

· формирование команд почётных наставников (менторов);
5.1.2. Основной этап «Постигая вершины управления» (апрель-сентябрь 2023г.) в рамках которого проводится:

· мастер-классы руководителей общеобразовательных организаций по актуальным проблемам управления образованием;
· выполнение проекта в сфере управления образования с очным участием наставников;

· культурно-исторический марафон;

· тематические командные состязания;

· выездная сессия на базе лагеря «Смена», работа в командах.
5.1.3. Финал (октябрь-ноябрь 2023г.)

· защита проекта (выполняется в группе «наставник-участник»).
5.2. Для участия в Конкурсе необходимо не позднее даты начала дистанционного этапа пройти электронную регистрацию на сайте https://forms.yndex.ru/u/63a41ccd2530c27b56ad3840/.

5.3. Своей регистрацией на сайте участник Конкурса подтверждает, что ознакомился и полностью согласен с настоящим Положением (правилами проведения Конкурса), политикой обработки персональных данных при проведении Конкурса, а также даёт согласие на обработку его персональных данных, использование видео и аудиоматериалов.

5.4. Участники обязаны указывать достоверную информацию при регистрации и подтверждать актуальность на протяжении Конкурса. Указание недостоверной информации является основанием для дисквалификации участника. Оператор оставляет за собой право потребовать подтверждение указанных участником в регистрационных материалах.

5.5. Общая оценка участников Конкурса включает в себя:

· оценку уровня владения участниками нормативно-правовой базы системы образования;

· оценку уровня владения современными управленческими технологиями и практиками;

· оценку уровня публичного выступления;

· оценка целостности, практической значимости, обоснованности проекта, разработанного в рамках Конкурса;

· оценка уровня активности и полноты участия в мероприятиях Конкурса;

· оценку, данную наставником участника Конкурса. 
5.6. Победителями Конкурса считаются участники, набравшие наибольшее количество баллов (наивысший рейтинг).

5.7. Количество баллов, определяющих победителей Конкурса устанавливается Наблюдательным советом Конкурса по завершению всех конкурсных испытаний.

5.8. Апелляция в рамках проведения Конкурса не предусмотрена. 

5.9. Призы и награды участникам Конкурса:

· зачисление в городской кадровый резерв руководителей образовательных организаций;

· направление на курсы кадрового резерва руководителей образовательных организаций.

6. Наблюдательный совет Конкурса

6.1. Наблюдательный совет Конкурса формируется для содействия достижению целей и решению задач Конкурса.

6.2. Наблюдательный совет Конкурса выполняет следующие функции:

· контролирует соблюдение правил проведения Конкурса, а также объективность и беспристрастность определения победителей;

· содействует поддержанию высокой репутации Конкурсу и его популяризации.

7. Экспертный совет Конкурса

7.1. Экспертный совет формирует в следующих целях:

· разработка технологий и методов проведения конкурсных испытаний;

· разработка оценочного компонента конкурсных испытаний на каждом этапе Конкурса;

· обеспечение качества используемых методов оценки деятельности участников Конкурса и представляемых ими конкурсных материалов;

7.2. В состав экспертного совета могут входить представители педагогического сообщества, органов управления образования, учреждений высшего профессионального образования, общественных организаций. 

8. Оператор и партнёры Конкурса

8.1. Оператором Конкурса является муниципальное автономное учреждение города Ростова-на-Дону «Информационно-методический центр образования».

8.2. Оператор Конкурса берёт на себя следующие обязательства:
· разработка графика проведения конкурсных испытаний;

· организационное и информационное сопровождение деятельности участников Конкурса, Экспертного совета Конкурса, Наблюдательного совета Конкурса;

· организация и обеспечение ИТ-поддержку проведения этапов Конкурса;

8.3. Партнёрами Конкурса являются:

· Академия педагогики и психологии Южного федерального университета;

· Общественная палата города Ростова-на-Дону;

8.4. Партнёры Конкурса обязуются:

· Предоставлять кандидатов в состав наставников Конкурса;

· Предоставлять кандидатов в состав Экспертного совета Конкурса.
Филиппов Игорь Николаевич
(863) 240-81-24
Приложение №2 к приказу 

Управления образования 

города Ростова-на-Дону

от ________2023 № УОПР-______

План-график реализации конкурса «Моя высота»
	№
	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственные 

	Организационный этап «Ответственное решение»

	1
	Регистрация участников, заполнение резюме
	в срок до 06.02.2023 
	Руководители ОУ

МАУ ИМЦО

	2
	Комплексное тестирование (выявление характеристик, благоприятных для профессиональной траектории в сфере управления образования
	20.02.2023-28.02.2023
	МБУ ЦППиМС

	3
	Формирование команд почётных наставников (менторов)
	13.03.2023-23.03.2023
	Управление образования

МАУ ИМЦО
Почётные наставники

	Основной этап «Постигая вершины управления»

	1
	Мастер-классы руководителей общеобразовательных организаций по актуальным проблемам управления образованием

	В течение года, согласно утвержденного графика (март-октябрь 2023)
	Управление образования 
МАУ ИМЦО 

Руководители общеобразовательных организаций №№1, 9, 11, 36, 43 

	3
	Выполнение проекта в сфере управления образования с очным участием наставников
	март-июнь 2023
	Наставники
МАУ ИМЦО

	4
	Культурно-исторический марафон. Посещение:
Народного музея «Самбекские высоты»

Этнопарка «Кумжа»

Таганрогского государственного литературного и историко-архитектурного музея-заповедника
	Апрель 2023

Май 2023

Сентябрь 2023
	Управление образования

МАУ ИМЦО

	5
	Тематические командные состязания 
	22.03.2023-02.04.2023
	Управление образования

МАУ ИМЦО

	
	Выездная сессия на базе лагеря «Смена», работа в командах
	I декада ноября 2023

	Управление образования

МАУ ИМЦО



	Финал 

	1
	Защита проекта (в паре «Наставник-участник»)
	1-10.12.2023
	Управление образования

МАУ ИМЦО

Почётные наставники


Филиппов Игорь Николаевич
(863) 240-81-24
Приложение №3 к приказу 

Управления образования 

города Ростова-на-Дону

от ________2023 № УОПР-______

Состав 
наставников участников муниципального проекта «Моя высота»
1. Тутова Л.В., депутат Государственной Думы Федерального собрания Российской Федерации, почётный наставник (по согласованию).

2. Чернышов М.А., председатель Общественной палаты города Ростова-на-Дону, почётный наставник (по согласованию).

3. Шевченко И.Г., ректор ГБОУ ВПО «Южный федеральный университет», почётный наставник (по согласованию). 

4. Месхи Б.Ч., ректор ГБОУ ВПО «Донской государственный технический университет», почётный наставник (по согласованию).

5. Верченко А.А., руководитель отдела религиозного образования и катехизации, почётный наставник (по согласованию). 

6. Бондаренко С.Л., Председатель АР «Совет директоров предприятий и организаций города Ростова-на-Дону», почётный наставник.
Филиппов Игорь Николаевич
(863) 240-81-24
Приложение №4 к приказу 

Управления образования 

города Ростова-на-Дону

                                                                                          от ________2023 № УОПР-______
Состав Наблюдательного совета 
конкурса «Моя высота»
1. Зелюкова Е.Ю., ведущий специалист отдела по работе с персоналом Управления образования, председатель.
2. Филиппов И.Н., директор муниципального автономного учреждения города Ростова-на-Дону «Информационно-методический центр образования». 

3. Жихарцева Е.Э., директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дворец творчества детей и молодёжи».
4. Вихтоденко А.В., директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Ростова-на-Дону «Школа №60 им. Пятого гвардейского Донского казачьего кавалеристского Краснознамённого Будапештского корпуса».

Филиппов Игорь Николаевич
(863) 240-81-24
Приложение №5 к приказу 

Управления образования 

города Ростова-на-Дону

от ________2023 № УОПР-______

Состав Экспертного совета 

по реализации муниципального проекта 

«Моя высота»
1. Чернышов М.А., председатель Общественной палаты города Ростова-на-Дону, председатель (по согласованию).

2. Исакова Ю. И., председатель комиссии по образованию и культуре городской Думы (по согласованию).

3. Пушкаш С.Н., начальник отдела по работе с персоналом Управления образования города Ростова-на-Дону.
4. Кирик В.А., директор Академии психологии и педагогики ЮФУ 
(по согласованию). 
5. Захарова Л.Г., начальник муниципального казённого учреждения «Отдел образования Железнодорожного района города Ростова-на-Дону».
6. Плотникова В.В., директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа № 80 им. Р. Зорге».
7. Чернышова Г.А., директор муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Ростова-на-Дону «Лицей экономический № 14». 
Филиппов Игорь Николаевич
(863) 240-81-24
