
17 августа 2023 года в Администрации города Ростова-на-Дону состоялся обучающий семинар по противодействию коррупции с работниками организаций, подведомственных Администрации города Ростова-на-Дону, организованный управлением по вопросам муниципальной службы и кадров. 
На семинаре рассмотрены вопросы:
о мерах по профилактике коррупционных правонарушений 
и недопущению фактов коррупции в учреждениях, подведомственных Администрации города Ростова-на-Дону.
о разъяснении действующего законодательства Российской Федерации 
в сфере противодействия коррупции и Методических рекомендаций по разработке 
и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Минтрудом России.
Представителем управления по вопросам муниципальной службы 
и кадров Администрации города Ростова-на-Дону до слушателей доведены положения статьи 133 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции». Также разъяснены положения действующего законодательства в сфере противодействия коррупции, в том числе в части предотвращения и урегулирования конфликта интересов при исполнении трудовых обязанностей. 
Кроме того, разъяснены положения Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Минтрудом России.
Также, указано не необходимость проведения организациями, подведомственными Администрации города Ростова-на-Дону, мониторинга локальных нормативных актов, в том числе на предмет наличия положений о конфликте интересов и соответствия указанных положений Методическим рекомендациям по разработке и принятию организациями мер по предупреждению 
и противодействию коррупции, разработанным Минтрудом России.
[bookmark: _GoBack]По итогам семинара работникам выданы Памятка по противодействию коррупции и Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Минтрудом России, а также модельные правовые акты в сфере противодействия коррупции.




                                                                                                          

