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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДА  РОСТОВА-НА-ДОНУ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

17.04.2025  № 375  
 
 
 
 
О внесении изменений в постановление 

Администрации города Ростова-на-Дону  

от 07.05.2018 № 496 «Об утверждении 

Кодекса этики и служебного поведения 

муниципальных служащих Администрации 

города Ростова-на-Дону, ее отраслевых 

(функциональных) и территориальных 

органов» (ред. от 13.08.2023) 

 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным 

законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  

руководствуясь Уставом города Ростова-на-Дону, 

 

П О С Т А Н О В Л Я Ю :  

 

1. Внести в постановление Администрации города Ростова-на-Дону 

07.05.2018 № 496 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения 

муниципальных служащих Администрации города Ростова-на-Дону, 

ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов»  

(ред. от 13.08.2023) следующие изменения: 

1.1.  Преамбулу изложить в следующей редакции:  

«В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ  

«О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом  

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и типовым кодексом 

этики и служебного поведения государственных служащих Российской 

Федерации и муниципальных служащих, одобренным решением президиума 

Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции 

от 23.12.2010,».  
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1.2. В пункте 4 слова «Мамелко Д.С.» заменить словами  

«Новицкого А.Г.». 

1.3. В приложении: 

1.3.1. В абзаце четырнадцатом пункта 2.2 раздела 2 слова «главы 

Администрации города Ростова-на-Дону,» заменить словами «Главы города 

Ростова-на-Дону,». 

1.3.2. В подпункте 3.5.2 пункта 3.5 раздела 3 слова «открытой спиной  

на тонких бретелях.» заменить словами «открытой спиной, на тонких 

бретелях.». 

1.3.3. Абзац первый пункта 4.1 раздела 4 изложить в следующей 

редакции: 

«4.1. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса 

подлежит моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии  

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации города  

Ростова-на-Дону и ее органах, образуемой в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению 

требований к служебному поведению федеральных государственных служащих  

и урегулированию конфликта интересов» и муниципальным правовым актом 

Администрации города Ростова-на-Дону, а в случаях, предусмотренных 

федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение  

к муниципальному служащему мер юридической ответственности.». 

1.3.4. В пункте 7.1 раздела 7: 

1.3.4.1. В абзаце четвертом слова «, аппарате избирательной комиссии 

муниципального образования» исключить. 

1.3.4.2. Абзац пятый изложить в следующей редакции: 

«заниматься предпринимательской деятельностью лично или через 

доверенных лиц;». 

   1.3.4.3. Дополнить новыми абзацами шестым-одиннадцатым следующего 

содержания: 

«участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой 

организацией, за исключением следующих случаев: 

а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, 

органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной 

профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, 

участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной 

организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, 

товарищества собственников недвижимости; 

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой 

организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом 

профессионального союза, в том числе выборным органом первичной 

профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, 

участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной 

организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, 

товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя 
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нанимателя, которое получено в порядке, установленном правовым актом 

Администрации города Ростова-на-Дону; 

в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального 

образования в совете муниципальных образований Ростовской области, иных 

объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления; 

г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального 

образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, 

учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное 

образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, 

определяющими порядок осуществления от имени муниципального 

образования полномочий учредителя организации либо порядок управления 

находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном 

капитале); 

д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;». 

1.3.4.4. Абзац шестой изложить в следующей редакции: 

«быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе 

местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной 

службы либо который непосредственно подчинен или подконтролен ему, если 

иное не предусмотрено федеральными законами;». 

1.3.4.5. В абзаце восьмом слова «счет средств» заменить словами «за счет 

средств». 

1.3.4.6. Абзац девятый изложить в следующей редакции: 

«разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной 

службой, сведения, отнесённые в соответствии с федеральными законами  

к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, 

ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;». 

1.3.4.7. Дополнить абзацами следующего содержания:  

«использовать преимущества должностного положения для 

предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума; 

входить в состав органов управления, попечительских или 

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 

неправительственных организаций и действующих на территории Российской 

Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 

международным договором Российской Федерации или законодательством 

Российской Федерации.». 

1.3.5. В пункте 8.1 раздела 8: 

1.3.5.1. В абзаце четвертом слова «своего непосредственного 

руководителя» заменить словами «представителя нанимателя (работодателя)». 

1.3.5.2. Дополнить абзацами следующего содержания: 

«передавать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, 

паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное 

управление в соответствии с гражданским законодательством Российской 

Федерации в случае, если владение таковыми приводит или может привести к 

конфликту интересов;  
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получать в течение двух лет со дня увольнения с должности 

муниципальной службы, включенной в соответствующий перечень, согласие на 

замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) 

выполнение в данной организации работы (оказание данной организации 

услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях 

гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если 

отдельные функции муниципального (административного) управления данной 

организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, у 

соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.  

Неисполнение норм антикоррупционного стандарта влечет применение 

мер ответственности, установленных законодательством.». 

2.  Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 

главы Администрации города Ростова-на-Дону по организационно-правовым 

и кадровым вопросам Новицкого А.Г. 

 

 

 

И.о. Главы 

города Ростова-на-Дону 

  

Т.П. Дядьков 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Постановление вносит 

управление по вопросам  

муниципальной службы 

и кадров Администрации  

города Ростова-на-Дону 


