УТВЕРЖДАЮ

Начальник Управления образования

города Ростова-на-Дону

______________ В.А.Чернышова
«27» декабря 2021 года

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ № 907.7/7.2./1  
на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов
	
	Коды

	Форма по ОКУД
	0506001

	Дата
	01.01.22

	по Сводному реестру
	

	По ОКВЭД
	85.
63.11.1

	По ОКВЭД
	


Наименование  муниципального учреждения 
города Ростова-на-Дону: муниципальное автономное учреждение города Ростова-на-Дону «Информационно-методический центр образования»
Виды деятельности : 

Образование и наука; 

Деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов;

Связь, информатика и средства массовой информации

Вид муниципального учреждения города Ростова-на-Дону: автономное
(указывается вид  муниципального учреждения города Ростова-на-Дону  из базового (отраслевого) перечня)

ЧАСТЬ 2. Сведения о выполняемых работах 1)
РАЗДЕЛ 1

1. Наименование работы:  

Ведение информационных ресурсов и баз данных
	Уникальный номер по базовому (отраслевому) перечню
	00.049.1


2. Категории потребителей работы: 
Физические лица, юридические лица, органы государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере образования, органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере образования, государственные учреждения, муниципальные учреждения, федеральные органы исполнительной власти
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы
3.1.  Показатели, характеризующие качество работы 2)
	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы 

 (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы
	Допустимые (возможные) отклонения
 от установленных показателей качества муниципальной работы4

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 
	2022 год (очередной финансовый год)
	2023 год

 (1-й год планового периода)
	2024 год

(2-й год планового периода)
	в %
	в абсолют-ных показате-лях

	
	_________

(наимено-

вание по- казателя)
	________
(наимено-

вание по-казателя)
	_________

(наимено-

вание по-казателя)
	_________
(наимено-

вание по-казателя)
	_________

(наимено-

вание по-казателя)
	
	наименование
	код 
по ОКЕИ
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.2. Показатели, характеризующие объем работы

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы
	Допустимые (возможные) отклонения  от установленных показателей качества муниципальной работы4

	
	
	
	наименование
показателя
	единица измерения 


	описание работы
	2022 год (очередной финансо-

вый год)
	2023 год 

(1-й год планового периода)
	2024 год 

(2-й год планового периода)
	в %
	в абсо-лютных показа-телях

	
	_____
(наименование показа-теля)
	______

(наиме-нова-

ние по-казателя)
	_______
(наименование показа-теля)
	_________

(наименова
ние по-казателя)
	________
(наименование по-казателя)
	
	наименование
	код по ОКЕИ
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	00.049.1.000.000.000.00.00.1.1.00
	Ведение информационных ресурсов и баз данных
	Центр обработки данных
	Не указано
	В плановой форме
	Не указано
	Количество информационных ресурсов и баз данных
	единица
	642
	Взаимодействие с региональной информационной системой обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования, и приема граждан в образовательные организации для получения среднего профессионального и высшего образования (РИС)
Взаимодействие с ГБУ РО Ростовский областной центр обработки информации в сфере образования (далее – ГБУ РО РОЦОИ): ГИА-9: Центр сканирования и взаимодействия с территориальными комиссиями: -приём бланков основного государственного экзамена (далее-ОГЭ), бланков выпускного государственного экзамена 9далее-ГВЭ), -сканирование бланков ОГЭ, ГВЭ, отправка всех электронных форм архивом  в ГБУ РО РОЦОИ, -получение материалов из ГБУ РО РОЦОИ, -выдача экспертам для проверки в   экспертные комиссии (далее - ЭК), -получение протоколов от ТЭК. ГИА-11:-статистическая обработка результатов ЕГЭ, -координация процесса регистрации участников в дополнительный этап (сентябрь)
	2
	2
	2
	
	


РАЗДЕЛ 2
1. Наименование работы   

Техническое сопровождение и эксплуатация, вывод из эксплуатации информационных систем и компонентов информационно-телекоммуникационной инфраструктуры

	Уникальный номер по базовому (отраслевому) перечню
	00.046.1


2. Категории потребителей работы: Физические лица, юридические лица, органы государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере образования, органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере образования, государственные учреждения, муниципальные учреждения, федеральные органы исполнительной власти

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы

3.1.  Показатели, характеризующие качество работы 2)
	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы 

 (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы
	Допустимые (возможные) отклонения
 от установленных показателей качества муниципальной работы4

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 
	2022 год (очередной финансовый год)
	2023 год

 (1-й год планового периода)
	2024 год

(2-й год планового периода)
	в %
	в абсолют-ных показате-лях

	
	_________

(наимено-

вание по- казателя)
	________
(наимено-

вание по-казателя)
	_________

(наимено-

вание по-казателя)
	_________
(наимено-

вание по-казателя)
	_________

(наимено-

вание по-казателя)
	
	наименование
	код 
по ОКЕИ
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.2. Показатели, характеризующие объем работы

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы
	Допустимые (возможные) отклонения  от установленных показателей качества муниципальной работы4

	
	
	
	наименование
показателя
	единица измерения 


	описание работы
	2022 год (очередной финансо-

вый год)
	2023 год 

(1-й год планового периода)
	2024 год 

(2-й год планового периода)
	в %
	в абсо-лютных показа-телях

	
	_____
(наименование показа-теля)
	______

(наиме-нова-

ние по-казателя)
	_______
(наименование показа-теля)
	_________

(наименова
ние по-казателя)
	________
(наименование по-казателя)
	
	наименование
	код по ОКЕИ
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	00.046.1.000.000.000.00.00.4.1.00
	Техническое сопровождение и эксплуатация, вывод из эксплуатации информационных систем и компонентов информационно-телекоммуникационной инфраструктуры 
	Центр обработки данных
	Не указано
	В плановой форме
	Не указано
	Количество информационных ресурсов и баз данных
	единица
	642
	Ведение, сопровождение, использование городской информационно- телекоммуникационной платформы.Техническое сопровождение и эксплуатация рабочих станций и систем ГИА, защищённого канала связи, электронного документооборота по системе "Дело, региональная информационная система «Образования», ФИС ФРЦО
	3
	3
	3
	
	


РАЗДЕЛ 3
1. Наименование работы:   

Организация и проведение олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений, а также на организацию свободного времени обучающихся
	Уникальный номер по базовому (отраслевому) перечню
	00.037.1


2. Категории потребителей работы: 
Физические лица, юридические лица, органы государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере образования, органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере образования, государственные учреждения, муниципальные учреждения, федеральные органы исполнительной власти, в интересах общества

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы

3.1.  Показатели, характеризующие качество работы 2)
	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы 

 (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы
	Допустимые (возможные) отклонения
 от установленных показателей качества муниципальной работы4

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 
	2022 год (очередной финансовый год)
	2023 год

 (1-й год планового периода)
	2024 год

(2-й год планового периода)
	в %
	в абсолют-ных показате-лях

	
	_________

(наимено-

вание по- казателя)
	________
(наимено-

вание по-казателя)
	_________

(наимено-

вание по-казателя)
	_________
(наимено-

вание по-казателя)
	_________

(наимено-

вание по-казателя)
	
	наименование
	код 
по ОКЕИ
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.2. Показатели, характеризующие объем работы

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы
	Допустимые (возможные) отклонения  от установленных показателей качества муниципальной работы4

	
	
	
	наименование
показателя
	единица измерения 


	описание работы
	2022 год (очередной финансо-

вый год)
	2023 год 

(1-й год планового периода)
	2024 год 

(2-й год планового периода)
	в %
	в абсо-лютных показа-телях

	
	_____
(наименование показа-теля)
	______

(наиме-нова-

ние по-казателя)
	_______
(наименование показа-теля)
	_________

(наименова
ние по-казателя)
	________
(наименование по-казателя)
	
	наименование
	код по ОКЕИ
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	00.037.1.000.000.000.00.00.5.1.00
	Организация и проведение олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений, а также на организацию свободного времени обучающихся
	Комплекс мероприятий, направленных на организацию и проведение олимпиад, конкурсов и мероприятий
	Не указано
	В плановой форме
	Не указано
	Количество участников мероприятий
	человек
	792
	Разработка олимпиадных заданий школьного этапа; организация и проведение олимпиад школьного этапа, организация проверки выполненных олимпиадных заданий, анализ результатов участия в олимпиаде обучающихся школ города, организация работы с учителями по результатам мониторинга участия обучающихся в олимпиаде.                                                                           Организация работы с одаренными детьми и детьми, имеющими склонность к творческой и исследовательской работе, организация творческих и спортивных конкурсов, направленных на пропаганду здорового образа жизни и активное участие во внеклассной работе.

Обеспечение консультационного, организационного, технологического сопровождения школьного и муниципального этапов всероссийской олимпиады школьников.                                                                       Организация и проведение образовательных, конкурсных мероприятий, базирующихся на IT- инструментарии: вебинары, онлайн-лектории, виртуальные репортажи, познавательные викторины, творческие конкурсы, социально значимые акции, выставки творческих работ, экскурсии на территории партнерских организаций, проведение совместных мероприятий.

Формирование баз участников ВСОШ по предметам, сбор отчетных документов и предварительные результаты от предметных жюри, сбор отчетных документов и итоговые результаты от предметных жюри и апелляционных комиссий. Формирование итоговых протоколов предметных олимпиад с учетом внесения апелляционных баллов, сканирование протоколов предметных жюри и апелляционных комиссий для размещения на сайте Управления образования города Ростова-на-Дону. Формирование районного  рейтинга результатов предметных олимпиад ВСОШ, формирование списков участников муниципального этапа набравших проходные баллы по предметам. Предоставление информации по итогам школьного и муниципального этапов в РЦОИСО.
	25613
	25613
	25613
	10
	2561


РАЗДЕЛ 4
1. Наименование работы:  

Методическое обеспечение образовательной деятельности
	Уникальный номер по базовому (отраслевому) перечню
	00.032.1..


2. Категории потребителей работы: 
Органы государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере образования, муниципальные учреждения; в интересах общества

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы

3.1.  Показатели, характеризующие качество работы 2)
	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы 

 (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы
	Допустимые (возможные) отклонения
 от установленных показателей качества муниципальной работы4

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 
	2022 год (очередной финансовый год)
	2023 год

 (1-й год планового периода)
	2024 год

(2-й год планового периода)
	в %
	в абсолют-ных показате-лях

	
	_________

(наимено-

вание по- казателя)
	________
(наимено-

вание по-казателя)
	_________

(наимено-

вание по-казателя)
	_________
(наимено-

вание по-казателя)
	_________

(наимено-

вание по-казателя)
	
	наименование
	код 
по ОКЕИ
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.2. Показатели, характеризующие объем работы

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы
	Допустимые (возможные) отклонения  от установленных показателей качества муниципальной работы4

	
	
	
	наименование
показателя
	единица измерения 


	описание работы
	2022 год (очередной финансо-

вый год)
	2023 год 

(1-й год планового периода)
	2024 год 

(2-й год планового периода)
	в %
	в абсо-лютных показа-телях

	
	_____
(наименование показа-теля)
	______

(наиме-нова-

ние по-казателя)
	_______
(наименование показа-теля)
	_________

(наименова
ние по-казателя)
	________
(наименование по-казателя)
	
	наименование
	код по ОКЕИ
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	00.032.1.000.000.000.00.00.0.1.02
	Методическое обеспечение образовательной деятельности
	Разработка методических рекомендаций, координация методической работы образовательных организаций, оказание консультационной и методической помощи, методическое и организационное сопровождение аттестации педагогических работников; проведение тематических мониторингов; сбор, обработка статистических данных; изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Не указано
	В плановой форме
	Не указано
	Количество  мероприятий
	единиц
	642
	Организация работы по повышению квалификации педагогических кадров, внедрение новых образовательных технологий, положительного опыта работы, проведение комплекса мероприятий, направленных на совершенствование организации работы по подготовке и сдаче учащимися   ОГЭ и ЕГЭ.

Консультации по эффективному применению IT-технологий в образовательном процессе, по использованию необходимого программного продукта.Консультации и методическое сопровождение по оформлению сайтов ОУ в  соответствии с законодательством РФ.

Проведение конкурсов профессионального мастерства.
	5000
	5000
	5000
	10
	500


РАЗДЕЛ 5
1. Наименование работы:  

Осуществление мониторинга системы образования
	Уникальный номер по базовому (отраслевому) перечню
	00.135.1


2. Категории потребителей работы: 

Юридические лица, органы государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере образования, органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере образования, государственные учреждения, муниципальные учреждения, федеральные органы исполнительной власти

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы

3.1.  Показатели, характеризующие качество работы 2)
	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы 

 (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы
	Допустимые (возможные) отклонения
 от установленных показателей качества муниципальной работы4

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 
	2022 год (очередной финансовый год)
	2023 год

 (1-й год планового периода)
	2024 год

(2-й год планового периода)
	в %
	в абсолют-ных показате-лях

	
	_________

(наимено-

вание по- казателя)
	________
(наимено-

вание по-казателя)
	_________

(наимено-

вание по-казателя)
	_________
(наимено-

вание по-казателя)
	_________

(наимено-

вание по-казателя)
	
	наименование
	код 
по ОКЕИ
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.2. Показатели, характеризующие объем работы

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы
	Допустимые (возможные) отклонения  от установленных показателей качества муниципальной работы4

	
	
	
	наименование
показателя
	единица измерения 


	описание работы
	2022 год (очередной финансо-

вый год)
	2023 год 

(1-й год планового периода)
	2024 год 

(2-й год планового периода)
	в %
	в абсо-лютных показа-телях

	
	_____
(наименование показа-теля)
	______

(наиме-нова-

ние по-казателя)
	_______
(наименование показа-теля)
	_________

(наименова
ние по-казателя)
	________
(наименование по-казателя)
	
	наименование
	код по ОКЕИ
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	00.135.1.000.000.000.00.00.6.1.00
	Осуществление мониторинга системы образования
	Проведение федеральных и региональных мониторингов, в том числе оценка показателей здоровья обучающихся
	Не указано
	В плановой форме
	Не указано
	Количество  форм статистического наблюдения, количество отчетов
	единиц
	642
	Создание баз данных учителей для организации повышения квалификации, проведения консультационной работы, изучения и распространения лучшего опыта работы как учителей, так и организации работы образовательных учреждений. Осуществление методического сопровождения мониторинга системы образования

Мониторинг проведенных мероприятий и соответствие их количеству трансляций и видеозаписей

Мониторинг сайтов общеобразовательных учреждений на соответствие требованиям оформления
Формирование баз участников ВСОШ по предметам, сбор отчетных документов и предварительные результаты от предметных жюри, сбор отчетных документов и итоговые результаты от предметных жюри и апелляционных комиссий. Формирование итоговых протоколов предметных олимпиад с учетом внесения апелляционных баллов, сканирование протоколов предметных жюри и апелляционных комиссий для размещения на сайте Управления образования города Ростова-на-Дону. Формирование районного  рейтинга результатов предметных олимпиад ВСОШ, формирование списков участников муниципального этапа набравших проходные баллы по предметам. Предоставление информации по итогам школьного и муниципального этапов в РЦОИСО.
	58
	58
	58
	10
	5


РАЗДЕЛ 6
1. Наименование работы:  

Организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики

	Уникальный номер по базовому (отраслевому) перечню
	10.Г67.1


2. Категории потребителей работы: 

Физические лица, юридические лица, органы местного самоуправления, органы образования, в интересах общества

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы

3.1.  Показатели, характеризующие качество работы 2)
	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы 

 (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы
	Допустимые (возможные) отклонения
 от установленных показателей качества муниципальной работы4

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 
	2022 год (очередной финансовый год)
	2023 год

 (1-й год планового периода)
	2024 год

(2-й год планового периода)
	в %
	в абсолют-ных показате-лях

	
	_________

(наимено-

вание по- казателя)
	________
(наимено-

вание по-казателя)
	_________

(наимено-

вание по-казателя)
	_________
(наимено-

вание по-казателя)
	_________

(наимено-

вание по-казателя)
	
	наименование
	код 
по ОКЕИ
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.2. Показатели, характеризующие объем работы

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы
	Допустимые (возможные) отклонения  от установленных показателей качества муниципальной работы4

	
	
	
	наименование
показателя
	единица измерения 


	описание работы
	2022 год (очередной финансо-

вый год)
	2023 год 

(1-й год планового периода)
	2024 год 

(2-й год планового периода)
	в %
	в абсо-лютных показа-телях

	
	_____
(наименование показа-теля)
	______

(наиме-нова-

ние по-казателя)
	_______
(наименование показа-теля)
	_________

(наименова
ние по-казателя)
	________
(наименование по-казателя)
	
	наименование
	код по ОКЕИ
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	823001Ф.99.1.АЗ39АА00000


	Организация и проведение значимых мероприятий на муниципальном уровне в рамках проведения образовательной и воспитательной работы с детьми и деятельности по повышению профессионального педагогического мастерства.
	Не укеазано
	Не указано
	В плановой форме
	Не указано
	Количество  мероприятий
	единиц
	642
	Разработка, апробация и реализация крупных социально - значимых проектов, масштабных городских военно - патриотических, экологических, культурообразующих и здоровьесберегающих акций и мероприятий с привлечением крупных социальных единиц.                                                                                        Организация и проведение выставочных мероприятий, оформление экспозиций, техническое сопровождение и проведение конференций, форумов,  выставочных городских мероприятий.

Техническое сопровождение и поддержка при проведении Августовского форума педагогических работников, торжественной церемонии по итогам года «Триумф», праздничных мероприятий, посвященных педагогам («Учитель года» и «День учителя»).
	3000
	3000
	3000
	10
	300


ЧАСТЬ 3. Прочие сведения о муниципальном задании 3)
1. Основания для досрочного прекращения исполнения

 муниципального задания:

· ликвидация учреждения;

· реорганизация учреждения;

· иные случаи, закрепленные в действующем законодательстве.

2. Иная информация, необходимая для исполнения 

(контроля за исполнением) муниципального задания: нет.

3. Порядок контроля за исполнением муниципального задания:
	Формы контроля
	Периодичность
	Органы, осуществляющие контроль за оказанием услуги

	1
	2
	3

	1.Внутренний контроль 

- оперативный контроль;

- контроль итоговый (по итогам полугодия и года);

- тематический контроль (подготовка учреждений к работе в летний период и т.п.);

- проведение анкетирования, опросов родителей (законных представителей), потребителей услуг;

- анализ обращений граждан, поступивших в Учреждение
	В соответствии с планом контроля учреждения
1 раз в квартал
	 Внутренний контроль осуществляется 
 администрацией Учреждения



	2. Мониторинг выполнения задания по отчетным материалам
	4 раза в год в соответствии с Порядком проведения мониторинга выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг


	Отделы образования районов города в соответствии со схемой ведомственной подчиненности, Управление образования города Ростова-на-Дону

	3.Выездная проверка
	В соответствии с планом контрольных мероприятий Управления образования, не реже 1-го раза в 2 года.
	Управление образования

	4. Внешняя проверка
	В соответствии с действующим законодательством
	Муниципальные и государственные уполномоченные органы


4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания:

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания: ежеквартально (4 шт.), по итогам календарного года (1 шт.).

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания: 15 число месяца, следующего за 
отчетным (квартальные). До 1 февраля по окончании календарного года. Если 15 - е число или 1 февраля приходятся на выходной или праздничный день, то отчет представляется в последний рабочий день перед отчетной датой.
4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания: отсутствуют.

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания: отсутствуют.
6. Правовые акты, устанавливающие значения нормативных затрат на оказание муниципальной услуги (работы)
	Правовой акт

	Вид
	Приказывающий орган
	Дата
	Номер
	Наименование

	Приказ 

(с изменениями и дополнениями) 
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	20.12.2021
	УОПР-967
	«Об утверждении объема субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания образовательных учреждений города на 2022 год и на плановый 2023-2024 годов»


И.о. директора       ______________        Змеу Е.П.
«27» декабря 2021 года
Ознакомлен: 
Начальник 
МКУ «Отдел образования 
Ленинского района города Ростова-на-Дону»                                                            Садчикова  О.Л.
1

