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«Я верю в судьбу. 

Судьба – это то, что мы делаем сами, 

 а не то что с нами делают другие люди. 

Наша судьба – в наших руках» (М. Горький). 

 

С большим волнением и гордостью я представляю вам  МАОУ «Школа 

№ 70» Ленинского района города Ростова-на-Дону, которая уже сегодня 

является ярким примером того, как инновации и традиции могут быть 

гармонично объединены для создания идеальных условий для обучения и 

развития.  

Новая школа… Какой она должна быть? Президент нашей страны Владимир 

Владимирович Путин считает: «Успешное будущее человека зависит от 

качественного образования и разностороннего развития». Министр 

образования Сергей Сергеевич Кравцов утверждает: «Наша стратегия – это 

развитие…успех каждого ребёнка». Я полностью поддерживаю позицию 

каждого и считаю, что новая школа - это образовательное пространство, 

готовое отвечать на вызовы времени.  Это место, где дети не только получают 

качественное образование, но и мечтают, создают, исследуют и находят свое 

призвание. Внедрение новых технологий в учебный процесс – это творчество 

педагога, поиски оптимальных путей повышения качества образования, 

ежедневная забота учителя. Целью повышения качества образования является 

поиск стратегических путей технологизации обучения и воспитания как 



важнейшего направления их модернизации и повышения качества за счет 

внедрения новых прогрессивных идей, образовательных инноваций, 

нетрадиционных подходов к организации и управлению педагогическими 

процессами.  

Школа открытий! Школа новых возможностей! Это школа мечты! 

Именно о такой школе я мечтала, находясь в резерве директоров 

образовательных учреждений города Ростова-на-Дону. Подтверждением 

правильности выбранного направления развития школы стала дистанционная 

встреча с президентом В.В.Путиным, который подчеркнул важность новой 

школы в современном мире.  

В настоящее время наша школа – это центр образования, культуры, жизни. 

Моя философия образования. 

Для меня школа – это не просто место для передачи знаний, но и 

пространство для формирования личностей, воспитания граждан, способных 

понимать и решать задачи современного мира. Мы живем в эпоху быстрых 

изменений, когда важнейшими компетенциями становятся умение 

анализировать, работать в коллективе, быть мобильным и готовым к 

изменениям. Важно не только учить детей читать, писать и считать, но и 

развивать у них способность учиться, критически осмысливать информацию, 

принимать решения и быть творческими личностями. 

Понимание того, как важен этот процесс, определяет мой подход к 

управлению школой. Я считаю, что успешный руководитель в сфере 

образования должен быть не только лидером, но и наставником, открытым для 

диалога, готовым слушать и поддерживать. Моя цель – создавать условия, в 

которых каждый участник образовательного процесса уверен в своей 

значимости и важности своего вклада в общее дело. 

Компетенции в управлении информацией. 



Современный руководитель должен эффективно управлять информацией 

и процессами, чтобы школа могла работать на высоком уровне. В своей 

деятельности я опираюсь на принцип прозрачности, системности и 

эффективности. С введением цифровых технологий мы добиваемся того, 

чтобы вся информация была доступна для учеников, родителей и 

преподавателей в любое время. 

Кроме того, важной частью управления информацией является 

использование аналитики для оценки качества образования. Мы собираем 

данные по успеваемости, посещаемости, результатам аттестаций и других 

показателях, что позволяет мне и учителям своевременно корректировать 

образовательный процесс, находить эффективные решения для повышения 

качества обучения и поддержания мотивации у учеников. 

Я также считаю необходимым обеспечить доступ к образовательным 

ресурсам для наших педагогов. Наша школа активно развивает систему 

повышения квалификации, где преподаватели могут не только делиться 

опытом, но и обучаться новым методикам и современным технологиям.  

Позиционирование школы как привлекательной образовательной 

территории для обучающихся и родителей 

Одной из моих задач как директора является создание позитивного 

имиджа нашей школы, который будет привлекать новых учеников и 

родителей. Мы активно работаем над созданием уникальной образовательной 

среды, в которой каждый ученик будет чувствовать себя комфортно, уверенно 

и будет мотивирован на достижение новых цель и высот. Это пространство, 

где важным является уважение, взаимопомощь и сотрудничество. Мы 

учитываем индивидуальные потребности наших учеников и предлагаем 

персонализированные образовательные маршруты, что дает возможность 

каждому найти свой путь и добиться успеха. 



Чтобы привлекать внимание родителей и обучающихся, мы не только 

постоянно работаем над качеством образовательного процесса, но и создаем 

инклюзивную атмосферу, в которой учитываются потребности всех 

участников учебного процесса. У нас активно развиваются различные кружки, 

секции, клубы по интересам, спортивные и творческие проекты, IT-

технологии.  Мы уверены, что всестороннее развитие личности невозможно 

без учета индивидуальных особенностей каждого ребенка. 

Для родителей мы создаем современные условия общения с педагогами и 

администрацией школы. Наша система открытых встреч и консультаций 

позволяет родительской общественности всегда быть в курсе событий, а также 

активно участвовать в жизни школы. Мы понимаем, что взаимодействие с 

родителями – это не только передача информации, но и взаимный обмен 

опытом и идеями, что способствует улучшению образовательного процесса. 

На протяжении многих лет активную поддержку школе оказывает «Совет 

отцов», который ведет и просветительскую деятельность среди родителей, и 

защищает честь школы в районных и городских мероприятиях.  

Взаимодействие с обществом и партнерами 

Сегодня образование невозможно без интеграции с внешними ресурсами, 

поэтому мы активно сотрудничаем с различными образовательными и 

культурными учреждениями, местными органами власти, бизнесом и другими 

партнерами. Мы устраиваем встречи с представителями различных 

профессий, организуем экскурсии, выезды, а также проводим совместные 

проекты с университетами и научными центрами. 

Мы уверены, что тесное сотрудничество с партнерами обогащает 

образовательный процесс, открывает новые возможности для наших учеников 

и расширяет горизонты для их профессионального самоопределения. В 

результате наши ученики получают не только знания, но и практический опыт, 

который может сыграть ключевую роль в выборе их будущей профессии. 



Стратегия развития школы 

Моя роль как директора — это не только ежедневное руководство, но и 

разработка стратегии, определяющей долгосрочные цели и направления 

развития школы. В ближайшие несколько лет наша школа планирует отвечать 

всем глобальным тенденциям образования. 

Мы планируем улучшать инфраструктуру школы, создавая комфортные 

условия для учебы и отдыха. Мы понимаем, что для успешного обучения 

необходимо не только качественное образовательное содержание, но и 

создание благоприятной физической среды, в которой ученики будут 

чувствовать себя уютно и безопасно. 

Заключение 

Моя новая школа — это место, где каждый ученик имеет шанс раскрыть свой 

потенциал, стать успешным, уверенным в своих силах человеком, готовым к 

вызовам современного мира. Мы активно работаем над тем, чтобы 

образовательный процесс был не только эффективным, но и интересным, 

вдохновляющим, создающим атмосферу доверия и партнерства между 

учениками, педагогами и родителями. Задача руководителя гореть ярче всех 

остальных и дарить всем окружающим свое тепло и свет. Наше учреждение 

сегодня – это школы равных, но разнообразных возможностей.  

В заключение хочу обратиться к руководителям с призывом: давайте вместе 

создадим новую школу — школу, в которой каждый ученик будет 

чувствовать себя важным и нужным, где каждый педагог сможет реализовать 

свой потенциал, а родители станут нашими надежными партнерами. 

Конкурс "Директор года" — это не только возможность признания, но и 

шанс объединить усилия для достижения общей цели. Давайте вдохновлять 

друг друга на перемены, делиться опытом и поддерживать инициативы, 

которые сделают наши школы местом, где царит творчество, уважение и 

стремление к знаниям. 



Я верю в силу нашего сообщества и в то, что вместе мы можем построить 

новую школу — школу мечты для наших детей. Присоединяйтесь ко мне в 

этом важном деле! 

 

 

 

 

 

 

 


