
Управление образования города Ростова-на-Дону

  
Приказ

26.04.2021 № УОПР-276

О разработке и внедрении
муниципальной системы мониторингов
в сфере образования 

Во  исполнение  постановления  Администрации  города  Ростова-на-Дону
от  28.12.2018  №  1363  «Об  утверждении  муниципальной  программы  «Развитие
системы  образования  города  Ростова-на-Дону»,  в  целях  контроля  реализации
муниципальной  программы  «Развитие  системы  образования  города
Ростова-на-Дону»,  а  также  в  целях  совершенствования  муниципальных
управленческих механизмов оценки качества образования,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить  Положение  (Приложение  №  1)  и  технический  паспорт
(Приложение № 2) муниципальной системы мониторингов в сфере образования.

2. Утвердить перечень муниципальных мониторингов в сфере образования
(Приложение № 3).

3. Барашеву А.Х., директору МАУ ИМЦО:
3.1. Осуществлять  сбор  и  обработку  информации  по  утвержденным

показателям  на  платформе  городской  информационно-аналитической  системы
«РостАиСТ».

3.2. Провести  инструктаж  образовательных  организаций  и  специалистов,
ответственных за предоставление информации по утвержденным показателям,  по
использованию автоматизированной системы (п. 3.1 настоящего приказа).

3.3. Ввести в эксплуатацию систему автоматизированного сбора и обработки
информации по утвержденным показателям 01.06.2021.

3.4. Осуществлять  техническое  и  информационное  сопровождение
разработанной системы, а также техническую поддержку пользователей системы.

4. Возложить персональную ответственность за достоверность и полноту
предоставляемых  сведений  на  специалистов,  ответственных  за  предоставление
информации по утвержденным показателям (п. 2 настоящего приказа).

5. Начальникам районных отделов образования:



5.1. Назначить ответственного специалиста по работе с автоматизированной
системой мониторингов из числа сотрудников районного отдела образования.

5.2. Предоставить информацию об ответственном специалисте по работе с
автоматизированной системой мониторингов в МАУ ИМЦО в срок до 01.05.2021 с
указанием ФИО, контактного телефона и адреса электронной почты.

5.3. Довести данный приказ до сведения руководителей подведомственных
образовательных организаций.

6. Руководителям образовательных организаций:
6.1. Назначить ответственного специалиста по работе с автоматизированной

системой мониторингов из числа административных работников организации.
6.2. Предоставить информацию об ответственном специалисте по работе с

автоматизированной системой мониторингов в МАУ ИМЦО в срок до 01.05.2021 с
указанием ФИО, контактного телефона и адреса электронной почты.

6.3. Использовать  в  работе  сводную  и  аналитическую  информацию,
составляемую на основе данных, собранных в ходе мониторингов. 

7. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Начальник
Управления образования
города Ростова-на-Дону

[SIGNERSTAMP1]

В.А. Чернышова

Барашев Андрей Хугасович
+7 (863) 240-81-24



Приложение № 1
к приказу Управления образования

города Ростова-на-Дону
от ___________ № УОПР - _______

Положение
муниципальной системы мониторингов

в сфере образования

Утвержденная  постановлением  Администрации  города  Ростова-на-Дону

от 28.12.2018 № 1363 муниципальная программа «Развитие системы образования

города Ростова-на-Дону» (далее - Программа) предполагает достижение к 2035 году

ряда целевых показателей. Эти показатели представляют собой контрольные точки,

по которым возможно оценить состояние системы образования в данный момент

времени. 

В  целях  своевременного  реагирования  на  отклонения  в  значениях  целевых

показателей и, следовательно, повышения рисков невыполнения Программы, было

принято  решение  разработать  муниципальную  систему  мониторингов  в  сфере

образования (далее — МСМ). С функциональной точки зрения МСМ встраивается в

управленческий цикл следующего вида,



где:

ЦЕЛИ — обозначенные в Программе цели развития до 2035 года;

ПОКАЗАТЕЛИ —  целевые  показатели  Программы  и  входящих  в  нее

подпрограмм;

МОНИТОРИНГ —  муниципальная  система  мониторингов  в  сфере

образования (МСМ);

АНАЛИЗ —  подготовка  и  публикация  публичных  отчетов  Управления

образования в рамках Августовской педагогической конференции.

МЕРЫ —  распоряжения  Управления  образования  и  другие  меры,

направленные  на  корректировку  текущих  значений  целевых  показателей

(разрабатываемые по итогам публичных отчетов);

АНАЛИЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ МЕР — сравнительный анализ показателей в

динамике (между двумя и более публичными отчетами). 

Таким образом, годичный управленческий цикл начинается и заканчивается в

августе  каждого  года  и  оценивает,  в  первую  очередь,  показатели  прошедшего

учебного года. Те показатели, информацию по которым возможно получить только

по  итогам  календарного  года,  включаются  в  публичный  отчет  следующего  за

отчетным периодом августа. 

Разработка  МСМ также  ставит  целью централизацию сбора  информации о

системе  образования  и,  как  следствие,  снижение  отчетной  нагрузки  на

образовательные  организации  за  счет  ликвидации  дублирующихся  отчетов  и

создании  единой  информационно-аналитической  платформы.  Немаловажным

фактором  также  является  разработка  МСМ  как  автоматизированной  системы,

функционирующей  в  электронном  виде  —  это  ведет  к  повышению  уровня

информатизации системы образования  в  целом и укладывается  в  программу мер

национального  проекта  «Образование»,  в  частности  —  проекта  «Цифровая

образовательная среда». 





Приложение № 2
к приказу Управления образования

города Ростова-на-Дону
от ___________ № УОПР - _______

Технический паспорт
муниципальной системы мониторингов

в сфере образования

Разработчик системы
МАУ  г.  Ростова-на-Дону  «Информационно-
методический центр образования» (МАУ ИМЦО)

Базовая платформа системы
Городская  информационно-аналитическая  система
«РостАиСТ» https://rostaist.ru (МАУ ИМЦО)

Цели создания

1. Мониторинг  целевых  показателей
«Программы развития системы образования города
Ростова-на-Дону»

2. Стандартизация и унификация статистической
отчетности в муниципальной системе образования

3. Развитие  муниципальных  управленческих
механизмов оценки качества образования

4. Повышение  объективности  и  корректности
принимаемых  мер  по  достижению  целей
«Программы развития системы образования города
Ростова-на-Дону»

Механизм функционирования

Заполнение структурированных электронных форм 
ответственными специалистами образовательных 
организаций и органов управления образованием с 
установленной периодичностью

Структура системы Муниципальная система мониторингов состоит из 
тематически организованных электронных форм для
образовательных организаций и органов управления
образованием:

1. Блок «Кадры» - сбор информации о 
количестве работников системы образования и 
сопутствующих параметрах;

2. Блок «ОКО» - сбор информации об 



образовательных результатах и достижениях 
обучающихся и воспитанников образовательных 
организаций муниципалитета и сопутствующих 
параметрах;

3. Блок «Инфраструктура» - сбор информации о 
материально-техническом обеспечении 
образовательных организаций муниципалитета и 
сопутствующих параметрах;

4. Блок «Методическая работа» - сбор 
информации о мероприятиях, проводимых в рамках 
методического сопровождения педагогических 
работников муниципальной системы образования;

5. Блок «Допобразование» - сбор информации об
охвате несовершеннолетних услугами 
дополнительного образования и о самих услугах 
дополнительного образования, предоставляемых 
образовательными организациями;

6. Блок «Дошкольное образование» - сбор 
информации о дошкольных образовательных 
организациях и их воспитанниках.

Содержание каждого раздела утверждается 
приказом Управления образования города
Ростова-на-Дону и может меняться в силу 
необходимости или изменений в «Программе 
развития системы образования города
Ростова-на-Дону».

Периодичность сбора 
информации

Все мониторинги заполняются один раз в три 
месяца нарастающим итогом. Устанавливаются 
следующие отчетные периоды:

1. Сентябрь — Ноябрь (информация 
предоставляется в последние 2 недели ноября);

2. Декабрь — Февраль (информация 
предоставляется в последние 2 недели февраля);

3. Март — Май (информация предоставляется в 
последние две недели мая);

4. Июнь — Август (информация предоставляется



в первую неделю августа).

Ответственные исполнители

Ответственным за техническое обеспечение и 
сопровождение муниципальной системы 
мониторингов в сфере образования является 
аналитический отдел МАУ ИМЦО.

Ответственные за предоставление информации 
назначаются приказом Управления образования 
города Ростова-на-Дону (руководители 
образовательных организаций и специалисты 
органов управления образованием).

Сроки реализации

Реализация системы не подразделяется на 
отдельные этапы за исключением апробационного 
периода (до 01.06.2021). После ввода системы в 
эксплуатацию она функционирует на постоянной 
основе.



Приложение № 3
к приказу Управления образования

города Ростова-на-Дону
от ___________ № УОПР - _______

Перечень
муниципальных мониторингов 

в сфере образования

Наименование: мониторинг «Кадры»

Код в системе: МСМ-01

Тип мониторинга: комплексный (более одного источника информации)

Ответственные за предоставление информации: образовательные организации, Управление образования,
МАУ ИМЦО

Детализация:

№ Показатель
Единица

измерения

Источник информации 
(в случае, если источником указана не организация, а внешний

документ/система, информацию вносит МАУ ИМЦО)

1.
Количество штатных единиц в образовательной 
организации

ед. Образовательные организации



2.
Количество вакансий в образовательной 
организации

ед.

Мониторинг ГАУ РО РИАЦРО "6.1. 
Мониторинг вакансий в МОУ и 
подведомственных учреждений 
минобразованию РО"

3.
Количество педагогических работников в 
образовательной организации

чел. Образовательные организации

4.
Количество административных работников в 
образовательной организации

чел. Образовательные организации

5.
Количество прочего персонала в образовательной 
организации

чел. Образовательные организации

6.
Количество педагогических работников, прошедших
повышение квалификации за отчетный период

чел. Образовательные организации

7.

Количество педагогических работников, прошедших
специализированную подготовку по направлению 
«Выявление, поддержка и развитие способностей и 
талантов у детей и молодежи»

чел. Образовательные организации

8.

Количество педагогических работников и 
административных работников, прошедших 
подготовку по направлению "Использование 
результатов оценочных процедур"

чел. Образовательные организации



9.
Количество административных работников, 
добровольно прошедших процедуру выявления 
профессиональных дефицитов

чел. МАУ ИМЦО

10.
Количество педагогических работников 
образовательной организации, имеющих высшее 
образование

чел. РИС "Образование"

11.
Количество педагогических работников 
образовательной организации, имеющих среднее 
профессиональное образование

чел.
РИС "Образование"

12.
Количество педагогических работников 
образовательной организации, имеющих первую 
категорию

чел.
РИС "Образование"

13.
Количество педагогических работников 
образовательной организации, имеющих высшую 
категорию

чел.
РИС "Образование"

14. Количество учителей со стажем до 1 года чел. РИС "Образование"

15. Количество учителей со стажем до 3-х лет чел. РИС "Образование"

16. Количество учителей со стажем 3-5 лет чел. РИС "Образование"

17. Количество учителей со стажем 5-10 лет чел. РИС "Образование"



18. Количество учителей со стажем 10-15 лет чел. РИС "Образование"

19. Количество учителей со стажем 15-20 лет чел. РИС "Образование"

20. Количество учителей со стажем более 20 лет чел. РИС "Образование"

21. Количество учителей в возрасте до 25 лет чел. РИС "Образование"

22. Количество учителей в возрасте 26-30 лет чел. РИС "Образование"

23. Количество учителей в возрасте 31-35 лет чел. РИС "Образование"

24. Количество учителей в возрасте 36-40 лет чел. РИС "Образование"

25. Количество учителей в возрасте 41-45 лет чел. РИС "Образование"

26. Количество учителей в возрасте 46-50 лет чел. РИС "Образование"

27. Количество учителей в возрасте 51-55 лет чел. РИС "Образование"

28. Количество учителей в возрасте 56-60 лет чел. РИС "Образование"

29. Количество учителей в возрасте 61-65 лет чел. РИС "Образование"

30. Количество учителей старше 65 лет чел. РИС "Образование"

31.
Среднее количество учебных часов в расчете на 
одного педагогического работника в 
образовательной организации

ед. Образовательные организации



32.
Среднее количество учебных часов в расчете на 
одного административного работника в 
образовательной организации

ед. Образовательные организации

33.
Средняя заработная плата педагогических 
работников в образовательной организации

руб. Управление образования

34.
Средняя заработная плата административных 
работников в образовательной организации

руб. Управление образования

35.
Средняя заработная плата сотрудников (всех) 
образовательной организации

руб. Управление образования

36.
Количество педагогических работников, прошедших
диагностику профессиональных дефицитов за 
отчетный период

чел. МАУ ИМЦО

37.
Количество педагогических работников, прошедших
диагностику профессионального выгорания

чел. МАУ ИМЦО

38.
Количество работников образовательной 
организации, находящихся в резерве управленческих
кадров муниципалитета

чел. Управление образования

39.

Количество педагогических работников в 
образовательной организации, подготовивших 
победителей и призеров муниципального, 
регионального и заключительного этапов ВсОШ

чел. МАУ ИМЦО



40.
Количество абсолютных победителей 
всероссийского конкурса "Учитель года" в отчетном 
году в образовательной организации

чел.
МАУ ИМЦО

41.
Количество победителей федерального этапа 
всероссийского конкурса "Учитель года" в отчетном 
году в образовательной организации

чел.
МАУ ИМЦО

42.
Количество лауреатов федерального этапа 
всероссийского конкурса "Учитель года" в отчетном 
году в образовательной организации

чел.
МАУ ИМЦО

43.
Количество победителей регионального этапа 
всероссийского конкурса "Учитель года" в отчетном 
году в образовательной организации

чел.
МАУ ИМЦО

44.
Количество призеров регионального этапа 
всероссийского конкурса "Учитель года" в отчетном 
году в образовательной организации

чел.
МАУ ИМЦО

45.
Количество победителей муниципального этапа 
всероссийского конкурса "Учитель года" в отчетном 
году в образовательной организации

чел.
МАУ ИМЦО

46.
Количество призеров муниципального этапа 
всероссийского конкурса "Учитель года" в отчетном 
году в образовательной организации

чел.
МАУ ИМЦО



47.
Количество победителей федерального этапа 
всероссийского конкурса "Лидер года" в отчетном 
году в образовательной организации

чел.
МАУ ИМЦО

48.
Количество лауреатов федерального этапа 
всероссийского конкурса "Лидер года" в отчетном 
году в образовательной организации

чел.
МАУ ИМЦО

49.
Количество победителей регионального этапа 
всероссийского конкурса "Лидер года" в отчетном 
году в образовательной организации

чел.
МАУ ИМЦО

50.
Количество призеров регионального этапа 
всероссийского конкурса "Лидер года" в отчетном 
году в образовательной организации

чел.
МАУ ИМЦО

51.
Количество победителей муниципального этапа 
всероссийского конкурса "Лидер года" в отчетном 
году в образовательной организации

чел.
МАУ ИМЦО

52.
Количество призеров муниципального этапа 
всероссийского конкурса "Лидер года" в отчетном 
году в образовательной организации

чел.
МАУ ИМЦО

53.

Количество победителей федерального этапа 
всероссийского конкурса "За нравственный подвиг 
учителя" в отчетном году в образовательной 
организации

чел.

МАУ ИМЦО



54.

Количество лауреатов федерального этапа 
всероссийского конкурса "За нравственный подвиг 
учителя" в отчетном году в образовательной 
организации

чел.

МАУ ИМЦО

55.

Количество победителей регионального этапа 
всероссийского конкурса "За нравственный подвиг 
учителя" в отчетном году в образовательной 
организации

чел.

МАУ ИМЦО

56.

Количество призеров регионального этапа 
всероссийского конкурса "За нравственный подвиг 
учителя" в отчетном году в образовательной 
организации

чел.

МАУ ИМЦО

57.

Количество победителей муниципального этапа 
всероссийского конкурса "За нравственный подвиг 
учителя" в отчетном году в образовательной 
организации

чел.

МАУ ИМЦО

58.

Количество призеров муниципального этапа 
всероссийского конкурса "За нравственный подвиг 
учителя" в отчетном году в образовательной 
организации

чел.

МАУ ИМЦО

59.
Количество победителей ПНПО в отчетном году в 
образовательной организации

чел.
МАУ ИМЦО



60.
Количество призеров ПНПО в отчетном году в 
образовательной организации

чел.
МАУ ИМЦО

61.
Количество победителей конкурса классных 
руководителей "Искусство воспитания"

чел.
МАУ ИМЦО

62.
Количество призеров конкурса классных 
руководителей "Искусство воспитания"

чел.
МАУ ИМЦО

63.

Количество работников образовательной 
организации, ведущих менторскую деятельность в 
рамках муниципальных проектов (утвержденных 
приказом Управления образования в отчетном году)

чел. Управление образования

Наименование: мониторинг «ОКО»

Код в системе: МСМ-02

Тип мониторинга: комплексный (более одного источника информации)

Ответственные за предоставление информации: образовательные организации, МАУ ИМЦО

Детализация:

1.
Количество выпускников 11-х классов в отчетном 
году в образовательной организации, получивших 
100 баллов на ЕГЭ

чел. МАУ ИМЦО



2.
Количество выпускников 11-х классов в отчетном 
году в образовательной организации, получивших 
по любым трем предметам ЕГЭ ≥ 250 баллов

чел. МАУ ИМЦО

3.
Количество выпускников 11-х классов в отчетном 
году в образовательной организации, получивших 
по любым трем предметам ЕГЭ 220-249 баллов

чел. МАУ ИМЦО

4.
Количество выпускников 11-х классов в отчетном 
году в образовательной организации, получивших 
по любым трем предметам ЕГЭ 190-219 баллов

чел. МАУ ИМЦО

5.

Количество выпускников 11-х классов в отчетном 
году в образовательной организации, имеющих 
статус претендентов на получение федеральной 
медали и подтвердивших ее получение по 
результатам ЕГЭ

чел. МАУ ИМЦО

6.
Количество выпускников 9-х классов, получивших 
по двум предметам ОГЭ ≥ 9 баллов

чел. МАУ ИМЦО

7.
Количество выпускников 11-х классов 
образовательной организации, продолживших 
обучение в ВУЗах Ростовской области

чел. Образовательные организации

8.
Количество выпускников 11-х классов 
образовательной организации, продолживших 
обучение в ВУЗах других регионов или заграницей

чел. Образовательные организации



9.

Количество выпускников 11-х классов – 
обучающихся профильных классов образовательной 
организации, продолживших обучение в ВУЗе в 
соответствии с профилем подготовки в 
общеобразовательной организации

чел. Образовательные организации

10.
Количество выпускников 11-х классов 
образовательной организации, не продолживших 
обучение в ВУЗе

чел. Образовательные организации

11.
Количество выпускников 9-х классов 
образовательной организации, продолживших 
обучение в общеобразовательной организации

чел. Образовательные организации

12.
Количество выпускников 9-х классов 
образовательной организации, продолживших 
обучение в СПО Ростовской области

чел. Образовательные организации

13.
Количество выпускников 9-х классов 
образовательной организации, продолживших 
обучение в СПО других регионов

чел. Образовательные организации

14.

Количество выпускников 9-х классов – 
обучающихся предпрофильных классов 
образовательной организации, продолживших 
обучение в СПО в соответствии с профилем 
подготовки в общеобразовательной организации

чел. Образовательные организации



15.
Количество выпускников 9-х классов 
образовательной организации, не продолживших 
обучение

чел. Образовательные организации

16.
Количество неудовлетворительных оценок по 
результатам ВПР в отчетном году в образовательной
организации

ед. ФИСОКО

17.
Количество удовлетворительных оценок по 
результатам ВПР в отчетном году в образовательной
организации

ед. ФИСОКО

18.
Количество оценок "хорошо" по результатам ВПР в 
отчетном году в образовательной организации

ед. ФИСОКО

19.
Количество оценок "отлично" по результатам ВПР в 
отчетном году в образовательной организации

ед. ФИСОКО

20.

Количество обучающихся образовательной 
организации, получивших по результатам ВПР 
оценку, не совпадающую со своей оценкой по 
журналу

чел. ФИСОКО

21.
Количество образовательных организаций, 
попавших в список организаций с признаками 
необъективности образовательных результатов

ед. ФИСОКО



22.
Количество обучающихся образовательной 
организации – победителей школьного этапа ВсОШ 
в отчетном году

чел. МАУ ИМЦО

23.
Количество обучающихся образовательной 
организации – призеров школьного этапа ВсОШ в 
отчетном году

чел. МАУ ИМЦО

24.
Количество обучающихся образовательной 
организации – участников школьного этапа ВсОШ в 
отчетном году

чел. МАУ ИМЦО

25.
Количество обучающихся образовательной 
организации – победителей муниципального этапа 
ВсОШ в отчетном году

чел. МАУ ИМЦО

26.
Количество обучающихся образовательной 
организации – призеров муниципального этапа 
ВсОШ в отчетном году

чел. МАУ ИМЦО

27.
Количество обучающихся образовательной 
организации – участников муниципального этапа 
ВсОШ в отчетном году

чел. МАУ ИМЦО

28.
Количество обучающихся образовательной 
организации – победителей регионального этапа 
ВсОШ в отчетном году

чел. МАУ ИМЦО



29.
Количество обучающихся образовательной 
организации – призеров регионального этапа ВсОШ 
в отчетном году

чел. МАУ ИМЦО

30.
Количество обучающихся образовательной 
организации – участников регионального этапа 
ВсОШ в отчетном году

чел. МАУ ИМЦО

31.
Количество обучающихся образовательной 
организации – победителей заключительного этапа 
ВсОШ в отчетном году

чел. МАУ ИМЦО

32.
Количество обучающихся образовательной 
организации – призеров заключительного этапа 
ВсОШ в отчетном году

чел. МАУ ИМЦО

33.
Количество обучающихся образовательной 
организации – участников заключительного этапа 
ВсОШ в отчетном году

чел. МАУ ИМЦО

34.
Количество обучающихся образовательной 
организации – победителей заключительных этапов 
перечневых олимпиад

чел. Образовательные организации

35.
Количество обучающихся образовательной 
организации – призеров заключительных этапов 
перечневых олимпиад

чел. Образовательные организации



36.
Количество обучающихся по федеральным 
государственным образовательным стандартам в 
образовательной организации

чел. Образовательные организации

37.
Количество обучающихся профильных классов в 
образовательной организации

чел. Образовательные организации

38.

Количество общественных / независимых 
наблюдателей, членов наблюдательных комиссий, 
направленных в образовательную организацию для 
контроля за проведением школьного этапа ВсОШ

чел. Образовательные организации

39.

Количество общественных / независимых 
наблюдателей, членов наблюдательных комиссий, 
направленных в образовательную организацию для 
контроля за проведением ВПР

чел. Управление образования

40.
Количество обучающихся образовательной 
организации, средний балл которых по всем 
предметам за отчетный период составил не менее 3

чел. РИС "Образование"

41.

Количество обучающихся образовательной 
организации, средний балл которых по всем 
предметам за отчетный период составил 3,1 – 3,9 
баллов

чел. РИС "Образование"



42.

Количество обучающихся образовательной 
организации, средний балл которых по всем 
предметам за отчетный период составил 4,0 – 4,4 
балла

чел. РИС "Образование"

43.
Количество обучающихся образовательной 
организации, средний балл которых по всем 
предметам за отчетный период составил ≥ 4,5 баллов

чел. РИС "Образование"

Наименование: мониторинг «Инфраструктура»

Код в системе: МСМ-03

Тип мониторинга: комплексный (более одного источника информации)

Ответственные за предоставление информации: образовательные организации, Управление образования, 
МАУ ИМЦО

Детализация:

1. Количество зданий образовательной организации ед. Образовательная организация

2.
Количество учебных помещений образовательной 
организации

ед.
Образовательная организация

3. Проектная мощность образовательной организации чел. Образовательная организация

4.
Фактическая наполняемость образовательной 
организации

чел.
Образовательная организация



5.
Количество принятых в отчетном году обучающихся
/ воспитанников

чел.
Образовательная организация

6.
Количество стационарных ПК, использующихся в 
учебных целях

ед.
Образовательная организация

7.
Количество ноутбуков, использующихся в учебных 
целях

ед.
Образовательная организация

8.
Количество планшетных компьютеров, 
использующихся в учебных целях

ед.
Образовательная организация

9.
Количество стационарных ПК, не использующихся в
учебных целях

ед.
Образовательная организация

10.
Количество ноутбуков, не использующихся в 
учебных целях

ед.
Образовательная организация

11.
Количество планшетных компьютеров, не 
использующихся в учебных целях

ед.
Образовательная организация

12.
Средний возраст стационарных ПК, находящихся на 
балансе образовательной организации

балл
Образовательная организация

13.
Средний возраст ноутбуков, находящихся на 
балансе образовательной организации

балл
Образовательная организация



14.
Средний возраст планшетных компьютеров, 
находящихся на балансе образовательной 
организации

балл
Образовательная организация

15.
Тип подключения к Интернету в образовательной 
организации

-
Образовательная организация

16.
Скорость подключения к Интернету в 
образовательной организации

Мб/с
Образовательная организация

17.
Количество спортивных залов в образовательной 
организации

ед.
Образовательная организация

18.
Количество иных спортивных объектов в 
образовательной организации

ед.
Образовательная организация

19.
Пропускная способность спортивных залов в 
образовательной организации

ед.
Образовательная организация

Наименование: мониторинг «Методическая работа»

Код в системе: МСМ-04

Тип мониторинга: упрощенный (единственный источник информации)

Ответственные за предоставление информации: МАУ ИМЦО

Детализация:



1.
Количество методистов-предметников в 
муниципалитете

чел.
МАУ ИМЦО

2.
Количество проведенных городских открытых 
уроков

ед.
МАУ ИМЦО

3.
Количество посещенных открытых уроков в 
образовательных организациях города

ед.
МАУ ИМЦО

4.
Количество городских методистов-предметников, 
являющихся членами федеральной комиссии ЕГЭ

чел.
МАУ ИМЦО

5.
Количество городских методистов-предметников, 
являющихся членами региональной комиссии ЕГЭ

чел.
МАУ ИМЦО

6.
Количество городских методистов-предметников, 
являющихся членами экспертной комиссии НИКО

чел.
МАУ ИМЦО

7.
Количество сотрудников МАУ ИМЦО, являющихся 
членами жюри конкурсов профессионального 
мастерства

чел.
МАУ ИМЦО

8.
Количество методических разработок МАУ ИМЦО, 
опубликованных в отчетный период

ед.
МАУ ИМЦО

9.
Количество публичных выступлений методистов 
МАУ ИМЦО, проведенных в отчетный период

ед.
МАУ ИМЦО



10.

Количество интернет-ресурсов, использующихся 
методистами МАУ ИМЦО для освещения 
методической работы и распространения 
информации

ед.

МАУ ИМЦО

11.
Количество массовых методических мероприятий 
(семинары, вебинары, мастер-классы и т.п.), 
проведенных в отчетном периоде

ед.
МАУ ИМЦО

12.
Количество индивидуальных методических 
мероприятий (консультаций), проведенных в 
отчетном периоде

ед.
МАУ ИМЦО

13.

Количество аналитических отчетов и материалов, 
подготовленных по итогам массовых мероприятий 
(ВсОШ, репетиционные тестирования, ВПР, ГИА) в 
отчетном периоде

ед.

МАУ ИМЦО

Наименование: мониторинг «Допобразование»

Код в системе: МСМ-05

Тип мониторинга: упрощенный (единственный источник информации)

Ответственные за предоставление информации: образовательные организации

Детализация:



1.

Численность обучающихся образовательной 
организации, занимающихся по техническому 
направлению дополнительных образовательных 
программ

чел.
Образовательные организации (федеральная 
статистическая форма 1-ДОП)

2.

Численность обучающихся образовательной 
организации, занимающихся по 
естественнонаучному направлению дополнительных
образовательных программ

чел.
Образовательные организации (федеральная 
статистическая форма 1-ДОП)

3.

Численность обучающихся образовательной 
организации, занимающихся по туристско-
краеведческому направлению дополнительных 
образовательных программ

чел.
Образовательные организации (федеральная 
статистическая форма 1-ДОП)

4.

Численность обучающихся образовательной 
организации, занимающихся по социально-
педагогическому направлению дополнительных 
образовательных программ

чел.
Образовательные организации (федеральная 
статистическая форма 1-ДОП)

5.

Численность обучающихся образовательной 
организации, занимающихся по общеразвивающим 
программам дополнительного образования в области
искусств

чел.
Образовательные организации (федеральная 
статистическая форма 1-ДОП)



6.

Численность обучающихся образовательной 
организации, занимающихся по 
предпрофессиональным программам 
дополнительного образования в области искусств

чел.
Образовательные организации (федеральная 
статистическая форма 1-ДОП)

7.

Численность обучающихся образовательной 
организации, занимающихся по общеразвивающим 
программам дополнительного образования в области
физической культуры и спорта

чел.
Образовательные организации (федеральная 
статистическая форма 1-ДОП)

8.

Численность обучающихся образовательной 
организации, занимающихся по 
предпрофессиональным программам 
дополнительного образования в области физической
культуры и спорта

чел.
Образовательные организации (федеральная 
статистическая форма 1-ДОП)

9.
Численность обучающихся образовательной 
организации, занимающихся по программам 
дополнительного образования в сетевой форме

чел.
Образовательные организации (федеральная 
статистическая форма 1-ДОП)

10.

Численность обучающихся образовательной 
организации, занимающихся по программам 
дополнительного образования в 
дистанционной/электронной форме

чел.
Образовательные организации (федеральная 
статистическая форма 1-ДОП)



11.
Численность обучающихся с ОВЗ в образовательной
организации, занимающихся по программам 
дополнительного образования

чел.
Образовательные организации (федеральная 
статистическая форма 1-ДОП)

12.
Численность педагогов дополнительного 
образования в образовательной организации

чел.
Образовательные организации (федеральная 
статистическая форма 1-ДОП)

Наименование: мониторинг «Дошкольное образование»

Код в системе: МСМ-06

Тип мониторинга: упрощенный (единственный источник информации)

Ответственные за предоставление информации: образовательные организации, Управление образования, 
МАУ ИМЦО

Детализация:

В качестве мониторинга используется экспертиза в 
рамках расчета "Рейтинга дошкольных 
образовательных учреждений"


