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Внеклассное мероприятие в современной школе: 
классификация, методы организации внеклассного мероприятия и принципы реализации.

Классификация внеклассных мероприятий по содержанию: 
Наиболее актуальные темы: 

· Репродуктивное здоровье (в тандеме с пригашенным медработником) 
· Ускоренное  обучение. 
· Собственный стиль самообучения. 
· Учение в радость.  
· Мой кумир и идеал. 
· Неизвестные современные герои. 
· Если не я, то кто? 
· Что такое семья?
· Быть или казаться. 
· Как выбирать профессию, основанную на таланте и способностях ? 
· Какую музыку мы любим?
· Окна Овертона- опасны ли они?   
· Что такое Родина?
· ЛБД : закон и мы. 
· Как обрести друга на всю жизнь?
· Многогранник Любви.
· Мальчики и девочки : как не ссориться?
· «Хочешь познать мир? Познай себя! » Сократ
· Человек, как самоорганизуемая, самовосстанавливающаяся система!
· В чем смысл жизни?
· Мне не стыдно быть патриотом! Книга М. Бортко
· Мои увлечения и хобби.
· Сильные духом и телом!
· Как развить свои способности?
· Каждый человек талантлив по-своему!
· Чудо жизни! Почему именно Я?
· Мой род – моя гордость и ответственность! 
· Как я отдыхаю на природе?
Инновационные методы организации внеклассного мероприятия:  


Инновационные методы направлены на развитие тех качеств, которыми не может обладать искусственный интеллект: духовности и нравственности, эмоций и чувств, интуиции, творчества и воображения, способности к саморазвитию и  самоорганизации. 

Данные методы реализуются в виде  формулировок заданий! , обращенных к учащимся .

· Метод прогнозирования. (Тема:. Как обрести друга на всю жизнь? задание: спрогнозируйте, постройте прогноз того, какой станет ваша жизнь, если в ней появиться верный друг)
· Метод смыслового видения ( Тема: В чем смысл жизни? задание: ….) 
· Метод образного видения (Тема:. Каждый человек талантлив по-своему!)
· Метод символического видения. (Тема:. Мой род – моя гордость и ответственность! задание: нарисуйте герб своей семьи)
· Метод эвристических вопросов. (Тема:. Окна Овертона- опасны ли они?   
· Метод фактов. (Тема: Многогранник Любви. задание: приведите факты того, что любовь основа всего)
· Метод сравнения. (Тема: Мальчики и девочки : как не ссориться? задание: сравните с помощью гендерной психологии и докажите, что соединение мужских и женских качеств дает идеального человека)
· Метод исследования. (Тема:. «Хочешь познать мир? Познай себя! » Сократ. Задание: исследуйте себя на предмет способностей и таланта)
· Метод гипотез. (Тема:. Учение в радость. задание: предположите, каким будет ваше настроение и каждый день, если вы начнете получать радость и удовольствие от учения.)
· Метод путешествия. (Тема:.
· Метод эмпатии (Тема: Мой кумир и идеал. Задание: ). 
· Метод ошибок. (Тема:.
· Метод придумывания.  (Тема:.
· Метод «Если бы...». (Тема:. Чудо жизни! Почему именно Я? задание: а если бы вместо вас родился другой человек, каким бы он был и чтобы смог сделать?)
· Метод образной картины. (Тема:.
· Метод гиперболизации. (Тема: ЛБД : закон и мы.  задание: Представим себе, что движение станет всемирным и в него войдут все люди планеты! Что будет?)
· Методы ученического планирования. (Тема:.
· Метод агглютинации (соединить несоединимые в реальности качества и изобразить, скажем: горячий снег). (Тема:.
· Метод морфологического ящика. (Тема:. Мои увлечения и хобби. задание: из имеющегося арсенала карточек- хобби соберите такой набор увлечений, которым бы вы хотели обладать к 50 годам )
· Метод инверсии или обращений. (Тема:. Человек, как самоорганизуемая, самовосстанавливающаяся система! задание : попробуцте превратить современного человека в такую самовосстанавливающуюся системы и расскажите, что сможет такой человек)
· Метод синектики (аналогии бывают: прямые, субъективные, символические, фантастические, сказочные, описательные, поэтические). (Тема: Как я отдыхаю на природе? задание: проведите аналогию между собой отдыхающим на природе и любым другим живым явлением и существом, поведение которого на природе напоминает ваше поведение)
· Метод самоорганизации. (Тема: как найти свой собственный стиль самообучения? задание: соберите свой стиль обучения, используя представленные приемы самообучения). 
· Применяйте «карты памяти», технику скечноутинга, символы, паттерны, ассоциации, когда предоставляете новые знания на ВМ. Рисуйте  их в виде ветвящейся кроны дерева, фигур, схем, моделей (Тони Быозеном, Дилип Мукерджиа «Супермозг» ) (Темы: Сильные духом и телом! Как развить свои способности? Систематизируйте в рисунке способы саморазвития своих способностей, о которых мы сегодня узнали) (Задание: давайте создадим карту блокадного Ленинграда по описаниям фронтовиков, которых  увидели в репортаже.)


Принципы реализации внеклассного мероприятия (ВМ)

· Принцип доступности понимания темы ВМ

Название темы ВМ формулируется в виде вопроса или проблемы.  (Вместо «Учение в радость»  -  сформулировать: «Что сделать, чтобы учение приносило радость?» 

· Принцип событийности.
ВМ становится событием, когда учащиеся испытывают чувства, эмоции, переживания. (Закон педагогики: информация становится долговременным знанием, если ей предшествует эмоционально-чувственное переживание. Пример: легче всего запоминаются сказки, притчи, анекдоты)  Тема: «Что сделать, чтобы учение приносило радость?» (потрясение от секретов ускоренного обучения: погружение в состояние «расслабленного внимания» и др. («Революция в обучении» Дж. Восс)

· Принцип фундаментальности и научности.

 На ВМ используются фундаментальные знания и научная информация. ( тема: Ради чего я живу?  слово «жизнь» в контексте славянской буквицы  https://youtu.be/Yc_BA4RuYdA) (Какую музыку мы любим? звук как основа мироздания- фигуры Хладни. https://youtu.be/X-b6uIDn8TA) . (Окна Овертона- опасны ли они?  https://youtu.be/zSe0Gc60TJ0) 



· Принцип деятельностный.

Для достижения поставленных на ВМ целей  (укрепление ценностей и выработка отношений) необходимо и в качестве результатов ВМ видеть сформировавшиеся  духовные намерения и нравственные поступки учащихся.   

Духовно-нравственное воспитание включает: патриотическое, трудовое, экологическое, эстетическое, половое, правовое, экономическое, социальное и др. воспитание.

 Результат духовного воспитания – появление намерения, желания, знания, стремления, интереса…  
Результат нравственного воспитания – поступок проявленный в словах, действии, деятельности 
Результат ВМ  - появление духовного намерения, выразившегося в нравственном поступке (слово и действие) . (Тема в 7 классе: Как живут сегодня победители блокадного Ленинграда? намерение: рассказать другим ! поступок: проведение классного часа в младшим школьника  )

· Принцип сотрудничества

Принцип сотрудничества выражается: 
· в использовании следующих лексических оборотах и обращениях:  давайте попробуем…, предлагаю…, как мы решим…., что мы тут сделаем…. (вместо: сделайте мне….., я хочу, чтобы вы показали….., что вы скажете……, мне не нравится….., я решила…… )
· в замене «Ты-обращений» ( “Ты должен хорошо учиться!”) на «Я-обращения» (“Я уверен, что ты можешь хорошо учиться”) 
· в отказе от использования слов, затрудняющих понимание: «все, никогда, везде, обязан, должен»

Рекомендации по подготовке текста самоанализа внеурочного мероприятия (ВМ)?


План  самоанализа:
- об актуальности и обоснованности выбранной темы
 - о целеполагании в организации и проведении внеклассного мероприятия;
- об инновационном подходе к решению воспитательных задач; 
- об инновационной составляющей ВМ; 
-  о результативности ВМ;
 - о рефлексии проведенного мероприятия 
 - о том, в чем проявилась информационная грамотность;
-  о том,  какие профессионально-личностные качества проявились в ВМ; 
- о том, в чем проявилась психолого - педагогическая культура;
 - о том, в чем проявилась коммуникативная культура;


- Критерий оценивания:  об актуальности и обоснованности выбранной темы.

Обоснованием для выбора темы является Закон «Об образовании», ФГОС ОО, Концепция…….. 

Избранная тема ВМ актуальна так как основывается: 

 -  на оценке текущей ситуации в обществе; 
 - на наблюдениях учителя за обучающимися класса; 
- на предпочтениях самих учеников! Предпочтения учеников определялись на этапе подготовки ВМ, когда учащиеся давали развернутые ответы на вопросы разного типа:

	Тип вопроса:
	Значение для развития:
	Формулировка:

	простые
	вовлекают в работу те стороны мышления, которые отвечают за фактическую информацию, и позволяют актуализировать сопутствующую теме информацию
	 -  Кто
 - Что
  - Сколько
  - Откуда можно узнать.

	уточняющие
	нацеливают на активное слушание лекции и установление психологического контакта  с преподавателем или студентом.
	· Насколько я понял, … 
· Правильно ли я Вас понял, ... 
· То есть Вы говорите, что … 
· Можно я скажу, как я  Вас поняла, … 
· Вы утверждаете,  что… 
· Не упущено ли Вами … 
· Поясните, пожалуйста, … 
· Прокомментируйте, пожалуйста, …
· Вы учитывали такой источник информации, как …

	вопросы-интерпрета-ции
	учат навыкам осознания причин тех или иных поступков, развивают вариативность мышления
	· с чего началось…, 
· зачем…, 
· какие еще версии…, 
· что изменится, если…,
· почему …

	оценивающие
	развивают эмоциональную сторону мышления;
учат контролировать те эмоции, которые оказывают влияние на наше мышление 
	· какие чувства вызвало …, 
· как относишься к ..., 
· мне кажется Вы не дооценили ..., 
· у меня сложилось мнение, что … 


	творческие
	развивают гибкость мышления, способность находить множество ВАРИАНТОВ решений
	· если бы вам пришлось  ..., 
· как бы поступили…, 
· что бы  …, 
· как изменились бы …,
· предположим, что …

	практические
	развивают функциональную сторону мышления
	· как можно изменить …,
· как я буду использовать ...,
· как применить …,
· как мы можем …,
· как следует поступать …

	пробные вопросы
	Развивают познавательную область мышления
	· Высказывание, содержащее противоречие, парадокс; 
· не соответствие полученных результатов ожидаемым, 
· затруднения при реализации чего-либо,
· нарушение привычных норм, 
- многообразие различных позиций по рассматриваемому вопросу

	Проблемный вопрос
	Тренирует вдумчивое изучение материала и умение соотносить его собственным жизненным опытом, с образцами и идеалами, представителями культуры и искусства, спорта; с  -историческими аналогами и ситуациями, с иными взглядами и представлениями.
	 - Внимательно выслушав вас, я засомневалась в том, можно ли…? 
- Если Вы говорите о …., то тогда как это соотнеси с законом золотого сечения; со словами легенды футбола…?; 
 - Отталкиваясь от вашего мнения, можно ли представить себе иной исход Куликовской битвы? 
 - Как вы можете прокомментировать мнение президента РАН, которое принципиально расходится с Высказанной вами позицией? 




Разнотипные вопросы позволили актуализировать опыт и знания, проблемы, трудности и интересы учеников и уточнить содержание и цели ВМ.     



Критерий оценивания:  о целеполагании в организации и проведении внеклассного мероприятия;

Цель = результат.


воспитание укрепление ДН ценностей                ценность, выраженная в намерении 

воспитание ДН отношения                                   отношение, выраженное в поступке 


Для достижения поставленных воспитательных целей были применены следующие методы…..,  применена следующая форма ……., использованы следующие средства….


Критерий:  оценивания результативности ВМ;

На результативность ВМ указывает :  
 - укрепившаяся духовно-нравственная ценность ……., 
 - выработавшееся духовно-нравственное отношение к ……, 
- поступок, действие, деятельность .......

С помощью чего можно  оценить результативность:  тестов достижений, ,создание образовательной продукции, выполнение видов деятельности, соответствующих целям, установление причин,  фактов, владение фактами: установление взаимосвязей между фактами; отличение фундаментальных объектов и фактов от второстепенных, владение проблематикой; формулирование и переформулирование проблем по теме;  умение отыскивать возможные пути решения проблемы. владение понятиями: узнавание понятий, конструирование их определений; раскрытие объема понятий: характеристика количественного состава объектов, их классификация;  раскрытие содержания понятия: характеристика существенных признаков объектов; установление взаимосвязей между понятиями, выделение среди них фундаментальных; практическое применение понятий., владение правилами, закономерностями и законами: узнавание правила, закономерности, закона; формулирование правила, закономерности, закона; раскрытие содержания правила, закономерности, закона (характеристика сущности, условий и границ проявления, применения);   характеристика действий, связанных с применением правила, закономерности, закона. Владения теориями: узнавание теории;  отыскание опытных фактов, необходимых для разработки теории; раскрытие содержания теории (характеристика основных положений, уравнений, доказательств, выводов); осуществление на основе теории практических действий, построение и осуществление алгоритма операций выполнения конкретных действий в структуре умения, моделирование практического выполнения действий, составляющих данное умение. Выполнение комплекса действий, составляющих определенное умение. Самоанализ результатов выполнения действий, составляющих умение в сопоставлении с целью деятельности, время выполнения умения , узнавание методов и процедур,  раскрытие содержания методов и процедур: характеристика действий и операций, составляющих их сущность, владение методами и процедурами, связанными с получением знаний и их обработкой, применение методов и процедур в различных вариантах последовательности составляющих их действий, а также в новых условиях, характеристика условий и границ применения метода или процедуры, знание фактов, их причин, различий, знание научных и иных проблем потеме; наличие представлений о возможных путях их решения. 



Методы оценки:
интервью, прямое обсуждение, анкетирование, опрос, описание отношения, описание возникающих эмоций и чувств, переживаний, оценка работы группы, класса, дипломом, грамотой, призами, мнение экспертов, качественное оценивание результата деятельности, оценивание достижений ученика , герменевтическое оценивание: анализ и оценка образовательной продукции: по количеству творческих  элементов; по оригинальности; по лаконичности созданного образа, модели, выступления ; по практической пользе; по новизне для самого ученика, эссе, рефлексия, оценивание личностных качеств, способности к целеполаганию, генерации идей, символотворчеству, прогнозированию, рейтинг учащихся: самооценка.



Критерий оценивания:  об инновационном подходе к решению воспитательных задач; 

Инновационный подход к решению воспитательных задач заключается в применении наиболее актуальных высоко-диалогических формах организации воспитательного процесса: 
· полемики
· дискуссии
· спора
· мозгового штурма
· дебатов
· ролевой игры
· ситуативной игры
· соревнования
· конкурса 
 
Избрание той или иной  диалогической формы ВМ зависит от возраста и уровня подготовленности обучающихся. (недопустимо использовать конкурс в 5 классе и сообщать, что победила дружба. Для укрепления дружбы есть форма полемики, дискуссии игры)  Соревновательные формы воспитывают дух конкуренции, стремления к победе и др.  все диалогические формы предполагают специальную посадку или расстановку мебели (по кругу, квадрату, по командам)

Полемика. В центре находится обсуждаемая тема. Цель полемики: представить мнения и позиции участников.
Дискуссия. В центре находится вопрос или проблема. Цель дискуссии: выработать коллегиальное оптимальное решение проблемы. 
Спор. В центре находится тезис. Цель спора: определить, какая команда представила больше убедительных аргументов.  Искусство аргументации и формулировки тезиса требует предварительного обучения. 

Типичные фразы, используемые при аргументации следующие: 
- в качестве доказательства выдвинутого тезиса, могу сказать , что….
 - приведу такой факт……
 - хочется обратить ваше внимание на то, что…..
 -позвольте с вами не согласиться и привести такой пример…..
 -не могу с вами не согласится, но что вы скажете на то, что ….
 - напомню вам ….
 -вам трудно будет не согласится с тем, что …..
 - а что вы скажете на то, что…..
- однако, давайте посмотрим на …..
 -неопровержимым доказательством моей правоты служит…..
 - вы же не будете спорить с общепринятым представлением о том, что..
 -мой опыт показывает…
 -по моим наблюдениям…
 - авторитетный ученый говорил….
 - если принять то что вы утверждаете, то что тогда будет, если …..
 -в следствии того, что вы предлагаете, может случится…
 - если отталкиваться от вашей позиции, то получится, что….
 -если сравнить то о чем вы говорите с …. , то получится….
 -по аналогии с тем что вы утверждаете…..
 - давайте обобщим все что мы знаем об этом и посмотрим…..
Задачи ведущих: не допускать уход от темы и использлование софизмов , проблемы, вопроса. Не переходить на личности, подводить итоги, произносить мотивирующую речь, вести команду к цели.    

Обязательным условием, предупреждающим перерастание диалога, дискуссии, спора в конфликт, является отказ от употребления софизмов. К софизмам относятся: 
1)	доведение реплики оппонента до абсурда;
2)	толкование слов оппонента, изменяющее их до неузнаваемости; 
3)	требование доказательства очевидного;
4)	“многослойный” тезис;
5) опора на досужий вымысел или житейский домысел;
6) использование фактов, не относящихся к тезису;
7) зависимость довода от ситуации диалога;
8) негативный факт или оскорбление оппонента непосредственно;
9) стремление сообщить собеседнику то, что скрывается за его словами;
10) угроза;
11) суждение, основанное на ошибочной оговорке собеседника;
12) переход на личность оппонента;
13) умышленный уход от предмета спора;
14) отвечать вопросом на вопрос;
15) атака вопросами или молчание, игнорирование;
16) смена коммуникативных ролей (когда вместо ответа на вопрос, звучит: «…а ты стань на мое место и…»). 

Мозговой штурм. В центре  - практическая задача, требующая разрешения. Цель – определить команду, которая предложит решение, соответствующее заданным показателям, критериям. 

Основная задача МГ- сбор как можно большего числа идей в результате освобождения участников обсуждения от инерции мышления и стереотипов. Начинается «штурм» с разминки - быстрого поиска ответов на вопросы тренировочного характера. Затем еще раз уточняется поставленная задача, напоминаются правила обсуждения, и - старт. Каждый может высказать свои идеи, дополнить и уточнить. К группам прикрепляется эксперт, задача которого - фиксировать на бумаге выдвигаемые идеи. «Штурм» длится 10-15 минут. Для «штурма» предлагаются вопросы, требующие нетрадиционного решения. Работа ведется в следующей последовательности. Генерация идей происходит в группах по определенным правилам: На этапе генерации идей любая критика запрещена. Всячески поощряются реплики, шутки, непринужденная обстановка. Затем полученные в группах идеи систематизируются, объединяются по общим принципам и подходам. Далее рассматриваются всевозможные препятствия к реализации отобранных идей. Оцениваются сделанные критические замечания. Окончательно отбираются только те идеи, которые не были отвергнуты критическими замечаниями и контридеями.  
Правила  «мозговой атаки»:
1. Во время «мозгового штурма» нет ни начальников, ни подчиненных - есть ведущий и участники.
2. «Мозговой штурм» не терпит шаблонного мышления. Необходимо полное освобождение от стереотипов и традиций. Юмор и раскованность помогают вдохновению.
3. Полная свобода воображения. Как бы фантастична и невероятна ни была идея, выдвинутая кем-либо из участников, она должна быть встречена с одобрением.
4. Рекомендуется задавать вопросы с целью уточнения и развития их идей. Важно поощрять и поддерживать партнеров.
5. Категорически запрещены взаимные критические замечания и промежуточные оценки. На стадии обсуждения ничего не отвергается. Даже если кому-то не нравятся предлагаемые идеи, лучше сказать: «Да, но можно еще и по-другому ...».
6. Свои мысли следует формулировать тщательно и коротко. Чем больше будет выдвинуто идей, тем лучше.
7. Помните: оптимизм и уверенность удесятеряют умственную энергию человека!
Процедура «мозгового штурма» состоит из следующих этапов:
1) Формулировка учебной проблемы, обоснование задачи для поиска ее решения. Определение условий и правил коллективной работы. Формирование нескольких рабочих групп по 3-5 человек и экспертной группы, которая будет оценивать и отбирать наилучшие идеи. 
2) Разминка. Быстрый поиск ответов на вопросы и задачи тренировочного характера. Цель этого этапа - помочь учащимся освободиться от неловкости, стесненности, скованности.
1) «Штурм» поставленной проблемы. Еще раз уточняется поставленная задача, напоминаются правила обсуждения. Генерирование идей начинается по сигналу учителя одновременно во всех группах. Каждый высказывает вслух свои идеи. Запрещается критиковать предлагаемые идеи, можно только дополнять и комбинировать их. К каждой группе прикрепляется эксперт, задача которого фиксировать на бумаге выдвигаемые идеи. «Штурм» длится 10—15 минут.
2) Оценка и отбор наилучших идей группой экспертов.
Сообщение о результатах «мозговой атаки». Обсуждение итогов работы групп, оценка наилучших идей, их публичная защита.


Критерий оценивания об инновационной составляющей ВМ;

Инновационной составляющей ВМ является: 
· применение методов, основанных на  открытиях в области нейрофизиологии, нейролингвистики, физики и психологии человека  
· применение музыки для усиления эмоций и чувств учащихся, являющихся залогом повышения результативности ВМ.
· применение комплекса здоровьесберегающих упражнений, воспитывающих культуру здоровья на высоком уровне осознания сути упражнений. 
· смена роли классного руководителя на роль педагога-онлайн, тренера, тьютора, наставника; 
· интеграция целей воспитания: воспитание конкурентноспособного, успешного, счастливого, здорового человека, патриота, гражданина, человека культуры и нравственности. 
· применение законов теории самоорганизации и синергетики.
·  применение методов воспитания в комплексе с педагогическими методами исследования учащихся (эксперимент, наблюдение, интервью, анкетирование, опрос, с дальнейшим анализом результатов и выявлением закономерностей, связей и отношений , установление зависимости между процессами и эффективностью применяемых методик ) 
· смена видов деятельности по ходу ВМ.
· Применение технологий – опережающего, смешанного, развивающего, синтетического, синергетического, самоорганизуемого, интегративного, медиа воспитания.  


Критерий оценивания:   о рефлексии проведенного мероприятия.

      Рефлексия (от лат. reflexio — обращение назад) — процесс самопознания субъектом внутренних психических актов и состояний.
Рефлексия  - это взгляд назад, с целью определения успехов и неудач, описываемых в терминах эмоций и чувств (получилось, не удалось, было приятно, расстроило то, что …). 
Не путать с самооценкой и самоанализом.
 
Формы  рефлексии: вербальная - устное обсуждение; изобразительная, подбор цвета для закрашивания таблиц с различными элементами выполненной деятельности,  построение  графика изменения параметров своей деятельности на протяжении ВМ; письменное анкетирование, рисуночное или графическое изображение изменений, происходящих с учеником в течение ВМ. 
Результатом применения рефлексивного метода может стать: сконструированное понятие, сформулированное противоречие, найденная функциональная связь или закономерность,  теоретическая конструкция и т.п.


Критерий оценивания:  какие профессионально-личностные качества проявились в ВМ;


В ВМ проявились такие личностные качества учителя, как артистизм, заинтересованность, понимание Миссии учителя в деле воспитания, искренность и вера в то, что говорит учитель во время вступительной и итоговой речи, обусловленные мировоззренческими принципами, жизненной позицией, человеческими ценностями, духовно-нравственным отношением и знанием законов РФ.  


Критерий оценивания: в чем проявилась психолого - педагогическая культура;

Психолого - педагогическая культура проявилась в знании педагогических законов и закономерностей: 

Закон Сократа:  
«Рождение мысли ученика зависит от диалога, организованного учителем».

Закон Я.А.Коменского
 «Все, что подлежит изучению, пусть сперва предлагается в общем виде, а затем по частям»
Закон  И. Песталлоцци
«От смутного созерцания к ясному представлению и от них к ясным понятиям»
Законы, сформулированные педагогами А.Хуторским, Ю.К.Бабанским, М.И.Махмутовым
Закон 1. Цели, содержание, формы и методы обучения зависят от социального устройства. 
Закон 2. Творческая самореализация учеников зависит от образовательной среды.
Закон 3. Эффективность образования зависит от целостности учебной и воспитательной деятельности . 
4 . Закон Результаты обучения и воспитания зависят от применяемых педагогом технологий и методик.
Закон 5. Достижение цели образования зависит от единства всех компонентов педагогического процесса: (содержание, методы, формы и средства должны быть направлены на реализацию цели учебно-воспитательного процесса) 
Закономерности обучения и воспитания
1. Чем шире содержания образования, тем больше у ученика возможность учиться по избранному образовательному маршруту.
1. Чем выше метапредметность содержания образования, тем шире образованность ученика.
1. Чем больше фундаментальных объектов изучает ученик, тем быстрее у него выстраивается личностная система знаний. 
1. Чем больше  образовательных продуктов   получает ученик во время обучения, тем эффективнее процесс обучения и воспитания. 
1. Чем больше открытых, не имеющих однозначных ответов заданий решает ученик, тем более он креативен.
1. Чем больше в  педагогическом процессе используются реальные объекты познания в качестве средств, тем лучше обеспечивается природосообразный характер обучения.

Критерий оценивания: в чем проявилась коммуникативная культура;

· обращение к ученикам на языке трех каналов восприятия мира.
· в использовании приемов ораторского искусства,
·  педагогического артистизма 
· педагогической риторики и логики. 

