
Управление образования города Ростова-на-Дону 
 
 

   

 

 
 

 
 

 

   

 Приказ 
 

 

[REGDATESTAMP]  [REGNUMSTAMP] 

24.01.2022                                                                                                        УОПР-34 
О проведении Городского конкурса  

лидеров и руководителей детских  

и молодежных общественных объединений 

 «Лидер года» в 2022 году 
 

В соответствии с постановлением Администрации города Ростова-на-Дону  

от 14.06.2012 № 454 «О городских конкурсах по поддержке талантливой молодежи»,  

планом общегородских детских массовых мероприятий на 2021/2022 учебный год, 

утвержденным приказом Управления образования от 30.08.2021 № УОПР-628,  

в целях выявления и поддержки творчески работающих руководителей детских 

и молодежных общественных объединений, стимулирования общественно значимой 

деятельности лидеров детских и молодежных объединений, приказываю: 

1. Утвердить положение о проведении Городского конкурса лидеров 

и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер года» 

в 2022 году (прилагается). 

2. Возложить ответственность за подготовку и проведение конкурса 

на Дворец творчества детей и молодежи (директор Жихарцева Е.Э.). 

3. Начальникам районных отделов образования: 

3.1. Обеспечить в соответствии с утвержденным положением (п.1 настоящего 

приказа): 

3.1.1. Проведение районных этапов конкурса в установленные сроки. 

3.1.2. Участие в районных этапах конкурса старших вожатых и педагогов – 

руководителей детских общественных объединений всех образовательных 

организаций района (независимо от стажа работы), 

3.1.3. Подготовку и представление заявки на участие в городском финале 

конкурса в срок до 11.03.2022. 

3.2. Довести настоящий приказ и положение о проведении Городского 

конкурса лидеров и руководителей детских и молодежных общественных 

объединений «Лидер года» в 2022 году до сведения руководителей образовательных 

учреждений, педагогов и детей. 

4. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя начальника 

Управления образования Ленецкую Л.А. 

Начальник  

Управления образования 

города Ростова-на-Дону 

 
 

Дмитренко Светлана Олеговна, +7 (863) 

240-17-00 
 

[SIGNER 

 

STA

MP1] 

В.А. Чернышова 

 

 

 

 
 



Приложение к приказу от 24. 01.2022 № УОПР- 34 

 

 

Положение 

о проведении Городского конкурса лидеров и руководителей 

детских и молодежных общественных объединений «Лидер года» в 2022 году. 

 

1. Общие положения. 

1.1. Положение о проведении городского конкурса лидеров 

и руководителей детских и молодежных общественных объединений 

«Лидер года» (далее по тексту – конкурс) разработано в соответствии с 

постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 14.06.2012 

№ 454 «О городских конкурсах по поддержке талантливой молодежи» и 

определяет механизм и процедуры проведения конкурса 

в 2022 году. 

1.2. Целью проведения конкурса является выявление и 

поддержка творчески работающих руководителей, стимулирование 

общественно значимой деятельности лидеров детских и молодежных 

общественных объединений. 

1.3. Организаторами конкурса являются: Управление 

образования города Ростова-на-Дону, Дворец творчества детей и 

молодежи города Ростова-на-Дону  

и Ростовский Союз детских и молодежных организаций.  

 

2. Участники конкурса. 

2.1. В конкурсе могут принимать участие лидеры и руководители детских  

и молодежных общественных объединений, действующих на базе образовательных 

организаций города Ростова-на-Дону, в том числе: 

 в номинации «Лидеры детских и молодежных общественных объединений  

в возрасте от 14 до 18 лет»: лидеры детских и молодежных общественных 

объединений и органов школьного ученического самоуправления, действующих 

на базе образовательных организаций, представители детских организаций 

и движений, действующих в системе дополнительного образования. 

 в номинации «Руководители детских и молодежных общественных 

объединений»: старшие вожатые всех общеобразовательных учреждений города, 

а также педагоги (вне зависимости от занимаемой должности)  

и волонтеры – руководители детских и молодежных общественных объединений 

и органов школьного ученического самоуправления.  

2.2. Участие в районном этапе конкурса старших вожатых и педагогов – 

руководителей детских общественных объединений всех муниципальных 

образовательных организаций является обязательным. 

2.3. К участию в городском финале конкурса не допускаются победители 

 и призеры Городского конкурса «Лидер года» в 2021 году (список победителей 

 и призеров утвержден приказом Управления образования от 26.04.2021  

№ УОПР-274). 

2.4. Для участия в конкурсе конкурсанты в срок до 11 марта 2022 года 

предоставляют в Оргкомитет конкурса по адресу: г. Ростов-на-Дону,  



ул. Б.Садовая, 53, к.602 (Центр социальных инициатив Дворца творчества детей 

и молодежи) следующие документы: 

в письменном виде: 

1. заявку на участие (форма заявки в приложении №1), 

2. согласие на обработку персональных данных (форма в приложении №2), 

3. протокол заседания конкурсной комиссии районного этапа конкурса «Лидер года». 

в электронном виде: 

4. презентацию - портфолио лидера (руководителя) детского (молодежного) 

объединения; 

5. видеоролик – рассуждение длительностью не более 1,5 минут по теме, 

определенной в п.4.2 настоящего положения. 

 

3. Этапы проведения конкурса. 

Городской конкурс лидеров и руководителей детских и молодежных 

общественных объединений «Лидер года» в 2022 году проходит в 3 этапа. 

I этап – районный этап конкурса (февраль 2022 г.). 

В рамках I этапа проводятся районные конкурсы в номинациях «Лидеры 

детских и молодежных общественных объединений в возрасте от 14 до 18 лет» 

и «Руководители детских и молодежных общественных объединений». 

Программа районного этапа конкурса «Лидер года» в 2022 году должна 

включать в себя следующие обязательные испытания:  

 конкурс презентаций - портфолио лидеров (руководителей) детских (молодежных) 

объединений; 

 номинации «Лидеры детских и молодежных общественных объединений 

в возрасте от 14 до 18 лет»: публичную презентацию деятельности конкурсантов 

в детском (молодежном) общественном объединении «Я, моя команда и наше 

общее дело», включающую представление самостоятельно разработанных и 

реализованных (или находящихся в стадии реализации) конкурсантами проектов; 

 в номинации «Руководители детских и молодежных общественных объединений»: 

публичную защиту программ деятельности детского (молодежного) 

общественного объединения конкурсантами. 

Помимо обязательных, районные оргкомитеты конкурса «Лидер года» имеют 

право включать в конкурсную программу иные испытания, нацеленные 

на выявление лидерских качеств, организаторских и ораторских навыков участников. 

Конкурсные испытания могут быть проведены как в очной, 

так и в дистанционной форме. 

Все районные конкурсы и конкурсные отборы должны быть завершены в срок 

– до 04 марта 2022 г. 

По итогам I (районного) этапа для участия во II (Городском отборочном) 

конкурсе «Лидер года» от каждого района могут быть рекомендованы не более 

5 конкурсантов в каждой номинации. 

Представители городских детских организаций и движений могут быть 

допущены к участию во II этапе конкурса при условии проведения соответствующего 

конкурсного отбора в городской организации (движении) 

и предоставлении полного пакета документов в соответствии с п.2.4 настоящего 

положения в срок до 11.03.2022 г. 

II этап – городской отборочный этап конкурса (25-26 марта 2022 г.). 



Городской отборочный этап конкурса предполагает проведение следующих 

конкурсных процедур: 

 оценка электронных презентаций - портфолио лидеров (руководителей) детских 

(молодежных) объединений, 

 оценка видеороликов конкурсантов, 

 тестирование участников конкурса в электронной форме, 

 собеседование с участниками конкурса 

По итогам II (городского отборочного) этапа конкурса для участия в финале 

Городского конкурса «Лидер года» могут быть рекомендованы не более  

10 конкурсантов в каждой номинации. 

III этап – городской финал конкурса (8 апреля 2022 г.). 

Городской финал конкурса «Лидер года» публичную презентацию 

деятельности конкурсантов в детском (молодежном) общественном объединении «Я, 

моя команда и наше общее дело», включающую представление самостоятельно 

разработанных и реализованных (или находящихся в стадии реализации) 

конкурсантами проектов, а также подведение итогов и объявление победителей 

и призеров конкурса. 

При подведении итогов конкурса суммируются баллы, набранные 

конкурсантами в ходе II (городского отборочного) и III (городского финала) этапов 

конкурса. 

 

4. Условия проведения и критерии оценки конкурсных испытаний. 

4.1. Конкурс презентаций - портфолио (максимальная оценка – 15 баллов). 

Презентация-портфолио участника конкурса должна состоять не более 

чем из 10 (десяти) слайдов, на которых отражены значимые достижения конкурсанта 

и его вклад в деятельность детского (молодежного) объединения. Презентация 

должна быть сохранена в формате pdf. 

Критерии оценки презентации-портфолио: 

 степень раскрытия личностных качеств конкурсанта, позволяющих ему 

добиваться успеха в различных видах деятельности, 

 общественная значимость достижений конкурсанта, подтвержденная 

материалами портфолио, 

 наличие конкретных результатов общественной деятельности конкурсанта,  

 креативность идей и проектов, представленных в презентации; 

 оригинальность и эстетичность оформления презентации. 

4.2. Конкурс видеороликов (максимальная оценка – 15 баллов). 

Конкурсанты представляют ссылку на видеоролик, размещенный 

в социальной сети YouTube, длительностью не более 1,5 минут. Тема рассуждения: 

«Я меняю мир» (истории позитивных изменений, произошедших в результате 

общественной деятельности конкурсанта). 

 Критерии оценки видеоролика:  

 содержательность, цельность и логичность рассуждения, 

 демонстрация конкретных результатов общественной деятельности 

участника конкурса, повлиявших на окружающих его людей, события, 

социальную и / или природную среду 

 качество подачи информации (ораторские навыки, творческий подход 

к созданию видеоматериала, этико-эстетические аспекты выступления). 



4.3. Тестирование (максимальная оценка – 15 баллов). 

Тестирование конкурсантов проводится в электронной форме 26 марта 2022 г. 

Каждому конкурсанту на электронный адрес, указанный в заявке, будет направлено 

письмо, содержащее ссылку на онлайн-ресурс, содержащий вопросы теста.  

Конкурсанты самостоятельно выполняют тестовые задания в сети Интернет 

в период с 08.00 часов до 24.00 часов 26.03.2022 г., после чего доступ к ресурсу будет 

закрыт. 

Вопросы теста для участников в разных номинациях различны.  

Содержание вопросов теста связано с пониманием конкурсантами роли 

и функций, выполняемых детскими (молодёжными) общественными объединениями.  

4.4. Собеседование (максимальная оценка – 20 баллов). 
Собеседование с участниками конкурса проводится очно. Примерные темы 

для обсуждения: компетенции лидера молодежного сообщества, роль детских 

и молодежных организаций в современном российском обществе. 

Критерии оценки конкурса: 

 полнота, искренность ответов на вопросы, 

 степень включенности в деятельность детского (молодёжного) объединения, 

понимание своей роли в его развитии, 

 наличие ясно выраженной гражданской позиции, умение выразить собственное 

мнение по проблемным вопросам,  

 умение корректно вести конкурсную полемику. 

4.5. Публичная презентация деятельности конкурсантов в детском 

(молодежном) общественном объединении «Я, моя команда и наше общее 

дело» (максимальная оценка – 30 баллов). 

Конкурс направлен на выявление уровня развития лидерских 

и коммуникативных качеств, индивидуальности конкурсанта, его персонального 

стиля управления коллективом, а также оценку качества и результативности 

разработанных и реализованных под его руководством проектов детского 

(молодежного) объединения. Дополнительно оцениваются умение последовательно и 

аргументировано излагать свою точку зрения, визуальное сопровождение 

выступления (презентация). 

Выступление должно сопровождаться электронной презентацией.  

Регламент выступления конкурсантов – до 7 минут (включая демонстрацию 

медиаматериалов). 

 

Критерии оценки конкурса: 

 соответствие выступления теме конкурса, полнота раскрытия темы; 

 аргументированность, логичность, образность выступления; 

 общественная востребованность, актуальность, значимость организуемой 

конкурсантом деятельности; 

 качество визуального сопровождения проекта, 

 умение корректно вести конкурсную полемику. 

 

5. Конкурсная комиссия. 

5.1. Для оценки конкурсантов создается конкурсная комиссия, в состав которой 

входят представители оргкомитета конкурса, руководители и лидеры общественных 



объединений, победители конкурсов «Лидер года», «Лидер Дона», «Лидер XXI века» 

в предыдущие годы.  

5.2. Конкурсная комиссия: 

 проводит оценку конкурсных материалов, представленных в электронном виде; 

 оценивает участие конкурсантов в очных (дистанционных) конкурсах,  

 принимает решение о присуждении призовых мест в каждой номинации, 

 имеет право учредить специальные номинации, соответствующие проблематике 

конкурса, 

 рассматривает протесты и апелляции. 

5.3. Конкурсная комиссия рассматривает протесты и апелляции в течение  

24 часов после объявления своего решения. Заявления в конкурсную комиссию 

подаются конкурсантами только лично и только в письменном виде. 

5.4. Конкурсная комиссия работает на общественных началах. 

 

6. Подведение итогов конкурса, награждение. 

6.1. По итогам Городского конкурса «Лидер года» конкурсная комиссия 

определяет победителя (1 место) и призеров (2,3 места) в каждой номинации. 

6.2. Победителям и лауреатам конкурса вручаются дипломы и денежные 

премии в соответствии с постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 

14.06.2012 № 454 «О городских конкурсах по поддержке талантливой молодежи». 

6.3. Победители Городского конкурса рекомендуется для участия 

в Областном конкурсе лидеров и руководителей детских и молодежных 

общественных объединений «Лидер Дона». 

 

Контактные телефоны оргкомитета. 

8(928)105-43-04 -  Центр социальных инициатив Дворца творчества детей 

и молодежи.  



Приложение 1  

к положению о проведении Городского конкурса лидеров и руководителей 

детских и молодежных общественных объединений «Лидер года» в 2022 году. 

 

 

В оргкомитет Городского конкурса лидеров 

и руководителей детских и молодежных 

общественных объединений «Лидер года»  

 

Заявка  

на участие в Городском конкурсе лидеров и руководителей   

молодежных и детских общественных объединений 

«Лидер года» в 2022 году 

 

 

Прошу допустить меня к участию в Городском конкурсе лидеров  

и руководителей молодежных и детских общественных объединений «Лидер года»  

в 2022 году. 

О себе сообщаю следующие сведения: 

 

Ф.И.О. (полностью)  

Дата рождения  

Место учебы, класс / 

Место работы, должность 

 

Наименование детского (молодежного) 

общественного объединения, должность 

(поручение) в объединении 

 

Номинация конкурса  

(полное название)  

 

Список предоставляемых конкурсных 

документов 

1)   

2)   

3)   

Домашний адрес, телефон, e-mail, адреса 

страниц в социальных сетях 

 

 

С порядком и условиями проведения конкурса ознакомлен (а).  

 

 

Дата заполнения        Личная подпись 



Приложение 2  

к положению о проведении Городского конкурса лидеров и руководителей 

детских и молодежных общественных объединений «Лидер года» в 2022 году. 

 

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

участника городского конкурса лидеров и руководителей детских и молодежных 

общественных объединений «Лидер года» в 2022 году 

 

1. Фамилия, имя, 

отчество, место 

работы (или 

учебы) 

субъекта 

персональных 

данных 

 

Я, __________________________________________________,  

       (фамилия)                    (имя)                          (отчество) 

 

_____________________________________________________ 

(место работы (или учебы)) 

даю свое согласие на обработку с учетом требований Федерального Закона  

от 27.07. 2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» моих персональных данных 

(включая их получение от меня и/или от третьих лиц) Оператору: оргкомитету 

Городского конкурса лидеров и руководителей детских и молодежных общественных 

объединений «Лидер года» 

2. Оператор 

персональных 

данных, 

получивший 

согласие на 

обработку 

персональных 

данных 

Оргкомитет Городского конкурса лидеров и руководителей 

детских и молодежных общественных объединений «Лидер 

года» 

                                                          с целью: 

3. Цель обработки 

персональных 

данных 

Составление списков участников конкурса, размещение 

информации об участниках и победителях в СМИ 

                                                          в объеме: 

4. Перечень 

обрабатываемых 

персональных 

данных  

Фамилия, Имя, Отчество, Субъект Федерации, Город 

(населенный пункт), паспортные данные, полное название 

места работы, должность на основной работе с указанием всех 

подразделений места работы, статус, ученая степень, год 

получения,  дата рождения, год начала обучения и год 

окончания вуза, специальность, научное направление, научная 

специальность, монографии, научные работы, учебники, 

учебные пособия, премии, дипломы, медали, почетные 

грамоты иные награды различного уровня, звания, ордены 

почетные грамоты и благодарности, гранты, патенты на 

изобретения, инновационные проекты, спортивные 

достижения. Контактная информация: e-mail, телефон (с кодом 

города) и др. 

                                                           для совершения: 



5. Перечень 

действий с 

персональными 

данными, на 

совершение 

которых дается 

согласие  

действий в отношении персональных данных, которые 

необходимы для достижения указанных в пункте 5 целей, 

включая: сбор, систематизацию, накопление, учет, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), распространение, 

обезличивание, блокирование, уничтожение.  

                                                            с использованием: 

6. Общее 

описание 

используемых 

оператором 

способов 

обработки 

персональных 

данных 

Как автоматизированных средств обработки моих 

персональных данных, так и без использования средств 

автоматизации. 

7. Срок, течение 

которого 

действует 

согласие 

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня 

отзыва в письменной форме, или 5 лет с момента подписания 

согласия. 

8. Отзыв согласия 

на обработку 

персональных 

данных по 

инициативе 

субъекта 

персональных 

данных 

В случае неправомерного использования предоставленных 

персональных данных согласие на обработку персональных 

данных отзывается моим письменным заявлением.  

9. Дата и подпись 

субъекта 

персональных 

данных 

__ ___ 2022 года ___________________________________ 

                                     (фамилия, подпись субъекта п.д.)     

(подпись) 

 
 


