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ЧАСТЬ 2. Сведения о выполняемых работах 1) 

 

РАЗДЕЛ 1 

 

1. Наименование работы:   

Ведение информационных ресурсов и баз данных 

2. Категории потребителей работы:  

Физические лица, юридические лица, органы государственной власти субъектов Российской 

Федерации в сфере образования, органы местного самоуправления муниципальных районов 

и городских округов в сфере образования, государственные учреждения, муниципальные учреждения, федеральные 

органы исполнительной власти 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1.  Показатели, характеризующие качество работы 
2)

 
 

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы  

 (по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы (по 

справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы Допустимые 

(возможные) 

отклонения 

 от установленных 

показателей качества 

муниципальной 

работы
4
 

наименовани

е показателя 

единица измерения  2020 год 

(очередной 

финансовый 

год) 

2021 год 

 (1-й год 

плановог

о 

периода) 

2022 год 

(2-й год 

планового 

периода) 

в % в абсолют-

ных 

показате-

лях 

_________ 

(наимено- 

вание по- 

казателя) 

________ 

(наимено- 

вание по-

казателя) 

_________ 

(наимено- 

вание по-

казателя) 

_________ 

(наимено- 

вание по-

казателя) 

_________ 

(наимено- 

вание по-

казателя) 

наименова

ние 

код  

по ОКЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
              

 

 

 

 

 

 

Уникальный 

номер по базовому 

(отраслевому) 

перечню 

00.049.1 
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3.2. Показатели, характеризующие объем работы 
 

Уникальны

й номер 

реестровой 

записи 

Показатель, 

характеризующий 

содержание работы (по 

справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

(по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя объема 

работы 

Допустимые 

(возможные) 

отклонения  от 

установленных 

показателей качества 

муниципальной 

работы
4
 

наименова

ние 

показателя 

единица измерения  

 

описание 

работы 

2020 год 

(очередной 

финансо- 

вый год) 

2021 год  

(1-й год 

планового 

периода) 

2022 год  

(2-й год 

планового 

периода) 

в % в абсо-

лютных 

показа-

телях 
_____ 

(наимен

ование 

показа-

теля) 

______ 

(наиме-

нова- 

ние по-

казателя) 

_______ 

(наимен

ование 

показа-

теля) 

_________ 

(наименова 

ние по-

казателя) 

________ 

(наименова

ние по-

казателя) 

наименован

ие 

код по 

ОКЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
00.049.1.000

.000.000.00.

00.1.1.00 

Ведение 

информа

ционных 

ресурсов 

и баз 

данных 

Центр 

обработки 

данных 

Не 

указано 

В плановой 

форме 

Не указано Количество 

информацио

нных 

ресурсов и 

баз данных 

единица 642 Взаимодействие с 

региональной 

информационной 

системой 

обеспечения 

проведения 

государственной 

итоговой 

аттестации 

обучающихся, 

освоивших 

основные 

образовательные 

программы 

основного общего 

и среднего 

общего 

образования, и 

приема граждан в 

образовательные 

организации для 

получения 

среднего 

профессионально

го и высшего 

образования 

(РИС) 

Взаимодействие с 

ГБУ РО 

Ростовский 

областной центр 

2 2 2 10 0,2 
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обработки 

информации в 

сфере 

образования 

(далее – ГБУ РО 

РОЦОИ): ГИА-9: 

Центр 

сканирования и 

взаимодействия с 

территориальным

и комиссиями: -

приём бланков 

основного 

государственного 

экзамена (далее-

ОГЭ), бланков 

выпускного 

государственного 

экзамена 9далее-

ГВЭ), -

сканирование 

бланков ОГЭ, 

ГВЭ, отправка 

всех электронных 

форм архивом  в 

ГБУ РО РОЦОИ, 

-получение 

материалов из 

ГБУ РО РОЦОИ, 

-выдача 

экспертам для 

проверки в   

экспертные 

комиссии (далее - 

ЭК), -получение 

протоколов от 

ТЭК. ГИА-11:-

статистическая 

обработка 

результатов ЕГЭ, 

-координация 

процесса 

регистрации 

участников в 

дополнительный 

этап (сентябрь) 
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РАЗДЕЛ 2 

 

1. Наименование работы    

Техническое сопровождение и эксплуатация, вывод из эксплуатации информационных систем и компонентов 

информационно-телекоммуникационной инфраструктуры 

2. Категории потребителей работы: Физические лица, юридические лица, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере образования, органы 

местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере 

образования, государственные учреждения, муниципальные учреждения, федеральные органы исполнительной власти 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1.  Показатели, характеризующие качество работы 
2)

 
 

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы  

 (по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы (по 

справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы Допустимые 

(возможные) 

отклонения 

 от установленных 

показателей качества 

муниципальной 

работы
4
 

наименовани

е показателя 

единица измерения  2020 год 

(очередной 

финансовый 

год) 

2021 год 

 (1-й год 

плановог

о 

периода) 

2022 год 

(2-й год 

планового 

периода) 

в % в абсолют-

ных 

показате-

лях 

_________ 

(наимено- 

вание по- 

казателя) 

________ 

(наимено- 

вание по-

казателя) 

_________ 

(наимено- 

вание по-

казателя) 

_________ 

(наимено- 

вание по-

казателя) 

_________ 

(наимено- 

вание по-

казателя) 

наименова

ние 

код  

по ОКЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
              

 

 

 

 

 

 

 

 

Уникальный 

номер по базовому 

(отраслевому) 

перечню 

00.046.1 
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3.2. Показатели, характеризующие объем работы 
 

Уникальны

й номер 

реестровой 

записи 

Показатель, 

характеризующий 

содержание работы (по 

справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

(по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя объема 

работы 

Допустимые 

(возможные) 

отклонения  от 

установленных 

показателей качества 

муниципальной 

работы
4
 

наименова

ние 

показателя 

единица измерения  

 

описание 

работы 

2020 год 

(очередной 

финансо- 

вый год) 

2021 год  

(1-й год 

планового 

периода) 

2022 год  

(2-й год 

планового 

периода) 

в % в абсо-

лютных 

показа-

телях 
_____ 

(наимен

ование 

показа-

теля) 

______ 

(наиме-

нова- 

ние по-

казателя) 

_______ 

(наимен

ование 

показа-

теля) 

_________ 

(наименова 

ние по-

казателя) 

________ 

(наименова

ние по-

казателя) 

наименован

ие 

код по 

ОКЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

00.046.1.00

0.000.000.0

0.00.4.1.00 

Техниче

ское 

сопрово

ждение 

и 

эксплуат

ация, 

вывод из 

эксплуат

ации 

информа

ционных 

систем и 

компоне

нтов 

информа

ционно-

телеком

муникац

ионной 

инфраст

руктуры  

Центр 

обработки 

данных 

Не 

указано 

В плановой 

форме 

Не указано Количество 

информацио

нных 

ресурсов и 

баз данных 

единица 642 Ведение, 

сопровождение, 

использование 

городской 

информационно- 

телекоммуникаци

онной 

платформы.Техни

ческое 

сопровождение и 

эксплуатация 

рабочих станций 

и систем ГИА, 

защищённого 

канала связи, 

электронного 

документооборот

а по системе 

"Дело, 

региональная 

информационная 

система 

«Образования», 

ФИС ФРЦО 

3 3 3 10 0,3 
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РАЗДЕЛ 3 

 

1. Наименование работы:    

Организация и проведение олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, физкультурных 

мероприятий и спортивных мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и 

творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-

исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, на пропаганду 

научных знаний, творческих и спортивных достижений, а также на организацию свободного 

времени обучающихся 

2. Категории потребителей работы:  

Физические лица, юридические лица, органы государственной власти субъектов Российской 

Федерации в сфере образования, органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в 

сфере образования, государственные учреждения, муниципальные учреждения, федеральные органы исполнительной 

власти, в интересах общества 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1.  Показатели, характеризующие качество работы 
2)

 
 

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы  

 (по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы (по 

справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы Допустимые 

(возможные) 

отклонения 

 от установленных 

показателей качества 

муниципальной 

работы
4
 

наименовани

е показателя 

единица измерения  2020 год 

(очередной 

финансовый 

год) 

2021 год 

 (1-й год 

плановог

о 

периода) 

2022 год 

(2-й год 

планового 

периода) 

в % в абсолют-

ных 

показате-

лях 

_________ 

(наимено- 

вание по- 

казателя) 

________ 

(наимено- 

вание по-

казателя) 

_________ 

(наимено- 

вание по-

казателя) 

_________ 

(наимено- 

вание по-

казателя) 

_________ 

(наимено- 

вание по-

казателя) 

наименова

ние 

код  

по ОКЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
              

 

 

 

Уникальный 

номер по базовому 

(отраслевому) 

перечню 

00.037.1 
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3.2. Показатели, характеризующие объем работы 
 

Уникальны

й номер 

реестровой 

записи 

Показатель, 

характеризующий 

содержание работы (по 

справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

(по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя объема 

работы 

Допустимые 

(возможные) 

отклонения  от 

установленных 

показателей качества 

муниципальной 

работы
4
 

наименова

ние 

показателя 

единица измерения  

 

описание 

работы 

2020 год 

(очередной 

финансо- 

вый год) 

2021 год  

(1-й год 

планового 

периода) 

2022 год  

(2-й год 

планового 

периода) 

в % в абсо-

лютных 

показа-

телях 
_____ 

(наимен

ование 

показа-

теля) 

______ 

(наиме-

нова- 

ние по-

казателя) 

_______ 

(наимен

ование 

показа-

теля) 

_________ 

(наименова 

ние по-

казателя) 

________ 

(наименова

ние по-

казателя) 

наименован

ие 

код по 

ОКЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

00.037.1.000

.000.000.00.

00.5.1.00 

Организ

ация и 

проведе

ние 

олимпиа

д и иных 

интелле

ктуальн

ых и 

(или) 

творческ

их 

конкурс

ов, 

физкуль

турных 

меропри

ятий и 

спортив

ных 

меропри

ятий, 

направл

енных 

на 

выявлен

ие и 

развитие 

у 

Комплекс 

мероприят

ий, 

направлен

ных на 

организац

ию и 

проведени

е 

олимпиад, 

конкурсов 

и 

мероприят

ий 

Не 

указано 

В плановой 

форме 

Не указано Количество 

участников 

мероприяти

й 

человек 792 Разработка 

олимпиадных 

заданий 

школьного этапа; 

организация и 

проведение 

олимпиад 

школьного этапа, 

организация 

проверки 

выполненных 

олимпиадных 

заданий, анализ 

результатов 

участия в 

олимпиаде 

обучающихся 

школ города, 

организация 

работы с 

учителями по 

результатам 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

олимпиаде.                                                                           

Организация 

работы с 

одаренными 

25613 25613 25613 10 2561 
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обучаю

щихся 

интелле

ктуальн

ых и 

творческ

их 

способн

остей, 

способн

остей к 

занятия

м 

физичес

кой 

культур

ой и 

спортом, 

интереса 

к 

научной 

(научно-

исследов

ательско

й) 

деятельн

ости, 

творческ

ой 

деятельн

ости, 

физкуль

турно-

спортив

ной 

деятельн

ости, на 

пропага

нду 

научных 

знаний, 

творческ

их и 

спортив

ных 

достиже

ний, а 

также на 

организа

цию 

свободн

детьми и детьми, 

имеющими 

склонность к 

творческой и 

исследовательско

й работе, 

организация 

творческих и 

спортивных 

конкурсов, 

направленных на 

пропаганду 

здорового образа 

жизни и активное 

участие во 

внеклассной 

работе. 

Обеспечение 

консультационног

о, 

организационного

, 

технологического 

сопровождения 

школьного и 

муниципального 

этапов 

всероссийской 

олимпиады 

школьников.                                                                       

Организация и 

проведение 

образовательных, 

конкурсных 

мероприятий, 

базирующихся на 

IT- 

инструментарии: 

вебинары, 

онлайн-лектории, 

виртуальные 

репортажи, 

познавательные 

викторины, 

творческие 

конкурсы, 

социально 

значимые акции, 

выставки 

творческих работ, 

экскурсии на 
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ого 

времени 

обучаю

щихся 

территории 

партнерских 

организаций, 

проведение 

совместных 

мероприятий. 

Формирование 

баз участников 

ВСОШ по 

предметам, сбор 

отчетных 

документов и 

предварительные 

результаты от 

предметных 

жюри, сбор 

отчетных 

документов и 

итоговые 

результаты от 

предметных 

жюри и 

апелляционных 

комиссий. 

Формирование 

итоговых 

протоколов 

предметных 

олимпиад с 

учетом внесения 

апелляционных 

баллов, 

сканирование 

протоколов 

предметных 

жюри и 

апелляционных 

комиссий для 

размещения на 

сайте Управления 

образования 

города Ростова-

на-Дону. 

Формирование 

районного  

рейтинга 

результатов 

предметных 

олимпиад ВСОШ, 

формирование 

списков 
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участников 

муниципального 

этапа набравших 

проходные баллы 

по предметам. 

Предоставление 

информации по 

итогам школьного 

и 

муниципального 

этапов в 

РЦОИСО. 
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РАЗДЕЛ 4 

 

1. Наименование работы:   

Методическое обеспечение образовательной деятельности 

2. Категории потребителей работы:  

Органы государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере образования, 

муниципальные учреждения; в интересах общества 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1.  Показатели, характеризующие качество работы 
2)

 
 

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы  

 (по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы (по 

справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы Допустимые 

(возможные) 

отклонения 

 от установленных 

показателей качества 

муниципальной 

работы
4
 

наименовани

е показателя 

единица измерения  2020 год 

(очередной 

финансовый 

год) 

2021 год 

 (1-й год 

плановог

о 

периода) 

2022 год 

(2-й год 

планового 

периода) 

в % в абсолют-

ных 

показате-

лях 

_________ 

(наимено- 

вание по- 

казателя) 

________ 

(наимено- 

вание по-

казателя) 

_________ 

(наимено- 

вание по-

казателя) 

_________ 

(наимено- 

вание по-

казателя) 

_________ 

(наимено- 

вание по-

казателя) 

наименова

ние 

код  

по ОКЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уникальный 

номер по базовому 

(отраслевому) 

перечню 

00.032.1.. 
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3.2. Показатели, характеризующие объем работы 
 

Уникальны

й номер 

реестровой 

записи 

Показатель, 

характеризующий 

содержание работы (по 

справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

(по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя объема 

работы 

Допустимые 

(возможные) 

отклонения  от 

установленных 

показателей качества 

муниципальной 

работы
4
 

наименова

ние 

показателя 

единица измерения  

 

описание 

работы 

2020 год 

(очередной 

финансо- 

вый год) 

2021 год  

(1-й год 

планового 

периода) 

2022 год  

(2-й год 

планового 

периода) 

в % в абсо-

лютных 

показа-

телях 
_____ 

(наимен

ование 

показа-

теля) 

______ 

(наиме-

нова- 

ние по-

казателя) 

_______ 

(наимен

ование 

показа-

теля) 

_________ 

(наименова 

ние по-

казателя) 

________ 

(наименова

ние по-

казателя) 

наименован

ие 

код по 

ОКЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

00.032.1.000

.000.000.00.

00.0.1.02 

Методич

еское 

обеспече

ние 

образова

тельной 

деятельн

ости 

Разработк

а 

методичес

ких 

рекоменда

ций, 

координац

ия 

методичес

кой 

работы 

образовате

льных 

организац

ий, 

оказание 

консульта

ционной и 

методичес

кой 

помощи, 

методичес

кое и 

организац

ионное 

сопровожд

ение 

аттестаци

и 

педагогич

еских 

Не 

указано 

В плановой 

форме 

Не указано Количество  

мероприяти

й 

единиц 642 Организация 

работы по 

повышению 

квалификации 

педагогических 

кадров, внедрение 

новых 

образовательных 

технологий, 

положительного 

опыта работы, 

проведение 

комплекса 

мероприятий, 

направленных на 

совершенствован

ие организации 

работы по 

подготовке и 

сдаче учащимися   

ОГЭ и ЕГЭ. 

Консультации по 

эффективному 

применению IT-

технологий в 

образовательном 

процессе, по 

использованию 

необходимого 

программного 

продукта.Консуль

5000 5000 5000 10 500 
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работнико

в; 

проведени

е 

тематичес

ких 

монитори

нгов; сбор, 

обработка 

статистиче

ских 

данных; 

изучение, 

обобщени

е и 

распростр

анение 

передовог

о 

педагогич

еского 

опыта 

тации и 

методическое 

сопровождение 

по оформлению 

сайтов ОУ в  

соответствии с 

законодательство

м РФ. 

Проведение 

конкурсов 

профессионально

го мастерства. 
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РАЗДЕЛ 5 

 

1. Наименование работы:   

Осуществление мониторинга системы образования 

2. Категории потребителей работы:  

Юридические лица, органы государственной власти субъектов Российской Федерации в 

сфере образования, органы местного самоуправления муниципальных районов и городских 

округов в сфере образования, государственные учреждения, муниципальные учреждения, федеральные органы 

исполнительной власти 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1.  Показатели, характеризующие качество работы 
2)

 
 

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы  

 (по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы (по 

справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы Допустимые 

(возможные) 

отклонения 

 от установленных 

показателей качества 

муниципальной 

работы
4
 

наименовани

е показателя 

единица измерения  2020 год 

(очередной 

финансовый 

год) 

2021 год 

 (1-й год 

плановог

о 

периода) 

2022 год 

(2-й год 

планового 

периода) 

в % в абсолют-

ных 

показате-

лях 

_________ 

(наимено- 

вание по- 

казателя) 

________ 

(наимено- 

вание по-

казателя) 

_________ 

(наимено- 

вание по-

казателя) 

_________ 

(наимено- 

вание по-

казателя) 

_________ 

(наимено- 

вание по-

казателя) 

наименова

ние 

код  

по ОКЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уникальный 

номер по базовому 

(отраслевому) 

перечню 

00.135.1 
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3.2. Показатели, характеризующие объем работы 
 

Уникальны

й номер 

реестровой 

записи 

Показатель, 

характеризующий 

содержание работы (по 

справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

(по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя объема 

работы 

Допустимые 

(возможные) 

отклонения  от 

установленных 

показателей качества 

муниципальной 

работы
4
 

наименова

ние 

показателя 

единица измерения  

 

описание 

работы 

2020 год 

(очередной 

финансо- 

вый год) 

2021 год  

(1-й год 

планового 

периода) 

2022 год  

(2-й год 

планового 

периода) 

в % в абсо-

лютных 

показа-

телях 
_____ 

(наимен

ование 

показа-

теля) 

______ 

(наиме-

нова- 

ние по-

казателя) 

_______ 

(наимен

ование 

показа-

теля) 

_________ 

(наименова 

ние по-

казателя) 

________ 

(наименова

ние по-

казателя) 

наименован

ие 

код по 

ОКЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
00.135.1.000

.000.000.00.

00.6.1.00 

Осущест

вление 

монитор

инга 

системы 

образова

ния 

Проведени

е 

федеральн

ых и 

региональ

ных 

монитори

нгов, в 

том числе 

оценка 

показателе

й здоровья 

обучающи

хся 

Не 

указано 

В плановой 

форме 

Не указано Количество  

форм 

статистичес

кого 

наблюдения

, количество 

отчетов 

единиц 642 Создание баз 

данных учителей 

для организации 

повышения 

квалификации, 

проведения 

консультационно

й работы, 

изучения и 

распространения 

лучшего опыта 

работы как 

учителей, так и 

организации 

работы 

образовательных 

учреждений. 

Осуществление 

методического 

сопровождения 

мониторинга 

системы 

образования 

Мониторинг 

проведенных 

мероприятий и 

соответствие их 

количеству 

трансляций и 

видеозаписей 

Мониторинг 

сайтов 

общеобразователь

58 58 58 10 5,8 
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ных учреждений 

на соответствие 

требованиям 

оформления 

Формирование 

баз участников 

ВСОШ по 

предметам, сбор 

отчетных 

документов и 

предварительные 

результаты от 

предметных 

жюри, сбор 

отчетных 

документов и 

итоговые 

результаты от 

предметных 

жюри и 

апелляционных 

комиссий. 

Формирование 

итоговых 

протоколов 

предметных 

олимпиад с 

учетом внесения 

апелляционных 

баллов, 

сканирование 

протоколов 

предметных 

жюри и 

апелляционных 

комиссий для 

размещения на 

сайте Управления 

образования 

города Ростова-

на-Дону. 

Формирование 

районного  

рейтинга 

результатов 

предметных 

олимпиад ВСОШ, 

формирование 

списков 

участников 

муниципального 
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этапа набравших 

проходные баллы 

по предметам. 

Предоставление 

информации по 

итогам школьного 

и 

муниципального 

этапов в 

РЦОИСО. 
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РАЗДЕЛ 6 

 

1. Наименование работы:   

Организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере образования, науки и 

молодежной политики 

2. Категории потребителей работы:  

Физические лица, юридические лица, органы местного самоуправления, органы 

образования, в интересах общества 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1.  Показатели, характеризующие качество работы 
2)

 
 

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы  

 (по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы (по 

справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы Допустимые 

(возможные) 

отклонения 

 от установленных 

показателей качества 

муниципальной 

работы
4
 

наименовани

е показателя 

единица измерения  2020 год 

(очередной 

финансовый 

год) 

2021 год 

 (1-й год 

плановог

о 

периода) 

2022 год 

(2-й год 

планового 

периода) 

в % в абсолют-

ных 

показате-

лях 

_________ 

(наимено- 

вание по- 

казателя) 

________ 

(наимено- 

вание по-

казателя) 

_________ 

(наимено- 

вание по-

казателя) 

_________ 

(наимено- 

вание по-

казателя) 

_________ 

(наимено- 

вание по-

казателя) 

наименова

ние 

код  

по ОКЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уникальный 

номер по базовому 

(отраслевому) 

перечню 

10.Г67.1 
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3.2. Показатели, характеризующие объем работы 
 

Уникальны

й номер 

реестровой 

записи 

Показатель, 

характеризующий 

содержание работы (по 

справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

(по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя объема 

работы 

Допустимые 

(возможные) 

отклонения  от 

установленных 

показателей качества 

муниципальной 

работы
4
 

наименова

ние 

показателя 

единица измерения  

 

описание 

работы 

2020 год 

(очередной 

финансо- 

вый год) 

2021 год  

(1-й год 

планового 

периода) 

2022 год  

(2-й год 

планового 

периода) 

в % в абсо-

лютных 

показа-

телях 
_____ 

(наимен

ование 

показа-

теля) 

______ 

(наиме-

нова- 

ние по-

казателя) 

_______ 

(наимен

ование 

показа-

теля) 

_________ 

(наименова 

ние по-

казателя) 

________ 

(наименова

ние по-

казателя) 

наименован

ие 

код по 

ОКЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

823001Ф.99.

1.АЗ39АА00

000 

 

 

 

 

Организ

ация и 

проведе

ние 

значимы

х 

меропри

ятий на 

муницип

альном 

уровне в 

рамках 

проведе

ния 

образова

тельной 

и 

воспитат

ельной 

работы с 

детьми и 

деятельн

ости по 

повыше

нию 

професс

иональн

ого 

педагоги

ческого 

мастерст

ва. 

Не 

укеазано 

Не 

указано 

В плановой 

форме 

Не указано Количество  

мероприяти

й 

единиц 642 Разработка, 

апробация и 

реализация 

крупных 

социально - 

значимых 

проектов, 

масштабных 

городских военно 

- патриотических, 

экологических, 

культурообразую

щих и 

здоровьесберегаю

щих акций и 

мероприятий с 

привлечением 

крупных 

социальных 

единиц.                                                                                        

Организация и 

проведение 

выставочных 

мероприятий, 

оформление 

экспозиций, 

техническое 

сопровождение и 

проведение 

конференций, 

форумов,  

выставочных 

3000 3000 3000 10 300 
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городских 

мероприятий. 

Техническое 

сопровождение и 

поддержка при 

проведении 

Августовского 

форума 

педагогических 

работников, 

торжественной 

церемонии по 

итогам года 

«Триумф», 

праздничных 

мероприятий, 

посвященных 

педагогам 

(«Учитель года» и 

«День учителя»). 
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ЧАСТЬ 3. Прочие сведения о муниципальном задании 
3) 

 

1. Основания для досрочного прекращения исполнения 

 муниципального задания: 

 ликвидация учреждения; 

 реорганизация учреждения; 

 иные случаи, закрепленные в действующем законодательстве. 

 

2. Иная информация, необходимая для исполнения  

(контроля за исполнением) муниципального задания: нет. 

 

3. Порядок контроля за исполнением муниципального задания: 

 

Формы контроля Периодичность 
Органы, осуществляющие контроль за 

оказанием услуги 

1 2 3 

1.Внутренний контроль  

 

 

 

 

 

- оперативный контроль; 

- контроль итоговый (по 

итогам полугодия и года); 

- тематический контроль 

(подготовка учреждений к 

работе в летний период и 

т.п.); 

- проведение анкетирования, 

опросов родителей (законных 

представителей), 

потребителей услуг; 

- анализ обращений граждан, 

поступивших в Учреждение 

В соответствии с планом контроля учреждения 

 

 

1 раз в квартал 

 Внутренний контроль осуществляется  

 администрацией Учреждения 

 
2. Мониторинг выполнения 

задания по отчетным 

материалам 

4 раза в год в соответствии с Порядком проведения мониторинга 

выполнения муниципального задания на оказание муниципальных 

услуг 

 

Отделы образования районов города в 

соответствии со схемой ведомственной 

подчиненности, Управление 

образования города Ростова-на-Дону 

3.Выездная проверка В соответствии с планом контрольных мероприятий Управления 

образования, не реже 1-го раза в 2 года. 

Управление образования 

4. Внешняя проверка В соответствии с действующим законодательством Муниципальные и государственные 

уполномоченные органы 

 

 

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания: 

 

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания: ежеквартально (4 шт.), по 

итогам календарного года (1 шт.). 
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