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Количественные и качественные характеристики кадрового обеспечения функционирования и развития 
методической службы муниципальной системы общего образования
в 2021-2022 учебном году
Основой функционирования и развития методической службы муниципальной системы общего образования города Ростова-на-Дону является стабильный, высокопрофессиональной кадровый потенциал, устойчивая структура, демонстрирующая эффективность на протяжении анализируемого периода и включающую в свой состав:
· муниципальное автономное учреждение города Ростова-на-Дону «Информационно-методический центр образования» (методический отдел);
· городской методический совет при Управлении образования;
· городские методические советы по предметам при МАУ ИМЦО;
· методические объединения учителей-предметников и классных руководителей, работников дошкольных образовательных учреждений по территориальному принципу (8 районов города);
· методический совет учителей истории и обществознания при МАУ «Музей истории города Ростова-на-Дону».
Кадровое обеспечение методической службы имеет следующие количественные и качественные характеристики: 
	Показатель 
	Количественные и качественные характеристики 

	предметные методисты в штате МАУ города Ростова-на-Дону «Информационно-методический центр образования», в том числе работающие по совместительству
	15 методистов, из них высшей квалификационной категории-5, первой квалификационной категории-10

	методические объединения районов города по отдельным предметам 
	124 районных методических объединения учителей-предметников общей численностью 12000 человек, из них учителей высшей квалификационной категории- , первой квалификационной категории- %. 

	руководителей методических объединений учителей-предметников
	124 руководителя, из них учителей высшей квалификационной категории-124 (100%), имеющих ведомственные награды- 65 (52,4%) 


Однако в кадровом обеспечении функционирования и развития методической службы города сохраняется ряд негативных процессов, которые сказываются на уровне реализации намеченных целей и поставленных задач. Это прежде всего сохраняющаяся ситуация, при которой подавляющее большинство методистов, курирующих отдельные предметы и предметные области, являются совместителями, а также регулярно повторяющаяся проблема вакантности отдельных ставок методистов-предметников на протяжении значительного временного периода. 
Кроме того, на уровне отдельных районов встречаются ситуации вакантности руководителей районных методических объединений учителей-предметников, отсутствие преемственности при смене руководителей районных предметных методических объединений (пример: Пролетарский и Ленинский районы, методические объединения учителей истории и обществознания).
Одновременно не решена проблема единого подхода к материальному поощрению работы руководителей районных методических объединений учителей-предметников. 
Цели и задачи методического отдела МАУ ИМЦО
на 2021-2022 учебный год

В соответствии с Уставом МАУ города Ростова-на-Дону «Информационно-методический центр образования» основными задачами  методического отдела на 2021-2022 учебный годы были:
- оказание методической и консультационной поддержки всем участникам образовательного процесса в рамках реализации профессионального стандарта педагога;
- создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;
-    содействие обновлению содержания образования;
- создание информационно-методического пространства, способствующего развитию системы образования;
-    содействие повышению качества общего образования в г. Ростове-на-Дону;
- методическое сопровождение целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования и  воспитания; 
- создание условий для  развития образовательных учреждений общего образования и дополнительного образования детей;
- оказание методической поддержки образовательным учреждениям в освоении и введении в действие Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС);
- оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных учреждений;
- удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников образовательных учреждений.
В рамках реализации выше указанных задач основными направлениями деятельности  методического отдела МАУ ИМЦО в 2021-2022 учебном году являлись:
- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи: молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам; 
- проведение экспертных процедур профессиональной деятельности педагогических работников общеобразовательных учреждений города и области, претендующих на присвоение первой и высшей квалификационных категорий;
- прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, оказание им информационно-методической помощи;
- организация работы методических объединений педагогических работников образовательных учреждений; 
- организация методического сопровождения профильного обучения  в общеобразовательных учреждениях;
- определение опорных (базовых) школ, школ педагогического опыта для проведения семинаров-практикумов и других мероприятий с руководящими и педагогическими работниками образовательных учреждений;
- подготовка и проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников образовательных учреждений;
- организационно-методическое сопровождение фестивалей, конкурсов, предметных олимпиад, конференций обучающихся образовательных учреждений;
- взаимодействие и координация методической деятельности с соответствующими центрами и учреждением дополнительного профессионального (педагогического) образования;
- мониторинг состояния и формирование банка данных  экспериментальной работы образовательных учреждений;
- информирование образовательных учреждений об инновационных процессах в образовательной системе;
-курирование  образовательных учреждений, получивших статус экспериментальных площадок;
- осуществление методической поддержки педагогических работников общеобразовательных учреждений, ведущих инновационную и экспериментальную работу;
- организация семинаров по инновациям, методам исследования в системе образования;
- проведение мероприятий, направленных на распространение результатов экспериментальной и инновационной деятельности в системе образования;
- популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований;
- консультирование педагогических работников образовательных учреждений и родителей по вопросам обучения и воспитания детей.

Количественные и качественные показатели деятельности методического отдела МАУ ИМЦО по основным направлениям,
в соответствии с поставленными целями и задачами

Педагогическое профессиональное сообщество, в отношении которого сотрудниками методического отдела МАУ ИМЦО осуществлялось организационно-методическое сопровождение характеризуется следующими данными: всего в городе более 12 тысяч педагогов,  3486 из них являются классными руководителями.

	Направление деятельности
	Количественные показатели и качественные характеристики 

	организация работы методических объединений педагогических работников образовательных учреждений
	на начало 2021-2022 учебного года организовывается деятельность  124 предметных методических объединений в районах города, составлен банк данных руководителей районных методических объединений, проведено в течение учебного года 458 заседаний (на уровне районов) и 79 заседаний (на уровне города) методического актива по актуальным проблемам обновления содержания образования (в режиме онлайн и офлайн)

	проведение экспертных процедур профессиональной деятельности педагогических работников общеобразовательных учреждений города и области, претендующих на присвоение первой и высшей квалификационных категорий
	в течение 2021-2022 учебного года сотрудниками методического отдела (предметными методистами) проведена процедура экспертизы  профессиональной деятельности 896 педагогическим работникам, из них на высшую квалификационную категорию 629 человек, на первую квалификационную категорию 267 человек. 

	прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, оказание им информационно-методической помощи
	В сотрудничестве с ГБОУ ДПО РО ИПК и ППРО собраны заявки и скомплектованы группы учителей-предметников численностью  5890 человек.

	изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи: молодым специалистам
	обновлен банк данных на 117 молодых педагога, проведено 67 консультаций, оказана методическая и консультационная помощь 15 участникам муниципального этапа профессионального конкурса в номинации «Педагогический дебют»

	организация и проведение мероприятий, направленных на реализацию методического сопровождение и оказание практической помощи педагогическим работникам
	Проведено городских семинаров для учителей-предметников- 
в том числе по проблемам:
«Историческое просвещение на уровне начального общего образования»
«Музейная педагогика в системе деятельности учителей истории и обществознания»
«Борьба с фейковой информацией и её популяризация в среде молодежи»
Проведены круглые столы с участием ведущих учителей-предметников, в том числе по темам:
«Реализация федерального проекта «Без срока давности» в общеобразовательных организациях региона»
Проведено городских семинаров для классных руководителей- 
по проблемам
разработка и доведения до сведения:
Методических рекомендации по проведению мероприятий по популяризации целей и задач специальной военной операции в Украине
Методических рекомендаций по реализации системы мониторинга качества образования на уровне общеобразовательных организаций с учетом рабочих программ УМК, входящих в ФПУ (информационное письмо МАУ ИМЦО)
Методических рекомендаций по проведению общегородского урока мужества к 14 февраля (день освобождения Ростова-на-Дону)
Методических рекомендаций по проведению Дня местного самоуправления в общеобразовательных организациях Ростова-на-Дону и Ростовской области
Методических рекомендаций по преподавания предметов с учетом результатов ВПР
Методических рекомендаций по преподаванию предметов с учетом результатов ОГЭ, ЕГЭ

	изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогическим работникам
	Оказано более 300 консультаций в режиме онлайн по запросу педагогов
Оказано около 198 консультаций в режиме онлайн по заказу администраций общеобразовательных организаций
Составлены и опубликованы Анализы итогов проведения всероссийских проверочных работ по предметам в общеобразовательных учреждениях города Ростова-на-Дону по итогам 2020-2021 учебного года.
Составлены и опубликованы Анализы итогов проведения ЕГЭ по предметам в общеобразовательных учреждениях города Ростова-на-Дону по итогам 2020-2021 учебного года.

	организационно-методическое сопровождение фестивалей, конкурсов, предметных олимпиад, конференций обучающихся образовательных учреждений (разработка и составление конкурсных заданий, формирование предложений по персональному составу жюри из числа учителей-предметников, информационное сопровождение)
	Школьный и муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников-2021 по 21 предмету
IV Городская конференция на кубок А.А. Печерского
IV Городская олимпиада имени А.А. Печерского
IV Городской конкурс сочинений памяти В. Смирнова
Городская онлайн викторина к первому освобождению города Ростова-на-Дону
Городская онлайн викторина к окончательному освобождению города Ростова-на-Дону
Городская онлайн олимпиада к Дню Победы
Городской конкурс рисунков «Город глазами ребенка» ко Дню местного самоуправления
Городской конкурс презентаций «Лучшая модель местного самоуправления»
Городской конкурс рисунков «Есть такая профессия- Родину защищать»
Городской конкурс эссе к освобождению Ростова
Городской конкурс на лучший информационный стенд антинаркотической направленности
Городской конкурс «Тематический ЕГЭ по вопросам науки и технологий»
Городской смотр-конкурс музеев и музейных комнат
Городской конкурс «Апробация модели естественно - научного и технологического образования»
Городской конкурс чтецов «Сила звучащего слова»
Реализация плана мероприятий по патриотическому воспитанию детей и молодежи города Ростова-на-Дону
Реализация плана мероприятий по вопросам противодействия коррупции (городской конкурс правовых знаний «Жить по закону»)
Реализация плана мероприятий по проведению Года молодого учителя (13 мастер-классов от опытных педагогов, 7 обучающих семинаров)




	определение опорных (базовых) школ, школ педагогического опыта для проведения семинаров-практикумов и других мероприятий с руководящими и педагогическими работниками образовательных учреждений;
	Определены опорные базовые школы.
История и обществознание: МБОУ «Школа №49», МБОУ «Лицей №51 им. Б.В. Капустина», МАОУ «Гимназия №52 им. А.А. Печерского», МБОУ «Лицей №58», МБОУ «Школа №111»
Русский язык и литература:
Математика:
Биология:
Химия:
Физика:
Информатика:
Технология:
Музыка и ИЗО:
Физическая культура:
 

	создание благоприятных условий для работы с одаренными детьми, организация олимпиад и проектной педагогической деятельности
	Проведена «Воскресная школа для одаренных» по подготовке к региональному и заключительному этапам всероссийской олимпиады школьников. Количество участников -76 человек.
Проведена «Неделя мобильности». Общее количество участников составило 340 человек.
Организованы и проведены онлайн семинары для победителей и призёров муниципального этапа ВСОШ. Количество участников составило 56 человек. Количество онлайн консультаций   268.
Создан банк данных учителей, работающих с одаренными детьми в количестве  37 человек. 


Представляется наиболее насущным в 2022-2023 учебном году возобновление практики «методических десантов» в общеобразовательные организации с целью как оказания методической помощи отдельным педагогическим работникам и педагогическим коллективам в целом, либо обобщение передового педагогического опыта с целью его дальнейшей диссеминации.   
Организационно-методическое сопровождение профессиональных конкурсов педагогов на уровне муниципального образования 
В течение 2021-2022 учебного года методическим отделом осуществлялось организационно-методическое сопровождение конкурсов профессионального мастерства, как традиционных, так и проводимых в соответствии с потребностями современной ситуации в системе образования. 
Сопровождение конкурсов заключается в: 
· разработке проектов нормативно-правовой базы конкурса на уровне муниципального образования (приказы Управления образования);
· организации целевых групп конкурсантов для их последующего взаимодействия в ходе конкурса; 
· сборе и обобщении конкурсных материалов, их корректировке;
· оказании консультационной помощи участникам конкурса в составлении конкурсной документации, подготовке конкурсных материалов (уроков, презентаций и пр.); 
· информационное сопровождение конкурса на всех этапах его реализации, в том числе размещении информации о конкурсе на портале Думы и Администрации города Ростова-на-Дону;
· организационном сопровождении мероприятий конкурсов (церемонии открытия и финала).
Конкурсы профессионального мастерства 
в 2021-2022 учебном году
Учитель года России
За нравственный подвиг учителя 
Искусство воспитания
На получение премии в рамках ПНПО «Образование»

Высокий уровень эффективности организационно-методического сопровождение основного профессионального конкурса «Учитель года России» подтверждается тем, что за последние годы педагоги Ростова-на-Дону достигают значительных результатов участия в данном конкурсе. Так, в 2022 году на региональном этапе победителями в конкурсе «Учитель года Дона» стали: 
· Микова Арина Александровна, учитель начальных классов МБОУ «Школа № 77» в номинации «Педагогический дебют»; 
· Сидоренко Елена Валерьевна, учитель биологии МАОУ «Лицей № 11» в номинации «Учитель здоровья»;
Гуртовая Лидия Витальевна, учитель математики МАОУ «Лицей № 27» стала лауреатом конкурса в номинации «Учитель года».
По итогам проведения муниципального этапа конкурса «Учитель года города  Ростова-на-Дону победителями в 2021 г. признаны:
1. в номинации «Учитель года» - Метелина Елена Владимировна, учитель русского языка и литературы МАОУ «Лицей №11» (Пролетарский район);
1. в номинации «Педагогический дебют» - Агуренко Маргарита Васильевна, учитель начальных классов МАОУ «Гимназия № 95»  (Советский район);
в номинации «Педагог-психолог» -- Тютюнникова Татьяна Николаевна, педагог-психолог МБОУ «Детский сад № 5»( Железнодорожный район),
в номинации «Воспитатель года»  - Подгорняк Олеся Викторовна, воспитатель МБДОУ «Детский сад № 283» (Октябрьский район), 
в номинации «Учитель здоровья»  - Кузьменко Галина Игоревна,  учитель физической культуры МБОУ «Школа  № 43», -1 место;
1. в номинации «Лучший учитель курса «Основы  православной культуры» Лысакова Оксана Анатольевна, учитель истории и обществознания МАОУ «Гимназия № 76» ( Ворошиловский район), 
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	В 2021-2022 учебном году продолжилось организационно-методическое сопровождение одного из наиболее авторитетных конкурсов среди педагогов, каковым является конкурс на присуждение денежных премий лучшим работника образования в рамках приоритетного национального проекта «Образование». За годы реализации приоритетного национального проекта «Образование» более 355 педагогов города Ростова-на-Дону стали победителями конкурса лучших учителей России, 51 педагогу присуждена премия Губернатора Ростовской области. 
В 2022 году в списке победителей конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями стали 5 педагогов образовательных учреждений города:  
· Кочарян Элен Кареновна, учитель истории и обществознания МАОУ «Юридическая гимназия № 9»;
· Пимонов Иван Сергеевич, учитель истории и обществознания МБОУ «Лицей №103»;
· Баринова Валентина Николаевна, учитель начальных классов «Гимназия № 36»;
· Молчанова Светлана Владимировна, учитель истории и обществознания МБОУ «Школа № 111»;
· Бондаренко Елена Николаевна, учитель немецкого языка МАОУ «Школа № 53»;
· Казбанова Людмила Вячеславовна, учитель русского языка и литературы МБОУ «Школа № 60». 
Методическая поддержка осуществлялась во втором полугодии 2021-2022 учебного года в отношении 31 педагогического работника (представители 24 общеобразовательных организаций)- участников муниципального этапа ежегодного Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работы с детьми и подростками «За нравственный подвиг учителя». Педагоги муниципальных детских садов приняли участие в  конкурсе профессионального мастерства  «Лучший педагогический работник дошкольного образования Ростовской области в 2022 году». В конкурсе приняли участие 11 педагогов муниципальных дошкольных учреждений. Победителями стали:
Тищенко Лариса Петровна, учитель-логопед МБДОУ «Детский сад № 7»;
Марченко Виктория Анатольевна, воспитатель МАДОУ «Детский сад № 42»;
Полиниченко Татьяна Игоревна, учитель-логопед МБДОУ «Детский сад № 107»;
С целью обмена лучшими воспитательными практикам и профессионального развития педагогов в городе Ростове-на-Дону, второй год подряд осуществляется организационно-методическое сопровождение конкурса классных руководителей «Искусство воспитания». 8 классных руководителей, ставших победителями на районных этапах, стали участниками финала конкурса. Конкурс проходил в 3 этапа. На первом этапе участники презентовали свой опыт в рамках конкурсных мероприятий «Внеклассное мероприятие» и «Диалог с родителями». По итогам были выбраны 5 педагогов, которые перешли на следующий этап – «Мастер-класс». На третьем этапе 3 финалиста участвовали в «Профессиональном разговоре о воспитании» с начальником Управления образования города Ростова-на-Дону Викторией Чернышовой, представителями родительской общественности и учащимися. Победителем конкурса стала классный руководитель МАОУ «Школа № 39» Иванова Дарья Алексеевна. 
Однако в прошедшем 2021-2022 учебном году в сфере проведения профессиональных конкурсов наметилась негативная тенденция, заключающаяся практически в полном отсутствии инициируемых на муниципальном уровне конкурсов учителей-предметников по актуальным вопросам обновления образования, перехода на ФГОС НОО и ФГОС ООО, внедрения в образовательную практику рабочих программ воспитания и пр. В данном направлении представляется целесообразным возобновить практику проведения конкурсов лучших методических разработок уроков, внеурочных мероприятий, классных часов.
Организационно-методическое сопровождение проектов муниципального, регионального и федерального уровней

В рамках реализации федерального проекта "Современная школа" национального проекта "Образование" ФГАОУ ДПО "Академия Минпросвещения России" в 2022 году организованно обучение по ДПП ПК «Школа современного учителя» по 9 учебным предметам: русский язык, математика, физика, химия, биология, литература, история, обществознание, география. 
Методическим отделом были скомплектованы целевые группы из состава педагогов общеобразовательных организаций города, общей численностью 313 человек, который прошли обучение, что значительно превышает аналогичные показатели предыдущего периода- 59 человек за 2021 год. 

Организационно-методическое сопровождение осуществлялось в отношении федерального проекта «500+», который нацелен на усиление работы по повышению качества образования, посредством поддержки школ с низкими образовательными результатами, работающими в сложных социально-экономических условиях, а также адресную поддержку учащихся с проблемами в обучении. Для участия в «Проекте 500+» в 2022 году была отобрана МАОУ «Школа №115», назначены муниципальные и школьные координаторы, куратором определен директор МБОУ «Школа № 60».
Система дополнительного профессионального образования является ведущей формой профессионального развития педагогов, обеспечивающей подготовку руководящих и педагогических работников, повышение их квалификации и профессиональной переподготовки, включающей в себя овладение ими современными образовательными технологиями и методиками обучения и воспитания.
За последние 3 года дополнительную профессиональную подготовку, в том числе переподготовку, прошли: 2019 год – 5244; 2020 – 5692; 2021-5399; 2021-2022 учебном году- 5890 руководящих и педагогических работников. Доля педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников образовательных организаций составила 99,9%.
В 2021-2022 учебном году на основе договоров о сотрудничестве с высшими учебными заведениями дополнительного профессионального образования  (РО ИПК и ПРО, ФГАОУ ВПО «Южный федеральный университет», ФГБОУ ВПО «Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)», ФГБОУ ВПО "Российская Академия народного хозяйства и государственной службы при президенте РФ") курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку по педагогическим специальностям прошли и обучаются в настоящее время более  5890 педагогических и руководящих работников образовательной системы города Ростова-на-Дону.
В соответствии с целевыми ориентирами государственной политики в сфере образования, а также на основе анализа проведенных мониторинговых исследований эффективности, востребованности и доступности системы повышения квалификации, деятельность всех структурных подразделений города в 2021/2022 учебном году направлена на решение приоритетных задач: 
▪ обеспечение актуализации информации по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации;  
▪ активизация работы по направлению педагогических и руководящих работников на краткосрочные курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку по приоритетным направлениям; 
▪ развитие целостного образовательно-информационного пространства; 
▪ интенсификация сетевого взаимодействия и партнерства.
В результате осуществления партнерства с ВПО ДПО были найдены эффективные механизмы решения данных задач, которые позволили педагогам выстроить собственный образовательный маршрут на основе:
- выбора актуальных учебных модулей из числа предложенных программ ПК высшими учебными заведениями дополнительного профессионального образования.
- формирования целостной системы урочной и внеурочной деятельности, направленной на повышение мотивации к изучению русского языка, владения им в различных сферах деятельности (в том числе в рамках изучения учебных предметов);
- разработки и внедрения в систему повышения квалификации педагогов модуля «ИКТ-компетентность педагога как ресурс повышения качества обучения в условиях реализации ФГОС»;
- повышения мотивации учителей к непрерывному профессиональному росту (в том числе средствами информационно-образовательной среды) через вовлечение их в сетевые образовательные проекты, сообщества.
Анализ профессиональных запросов педагогических и управленческих кадров на совершенствование профессиональных компетенций, необходимых для выполнения трудовых действий, актуализировал содержание дополнительных профессиональных программ по наиболее перспективным направлениям:
- Реализация требований обновлённых ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя – прошли обучение более 1000 педагогов.
- Формирование функциональной грамотности обучающихся средствами учебных предметов – более 500 учителей обучились или проходят обучение в настоящее время.
В связи с этим деятельность, направленная на повышение профессионального мастерства педагогических и руководящих кадров муниципальной системы образования города Ростова-на-Дону в 2021/2022учебном году подчинена решению основных перспективных задач: 
- создание муниципальной среды дополнительного профессионального образования как территории развития и становления «Учителя будущего»;  
- формирование пространства повышения квалификации педагогических и управленческих кадров города на основе генерации современных профессиональных знаний и компетенций; 
- расширение актуальной инфраструктуры развития профессионального мастерства педагогических и руководящих кадров муниципального образования; 
- обеспечение достижения целей, целевых и дополнительных показателей реализации национального проекта «Образование», региональных проектов «Учитель будущего», «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда»;
- создание высокотехнологичной среды повышения квалификации с использованием ресурсов информационных и сетевых технологий, сервисов сети Интернет, электронных образовательных платформ.
Находясь в современных условиях динамичных перемен, важным результатом эффективного развития муниципального дополнительного профессионального образования становится реализуемая модель взаимодействия ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО Управления образования и МАУ ИМЦО, как креативное пространство корпоративного образования педагогов, нацеленная на совершенствование профессиональных компетенций, профессионального саморазвития, обеспечивающая возможности обучения через всю жизнь. 
Своевременно реагируя на вызовы времени, государства, общества, муниципальное автономное учреждение города Ростова-на-Дону «Информационно-методический центр образования» способен оперативно отзываться на новые требования рынка труда в условиях высокой конкурентоспособности и обеспечить динамичное развитие дополнительного профессионального образования города. 


В 2021-2022 учебном году продолжилось сопровождение «Школы классного руководителя», которая объединяет школьных педагогов. Занятия в этой школе разбиты на две сессии, которые проводятся во время каникул. В рамках сессий проводятся семинары, тренинги. Основными темами в текущем году стали: взаимодействие со СМИ, кибербуллинг, эффективное взаимодействие с социальными сетями, охрана здоровья обучающихся, индивидуальный подход к ребенку, вербальный и невербальный имидж классного руководителя.
Общее количество участников «Школы классного руководителя» составило 1533 педагога.
        В рамках реализации муниципального проекта «Здоровый дошкольник» 2022 год на  опорных площадках детских садов города Ростова-на-Дону: МДОУ «Детский сад №292, 4» ,МБОУ «Лицей №33», МДОУ «Детский сад №177», МДОУ «Детский сад №118» были организованы и проведены мастер-классы по подготовке дошкольников к сдаче норм ГТО. В семинарах приняли участие более 860 педагогов.  В 2021-2022 учебном  году 913 дошкольников МДОУ города  сдали нормы ГТО. По итогам тестовых испытаний физкультурно-спортивного комплекса  ГТО  93 воспитанника дошкольных учреждений города отмечены золотыми знаками отличия,  265 воспитанников – серебряными, 61 воспитанник – бронзовыми знаками отличия.
    На 13 опорных площадках детских садов города Ростова-на-Дону : МБДОУ «Детский сад № 66, 126», МБДОУ «Детский сад № 237, 73, 286», МБДОУ» Детский сад №150, 7, 57», МБДОУ «Детский сад № 313,141», МБДОУ «Детский сад № 266, 293, 102» с целью повышение профессиональной компетентности педагогов и развития шахматного движения проведены  мастер классы и семинары для педагогов МБДОУ. В семинарах приняли участие 831 педагог ДОУ.  В апреле 2022 года, прошёл районный этап городского шахматного фестиваля «Юный шахматист», в котором приняли участие более 100     детей старшего  дошкольного возраста детских садов.
       На 15 районный площадках  прошёл турнир по футболу среди дошкольников 6-7 лет. Лучшие игроки детских садов, по итогам турниров войдут в сборную  района. В турнире приняли участие 325 дошкольников.
   В рамках муниципального  проекта «Математическая вертикаль» в 2022 году на 46 муниципальных площадках детский садов прошёл  Фестиваль «Занимательная математика» среди воспитанников дошкольных образовательных учреждений, в нем приняли участие 860 детей.
Прошёл Фестиваль патриотической песни среди детей дошкольного возраста «Мир глазами детей», посвящённый первому освобождению города Ростова-на-Дону от немецко-фашистских захватчиков.      В фестивале принимают участие детские музыкальные коллективы  146 муниципальных дошкольных образовательных организаций. 




Количественные и качественные показатели деятельности методического отдела МАУ ИМЦО 
по организационно-методическому сопровождению олимпиад, конкурсов учащихся общеобразовательных учреждений

Основными задачами при проведении конкурсов для учащихся общеобразовательных организаций города в 2021-2022 учебном году являлись:
· усиление воспитательного, образовательного и развивающего потенциалов проводимых конкурсов;
· обеспечение разработки качественных конкурсных материалов;
· соблюдение объективности и прозрачности при проведении конкурсных испытаний;
· рост численности учащихся- участников конкурсов;
· [bookmark: _Hlk105433179]результативность участия победителей муниципальных этапов олимпиад, конкурсов на региональном этапе.

С учётом ограничений, связанных с борьбой с распространением коронавирусной инфекции практически все конкурсы проводились дистанционно, в том числе в режиме онлайн.  
При проведении конкурсов активно использовалась городская информационно-аналитическая система РостАиСТ. 

	Наименование олимпиады, конкурса
	Количество участников с 2021-2022 учебном году (с учетом всех уровней проведения)
	Количество победителей и призёров на муниципальном уровне (финал)

	Онлайн олимпиада, посвященная первому освобождению Ростова-на-Дону
	2316
	132

	Онлайн олимпиада, посвященная окончательному освобождению Ростова-на-Дону
	3249
	37

	Онлайн олимпиада, посвященная Дню Победы
	2671
	236

	IV конкурс сочинений памяти профессора, краеведа В. Смирнова
	678
	16

	IV конференция на приз А. Печерского
	64
	3

	Городской конкурс рисунков «Город глазами ребенка» ко Дню местного самоуправления
	167
	11

	Городской конкурс презентаций «Лучшая модель местного самоуправления»
	78
	3

	Городской конкурс эссе к освобождению Ростова
	70
	3

	Муниципальный этап всероссийского конкурса в рамках проекта «Без срока давности»
	38
	3

	Билингвальная олимпиада (совместно с ДГТУ)
	98
	4


Функционирование и развитие системы социального партнерства методического отдела со сторонними организациямиМетодический отдел 
МАУ ИМЦО
Музей истории Ростова-на-Дону
Отдел образования и катехизации Донской епархии
Музей краеведения
Шолохов-центр
Исторический парк «Россия-моя история»
Музей изобразительных искусств 
Донской государственный технический университет
Южный федеральный университет
ЦДНИРО, ГАРО
Общественные организации патриотической направленности


В целях создания благоприятных условий реализации целей и задач методической службы на уровне муниципального образования сотрудниками методического отдела осуществляется целенаправленная деятельность по осуществлению сотрудничества со сторонними организациями. На протяжении последних трех лет наблюдается устойчивая тенденция по расширению круга социальных партнеров. 
Содержание взаимодействия с социальными партнёрами:
· привлечения специалистов социальных партнёров при проведении мероприятий в системе методической службы (круглые столы, семинары, конкурсы, конференции); 
· информирование учителей-предметников о мероприятиях социальных партнёров; 
· привлечение ведущих учителей истории для участия в составе жюри мероприятий социальных партнёров; 
· организационно-методическое сопровождение мероприятий для учащихся в системе внеурочной деятельности по предметам (экскурсии, лекции, форумы, акции, флешмобы и пр).
По состоянию на 01.06.2022 перечень социальных партнёров представлен следующими организациями и объединениями:
	Организационно-методическое сопровождение предмета 
	Перечень социальных партнеров

	История 
	Институт истории и международного права Южного федерального университета
Региональное отделение Всероссийской ассоциации учителей истории и обществознания
МАУ «Музей истории города Ростова-на-Дону»
ГБУК РО «Ростовский областной музей краеведения»
ГБУК РО «Ростовский областной музей изобразительных искусств»
Филиал ФГУК «Музей М.А. Шолохова»- Шолохов-центр
Комиссия по культуре Общественной палаты города Ростова-на-Дону
Центр документации новейшей истории Ростовской области
Фонд «Город»- Исторический парк «Россия-моя история»
Кафедра общественных дисциплин ГБОУДПО РО РО ИПК и ППРО

	Русский язык и литература 
	Кафедра русского языки и литературы ГБОУ ДПО РО ИПК и ППРО


	Математика 
	Кафедра математики ГБОУ ДПО РО ИПК и ППРО


	Иностранные языки
	Кафедры иностранных языков Донского государственного технического университета 


В рамках социального партнёрства наиболее успешной практикой можно признать сотрудничество городского профессионального сообщества учителей истории с Музеем истории города Ростова-на-Дону, при котором создан и функционирует Методический совет, а также с Институтом истории и международных отношений ЮФУ и Региональным отделением Всероссийской ассоциации учителей истории и обществознания. 
Необходимо отметить, что основным недостатком в данном направлении является отсутствие заключённых договоров о сотрудничестве с социальными партнёрами. 
Выявленные в рамках деятельности методической службы проблемы и пути их решения.
1. Практика 2021-2022 учебного года выявила полное отсутствие взаимодействия созданного городского Методического совета и МАУ ИМЦО, что снижает эффективность деятельности городской методической службы в целом. Выходом из данной ситуации представляется в обязательном участии в заседаниях Методического совета предметных методистов, особенно на этапе планирования его деятельности. 
2. Требуется унификация подхода к порядку выбора, назначения, системы материального поощрения руководителей районных методических объединений. В целях повышения статуса руководителей районных методических объединений, усилению их роли в деятельности городской методической службе представляется необходимым учреждение ежегодной конференции руководителей методических объединений учителей-предметников, целью которой стала бы выработка единства подходов в деятельности и отработка планов работы, а также презентация деятельности наиболее успешных методистов районов.
3. В целях повышения взаимодействия методического отдела МАУ ИМЦО и отдела общего образования Управления образования города представляется целесообразным закрепление за каждым предметов курирующего специалиста.
4. Неприемлемым представляется ситуация, при которой отсутствует координация деятельности методического отдела МАУ ИМЦО и Южного федерального университета в плане организации и проведения педагогической практики студентов по направлению «педагогика». Необходимо создание банка данных педагогов и общеобразовательных организаций, привлекаемых ЮФУ для организации и проведения педагогической практики с целью анализа на предмет ее эффективности и уровня организации. 
5. Отсутствие выходов в общеобразовательные организации методистов, курирующих отдельные предметы, не позволяет оказывать методическую помощь на основе анализа образовательной среды как отдельным педагогическим работникам, так и администрациям и педагогическим коллективам, обобщать передовой педагогический опыт с целью его дальнейшей диссеминации. Представляется целесообразным разработать Положение о методическом мониторинге общеобразовательных организаций и оказании методической помощи (статус- утверждено приказом Управления образования), а также годовым графиком методических десантов в общеобразовательные организации.

Выводы:
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