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ПРОГРАММА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ  

 

Творческая лаборатория 
 

Новые векторы «Современной школы»  

в условиях национального проекта «Образование» 

 

 

26.08.2019 

10.00-13.00 

 

МАОУ «Лицей экономический №14»,  пл. Круглая,1 

 

ЦЕЛИ: 

 

 Формирование инновационной, эффективной управленческой 

культуры у руководителей муниципальных образовательных 

организаций через:  

 индивидуальную позицию в определении понятия 

«эффективный труд руководителя» и оценка фактора 

оптимальной модели управления; 

 определение особенностей управления образовательной 

организацией на проектной основе в условиях 

интеграционных процессов; 

 осознание нового формата в управлении, проектный 

менеджмент как инструмент развития образовательной 

системы  (от проекта до управления проектом портфеля), 

форсайт – сессии. 
 

ЗАДАЧИ: 

 

 Трансляция позитивного опыта реализации целостных социально-

педагогических проектов в муниципальном образовательном 

пространстве. 

 Определение особенностей управления образовательной 

организацией на проектной основе (системные эффекты 

управления). 
 

 

УЧАСТНИКИ ТВОРЧЕСКОЙ ЛАБОРАТОРИИ:  

Работники органов управления образованием, руководители 

образовательных учреждений, участники муниципального аван - проекта 

«Эффективная образовательная организация – эффективный 

руководитель», менторы базовых площадок и руководители ресурсных 

центров, участники оперативного резерва управленческих кадров. 
 

Руководители лаборатории: 

Чернышова Виктория Анатольевна, начальник Управления образования 

города Ростова-на-Дону, Почетный работник общего образования Российской 

Федерации; 



Пушкаш Светлана Николаевна, начальник отдела по работе с персоналом 

Управления образования города Ростова-на-Дону, Почетный работник общего 

образования Российской Федерации. 

Научный консультант: 

Бут Валентина Федоровна, декан факультета руководящих кадров образования 

ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО, канд. пед. наук, заслуженный учитель Российской 

Федерации. 

 

Координаторы: 

Гриппа Лариса Евгеньевна, ведущий специалист Управления образования, 

Почетный работник общего образования Российской Федерации; 

Фленова Евгения Васильевна, ведущий специалист Управления 

образования, Почетный работник общего образования Российской Федерации; 

Ларченко Елена Валерьевна, ведущий специалист Управления образования. 
 

 

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ТВОРЧЕСКОЙ ЛАБОРАТОРИИ: 

1. Роль руководителя образовательной организации в реализации  мероприятий 

образовательного проекта «Современная школа» в рамках национального проекта 

«Образование» 
 

 Виктория Анатольевна Чернышова, 

начальник Управления образования 

города Ростова-на-Дону, Почетный 

работник общего образования 

Российской  Федерации 

  

2. Организационные изменения в управлении развитием системы образования. 

Внедрение проектного управления в практику деятельности образовательных систем. 

Повышение эффективности продуктивности и результативности деятельности 

образовательной организации 

 Валентина Федоровна Бут, 

декан факультета  

руководящих кадров образования 

ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО, 

канд. пед. наук, заслуженный учитель 

Российской Федерации 
 

3. Роль муниципального аван - проекта «Эффективная образовательная организация – 

школа социального успеха» в подготовке управленческих кадров в системе 

непрерывного образования как главного человеческого ресурса муниципального 

образования. 
 



 Светлана Николаевна Пушкаш, 

начальник отдела 

 по работе с персоналом  

Управления образования  

города Ростова-на-Дону 

4. Историко-патриотический центр «Ратная Слава России. 

 

 

Ващинников Денис Олегович ,  

директор МБОУ « Гимназия № 95» 
 

5.  Развитие начал инженерного образования в школе посредством интеграции 

образовательной деятельности и сетевого взаимодействия,  как ресурса формирования 

развивающей технологической среды. 
 

 Кильченко Елена Станиславовна ,  

директор МАОУ  « Школа № 30» 
 

6.  Технологический комплекс. 
 

 

 

Коновская Ольга Михайловна , 

 директор МБОУ «Школа № 99» 

 

7.  Создание ресурсного центра в рамках социального партнерства «Детский сад-

Школа» для детей с РАС в соответствии с требованиями ФГОС. 
 

 

 

Зиновьева Елена Владимировна,  

директор  МБОУ «Школа № 26» 

 

8.  Профессиональная вертикаль в современной школе (проект организации работы 

профильного морского класса). 

 

 

Цыганенко Ирина Николаевна,  

директор  МБОУ «Школа № 37» 
 

9.  Построение стратегии инновационного развития общеобразовательной организации 

в рамках национального проекта «Образование. 
 

 Назарчук Аделина Александровна, 

заместитель директора  

по научно-методической работе  

МБОУ «Школа № 87» 
 

10. Школа социального успеха - успех каждого ребенка. 
 

 Чернышева Галина Анатольевна,  

директор  МАОУ «Лицей  

экономический №14» 
 

 



 

 

 

 

 

Мастер – классы. 
 

11. Музейная педагогика 

 Антонов Валерий Владиславович, 

учитель истории и обществознания 

МАОУ «Гимназия № 52»  

12.  Как решить задачу, если ничего не дано? 
 

 Рогова Дарья Валерьевна, 

  учитель физики МБОУ «Школа № 49»,  

победитель конкурсов «Учитель года 

города Ростова-на-Дону - 2018» 

 и «Учитель года Дона - 2018» 

13. Расширяя границы предмета. 
 

 Барашев Андрей Хугасович,  

директор  МАУ «Информационно – 

методический центр образования» 

 
 

Психологический тренинг (рефлексия). 
 

Лидерство как процесс организации профессиональных групп. Школа доступности, 

лидерства и успеха. 

 Наталья Сергеевна Масляева,  

педагог-психолог МБОУ «Школа № 43» 

  

Подведение  итогов  работы лаборатории.  

 

Принятие решения по итогам работы лаборатории. 


