На заседании постоянной комиссии по местному самоуправлению, информационной политике и связям с общественностью Ростовской-на-Дону городской Думы, состоявшейся 22 ноября 2023 года, подведены итоги исполнения муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в городе Ростове-на-Дону», утвержденной постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 25.12.2018 № 1331, за 2022 год
и 9 месяцев 2023 года. С информацией по данному вопросу выступил начальник управления по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города Ростова-на-Дону Рудник Т.В.
В своем докладе Рудник Т.В. отметила, что муниципальная программа утверждена на период реализации с 2019 по 2035 год и ее целью является совершенствование организации прохождения муниципальной службы, повышение доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления, оптимизация функционирования системы противодействия коррупционным проявлениям. Достичь поставленной цели возможно только в результате последовательной, системной, комплексной работы по разработке и внедрению новых правовых, организационных, информационных и иных механизмов, которые сформулированы
в системе программных мероприятий. Исполнителями программы являются функциональные подразделения Администрации города Ростова-на-Дону,
ее отраслевые (функциональные) и территориальные органы, которые в тесном взаимодействии обеспечивают реализацию запланированных мероприятий. Управление по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города Ростова-на-Дону на постоянной основе проводит мониторинг исполнения программных мероприятий в установленные сроки.  
Также Рудник Т.В. отметила, что в муниципальную программу входит
2 подпрограммы: «Развитие муниципальной службы в городе Ростове-на-Дону»
и «Противодействие коррупции в городе Ростове-на-Дону». Общий объем финансирования программы составляет 15 654,5 тыс. рублей. 
Освоение средств по запланированным мероприятиям программы в 2022
и текущем году осуществлялось посредством размещения муниципального заказа
в установленном порядке. За отчетный 2022 год кассовый расход составил
5605,2 тыс. рублей и бюджетная эффективность программы признана высокой.
В текущем году объем финансирования составляет 7471,7 тыс. рублей и освоение денежных средств осуществляется в плановом порядке.
Оценка эффективности программы зависит в том числе от достижения
ее целевых показателей. В 2022 году все целевые показатели программы выполнены в полном объеме. Анализ достигнутых целевых показателей по программе
за 9 месяцев текущего года позволяют сделать вывод об их исполнении по итогам года в полном объеме.
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