Информация
«О результатах работы по противодействию коррупции
в Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных)
и территориальных органах за истекший период 2023 года»

Основные задачи, направленные на борьбу с коррупцией на 2021-2024 годы, сформулированы в Национальном плане противодействия коррупции, утвержденном Указом Президента РФ от 16.08.2021 № 478. Одной из таких задач является профилактика коррупционных правонарушений.
Реализация общепрофилактических антикоррупционных мероприятий в Администрации города и ее органах в текущем году осуществлялась в рамках исполнения муниципальной программы «Развитие муниципальной службы
и противодействие коррупции в городе Ростове-на-Дону» (постановление Администрации города от 25.12.2018 № 1331), а также плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы.  
В ходе осуществления мероприятий по совершенствованию правового регулирования противодействия коррупции за истекший период 2023 года издан
21 правовой акт Администрации города в указанной сфере. 
Доля должностей муниципальной службы в Администрации города
и ее органах с высоким риском коррупционных проявлений, при замещении которых предусмотрена обязанность представлять сведения о доходах, на 01.01.2023 составила 73 %.
В рамках декларационной кампании 2023 года сведения о доходах
в установленный законодательством срок предоставили все муниципальные служащие Администрации города и ее органов.
Согласно Указу Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968
в период проведения специальной военной операции и до издания соответствующего правого акта сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в сети «Интернет» не размещаются и общероссийским средствам массовой информации не предоставляются. В связи с этим, сведения о доходах за 2022 год на официальном портале городской Думы и Администрации города Ростова-на-Дону не размещены.
В целях обеспечения соблюдения муниципальными служащими антикоррупционного законодательства в каждом органе Администрации города созданы и осуществляют работу комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
В текущем году проведено 17 заседаний комиссий. По рекомендациям комиссий
к дисциплинарной ответственности привлечено 20 работников. 
Еще одним направлением деятельности Администрации города в сфере профилактики коррупции является работа по недопущению и урегулированию конфликта интересов.
В этих целях проанализированы анкеты 184 претендентов. По результатам анализа признаков личной заинтересованности, которая может привести
к возникновению конфликта интересов, не установлено.
Во исполнение обязанности по уведомлении работодателя о возникновении личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, за истекший период текущего года в отраслевых органах Администрации города
4 муниципальных служащих подали уведомления о возникновении личной заинтересованности, которая может привести к возникновению конфликта интересов. 
По результатам рассмотрения всех уведомлений приняты меры к недопущению возникновения конфликта интересов.
Управлением кадров Администрации города, а также кадровыми службами
ее органов на системной основе осуществляется анализ соблюдения бывшими муниципальными служащими требований Закона в части получения согласия Комиссии на заключение трудового договора с коммерческими организациями.
За истекший период текущего года в Администрацию города и ее органы поступило 91 уведомление о трудоустройстве бывших муниципальных служащих.
В ходе рассмотрения уведомлений нарушений не выявлено. 
В текущем году в рамках реализации муниципальной программы обучены
173 муниципальных служащих Администрации города и ее органов на курсах повышения квалификации по антикоррупционной тематике и 108 работников, занятых в сфере закупок. 
Также в текущем году в рамках реализации муниципальной программы Администрацией города Ростова-на-Дону проведен конкурс «Вместе против коррупции!» на лучшее освещение вопросов противодействия коррупции. 
Конкурс проведен в двух номинациях:
- конкурс журналистских работ на лучшее освещение вопросов противодействия коррупции «СМИ против коррупции»;
- конкурс работ жителей городского сообщества на лучшее освещение вопросов «Мы против коррупции».
На основании итоговых оценок членов конкурсной комиссии
по результатам просмотра конкурсных работ определены победители, которым
на церемонии награждения будут вручены дипломы и денежные призы.
[bookmark: _GoBack]Таким образом, в Администрации города и ее органах обеспечивается исполнение законодательства о противодействии коррупции. Работа в указанной сфере будет продолжена. 
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