  Управление образования  города Ростова-на-Дону

Приказ
« 11 » 04. 2022                       
             № УОПР - 183 - л
Об утверждении состава кадрового резерва

отрасли «Образование» на 2022 год
В целях качественного обеспечения городской системы образования квалифицированными кадрами управления, оптимизации стратегии подбора 
и расстановки управленческих кадров на уровне современных требований, 
во исполнение распоряжения Администрации города Ростова-на-Дону 
от 13.02.2017 № 100  «Об утверждении Положения о формировании кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
в Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) 
и территориальных органах» и Положения о резерве управленческих кадров системы образования г.Ростова-на-Дону, утвержденного приказом по Управлению образования от 17.01.2019 № УОПР-4-л,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить на 2022 год состав кадрового резерва на замещение должностей:

      - муниципальной службы в органах управления образованием (приложение №1);
      - руководителей образовательных учреждений (приложение №2).
2. Утвердить план по подготовке кадрового резерва в 2022 году (приложение №3).
3. Начальникам районных отделов образования: 
     - содействовать организации стажировок лиц, состоящих в кадровом резерве;

     - привлекать лиц, состоящих в резерве, к участию в оперативном контроле деятельности муниципальных образовательных учреждений, в подготовке научно-практических конференций, совещаний.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Пушкаш С.Н., начальника отдела по работе с персоналом Управления образования.
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          И.о. начальника
Управления образования                                                                               М.В. Распевалова
Семакина Татьяна Александровна
(863) 240-14-33

