
Особенности обработки персональных 
данных в образовательных учреждениях. 
Интернет и персональные данные.

1. Согласие на обработку персональных данных. 

2. Профилактика нарушений в области обработки 

персональных данных несовершеннолетних.
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Согласно п. 1.1. ст. 3 Закона «О персональных данных»

персональные данные, разрешенные субъектом ПД для

распространения, - это персональные данные, доступ

неограниченного круга лиц к которым предоставлен

субъектом ПД путем дачи согласия на обработку персональных

данных, разрешенных субъектом персональных данных для

распространения в порядке, предусмотренном настоящим

Федеральным законом;
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Субъект персональных данных вправе обратиться с требованием
прекратить передачу (распространение, предоставление, доступ)
своих персональных данных, ранее разрешенных субъектом
персональных данных для распространения, к любому лицу,
обрабатывающему его персональные данные, в случае
несоблюдения положений настоящей статьи или обратиться с
таким требованием в суд. Данное лицо обязано прекратить
передачу (распространение, предоставление, доступ)
персональных данных в течение трех рабочих дней с момента
получения требования субъекта персональных данных или в срок,
указанный во вступившем в законную силу решении суда, а если
такой срок в решении суда не указан, то в течение трех рабочих
дней с момента вступления решения суда в законную силу (ч. 14
ст. 10.1 ФЗ № 152).
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Передача (распространение, предоставление, доступ)
персональных данных, разрешенных субъектом персональных
данных для распространения, должна быть прекращена в любое
время по требованию субъекта персональных данных. Данное
требование должно включать в себя фамилию, имя, отчество
(при наличии), контактную информацию (номер телефона, адрес
электронной почты или почтовый адрес) субъекта персональных
данных, а также перечень персональных данных, обработка
которых подлежит прекращению (ч. 12 ст. 10.1 ФЗ № 152).



Согласие субъекта персональных данных

Согласие в любой 
форме (ч. 1 ст. 9)

Согласие в 
письменной форме 

( ч. 4 ст. 9)

Согласие на обработку 
персональных данных, 

разрешенных 
субъектом 

персональных данных 
для распространения

(ч. 1 ст. 10.1)

Случаи, в которых допускается 
обработка персональных 

данных  

• с согласия субъекта
п. 1 ч. 1 

ст. 6

• для осуществления и 
выполнения возложенных 
законодательством РФ 
функций, полномочий и 
обязанностей

п. 2 ч. 1 

ст. 6

• для исполнения договора 
стороной которого либо 
выгодоприобретателем 
является субъект 
персональных данных

п. 5 ч. 1 

ст. 6
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Согласие в письменной форме должно содержать 

(ч. 4 ст. 9):

✓ фамилию, имя, отчество, адрес субъекта 

персональных данных, паспортные данные

✓ фамилию, имя, отчество, адрес, паспортные 

данные, данные доверенности субъекта

✓ наименование и адрес оператора

✓ перечень персональных данных

✓ наименование или Ф.И.О. и адрес лица, 

осуществляющего обработку персональных данных 

по поручению оператора

✓ перечень действий с персональными данными

общее описание способов обработки

✓ срок, в течение которого действует согласие

а также способ его отзыва

✓ подпись субъекта персональных данных

Согласие на обработку персональных 
данных
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Отзыв согласия на обработку 
персональных данных

Согласие на обработку персональных 
данных может быть отозвано субъектом 
персональных данных.

В случае отзыва согласия на обработку персональных 

данных оператор вправе продолжить обработку 

персональных данных без согласия субъекта при наличии 

оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, 

части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона 

«О персональных данных»

Если предоставление персональных данных является 
обязательным в соответствии с федеральным законом, оператор 
обязан разъяснить субъекту персональных данных юридические 
последствия отказа предоставить его персональные данные.
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Трудовой кодекс РФ

Глава 14. Защита персональных данных работника

 при определении объема и содержания обрабатываемых ПД
работника работодатель должен руководствоваться
федеральными законами;

 - все ПД работника следует получать у него самого или по
письменному согласию у третьей стороны;

 - работодатель не имеет права получать и обрабатывать ПД
работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и
частной жизни. При законной необходимости работодатель
вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни
работника только с его письменного согласия;

 - работники должны быть ознакомлены под роспись с
документами работодателя, устанавливающими порядок
обработки ПД работников, а также об их правах и обязанностях в
этой области;

 - не сообщать ПД работника третьей стороне без письменного
согласия работника, за исключением случаев, установленных
федеральными законами;

 - не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника,
за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о
возможности выполнения работником трудовой функции
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Типичные нарушения

1.Обработка ПД избыточных по отношения к заявленным
целям их обработки 

2. Обработка ПД (в том числе передача третьим лицам) без 
согласия субъекта ПД или иного законного основания.

3. Несоблюдение условий, обеспечивающих сохранность ПД и
исключающих несанкционированный к ним доступ.

4. Несоответствие типовых форм документов, содержащих ПД,
требованиям  законодательства РФ.

5.  Несоответствие содержания письменного согласия
субъекта ПД на обработку ПД требованиям  
законодательства РФ. 

6. Непредставление в уполномоченный орган
уведомления об обработке ПД или 
предоставление уведомления, содержащего 
неполные сведения.



Проведение открытых уроков направленных на  
безопасное использование личных данных

Понятие 
персональных данных

Операторы 
персональных данных

Возможные 
последствия 
нарушения 

конфиденциальности 

Рекомендации по 
обеспечению 

конфиденциальности
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Настройки доступа к профилю

число страниц с открытым доступом более 60%

каждый шестой:
ссылка на свой сайт
skype
аккаунты в других 
социальных сетях и 

т.д.

у трети открыты: 
возраст
учебное 

заведение
интересы
хобби и т.д

12% детей оставляют 
доступными для всех 
номера мобильного и/или 
домашнего телефонов



Интернет сервисы (например GetContact)

Пользователь предоставляет доступ ко 
всем своим данным и данным третьих лиц

Контакты
E-mail
Аккаунты 
соцсетей

Записи 
разговоров 
Фото
Ip адреса



Общение с незнакомцами

Исследование отношения российских подростков к приватности и персональным данным

«Если ты познакомился (-ась) в интернете с 
новым другом, и он хочет узнать о тебе больше 
информации, какую информацию о себе ты 
ему, скорее всего, дашь?», %



Кибербуллинг

Санкт-Петербург  и Ростов-на-Дону – лидеры по кибербуллингу в России
Жертвой буллинга становится каждый 6-й ребенок (14%)

Социальные 
сети
46%

Мессенджеры
15%

Игровые 
сайты

15%

Электронная 
почта

8%

Чат
8%

Иной способ 
в интернете

8%

Что делать:
Обратиться за помощью к старшим
Сохранять доказательства
Настроить приватность страниц





Портал «персональныеданные.дети» -

ресурс о защите персональных данных для 
подростков и детей

персональныеданные.дети
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