
Мотивационное письмо 

«Новая школа – Моя школа» 

Добрый день! Меня зовут Глебездина Ирина Александровна. Я директор 

Школы №109. 

Как часто я произношу это выражение, не задумываясь над глубоким 

смыслом его содержания. Подбирая синонимы к слову «директор», я нашла 

более сотни понятий, начиная от слова «голова» и заканчивая словом 

«поводырь». В моем понимании директор – это многофункциональный и 

многогранный человек.  

Что значит для меня «Новая школа»? 

Это уютные, комфортные помещения, с технологической и 

материальной базой, где проводятся исследования, реализуются проекты в 

симбиозе творческих, креативных педагогов, учащихся и родителей.  

Более пяти лет назад я бросила себе мощный вызов: согласилась на 

предложение стать директором школы. К тому времени у меня за плечами был 

десятилетний, довольно успешный опыт работы учителем и заместителем 

руководителя. Решившись занять должность директора школы, я сказала себе: 

«Все в моих руках!». И начала создавать новую современную школу. 

 Сначала я столкнулась с некоторыми трудностями. Здание школы 

требовало ремонта. Атмосфера в коллективе оставляла желать лучшего. А тут 

еще смена руководителя, который стал требовать повышения качества знаний, 

высоких баллов на экзаменах, победителей и призеров олимпиад. Сложность 

еще состояла в том, что коллектив воспринял меня как «молодую 

амбициозную девушку, пытающуюся «перевернуть» школу». Но несмотря ни 

на что, я стала действовать. 

Было много вопросов. Ответы стали появляться тогда, когда я поставила 

для себя четкую цель: вывести нашу образовательную организацию на 

конкурентоспособный уровень, добиться высоких результатов обучения, 

сделать школу местом притяжения детей и родителей. 



Свое движение к цели я начала с развития педагогического коллектива. 

Мы прошли несколько этапов: от формирования и планирования совместной 

работы в противоречиях, до осознания места каждого сотрудника в общем 

деле. Все это привело к четкому пониманию организации работы в школе, и, 

естественно, дало положительные результаты. В 2022 году школа стала 

победителем муниципального мониторинга успешности за вклад в 

качественное образование школьников города Ростова-на-Дону. 

Главное, для кого мы работаем – это дети. Все они талантливы, а если 

талант ребёнка не раскрыт, значит не встретился на его пути человек, который 

это сделает. В нашей школе делается все, чтобы заложить прочный фундамент 

будущей взрослой жизни, начиная с важного привития нравственных 

ценностей, через сохранение школьных и семейных традиций, уважение к 

национальному менталитету и заканчивая академическими успехами. 

Основой нравственно-эстетического воспитания наших обучающихся 

является музей донской культуры «Дон родной – край казачий», созданный на 

базе школы в 2023 году.  

Школа – мой второй дом. Каждый день я хочу приходить к своим 

коллегам и детям, чтобы вместе запускать механизм под названием – 

счастливая школьная жизнь! 

 

С уважением, 

Глебездина Ирина Александровна 

Директор школы 

 


