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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДА  РОСТОВА-НА-ДОНУ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

16.11.2021  № 1030 

 

Об утверждении Положения о ежемесячной 

доплате к стипендии студентам, поступившим 

по целевому приему по образовательной 

программе высшего образования  

по направлению подготовки «Образование  

и педагогические науки» 

 

В соответствии со статьей 56, пунктом 2 статьи 34 Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 1681 

«О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования», с целью обеспечения 

педагогическими кадрами образовательные организации города  

Ростова-на-Дону  

П О С Т А Н О В Л Я Ю: 

 

1.  Утвердить Положение о ежемесячной доплате к стипендии 

студентам, поступившим по целевому приему по образовательной программе 

высшего образования по направлению подготовки «Образование  

и педагогические науки» согласно приложению к постановлению. 

2.  Постановление вступает в силу со дня официального опубликования  

в городской газете «Ростов официальный». 

3.  Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 

главы Администрации города Ростова-на-Дону по социальным вопросам 

Кожухову Е.Н. 
 

 

И.о. главы Администрации  

города Ростова-на-Дону  

 

 

 Ю.В. Овчинников 

 

Постановление вносит 

Управление образования  

города Ростова-на-Дону 
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   Приложение 

к постановлению Администрации 

                                                                                 города Ростова-на-Дону 

 от 16.11.2021 № 1030 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о ежемесячной доплате к стипендии студентам,  

поступившим по целевому приему  

по образовательной программе высшего образования  

по направлению подготовки «Образование и педагогические науки» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок ежемесячной доплаты  

к стипендии студентам (далее – ежемесячная доплата к стипендии), 

поступившим по целевому приему по образовательной программе высшего 

образования по направлению подготовки «Образование и педагогические 

науки». 

1.2. Ежемесячная доплата к стипендии является мерой социальной 

поддержки. 

1.3. Право на получение ежемесячной доплаты к стипендии имеют 

студенты, поступившие в образовательные организации высшего образования 

по очной форме обучения и заключившие договор о целевом обучении  

с Управлением образования города Ростова-на-Дону (далее – Управление)  

и с муниципальными образовательными организациями города  

Ростова-на-Дону, находящимися в ведомственном подчинении Управления  

и образовательными организациями высшего образования: Таганрогским 

институтом имени А.П. Чехова – филиалом федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Ростовский государственный экономический университет 

(РИНХ)» (далее – Таганрогский институт имени А.П. Чехова (филиал) ФГБОУ 

ВО «РГЭУ (РИНХ)»), федеральным государственным автономным 

образовательным учреждением высшего профессионального образования 

«Южный федеральный университет» (далее – ФГАОУ ВПО ЮФУ), 

федеральным государственным бюджетным образовательным  учреждением 

высшего образования «Донской государственный технический университет» 

(далее – ФГБОУ ВО ДГТУ). 

1.4. Целью ежемесячной доплаты к стипендии является повышение 

укомплектованности квалифицированными педагогическими кадрами 

муниципальных образовательных организаций города Ростова-на-Дону. 

1.5. Таганрогский институт имени А.П. Чехова (филиал)  

ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)», ФГАОУ ВПО ЮФУ, ФГБОУ ВО ДГТУ  

до 15 сентября ежегодно предоставляют в Управление документы, 

подтверждающие  зачисление обучающихся, в пределах установленной квоты 

приема на целевое обучение на первый курс очной формы обучения. 
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2. Порядок предоставления мер социальной поддержки в виде 

ежемесячной доплаты к стипендии студентам,  

поступившим по целевому приему 

 

2.1. Управление предоставляет студенту в период его обучения меру 

социальной поддержки в виде ежемесячной доплаты к стипендии в размере 

3000 рублей в соответствии с пунктом 2 статьи 34 Федерального закона  

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Предоставление студенту в период его обучения мер социальной поддержки  

в виде ежемесячной доплаты к стипендии осуществляется путем перечисления 

денежных средств на лицевой счет обучающегося до 10 числа месяца, 

следующего за истекшим месяцем, открытый им в финансово-кредитной 

организации, после предоставления в Управление подтверждающих 

документов, указанных в пункте 2.3 раздела 2 Положения. 

2.2. Ежемесячная доплата к стипендии осуществляется при условии 

успешной сдачи промежуточной аттестации. 

Студентам первого курса обучения ежемесячная доплата к стипендии 

осуществляется с 01 сентября учебного года на основании документов, 

указанных в пункте 1.5 настоящего Положения, в пределах установленной 

квоты приема на целевое обучение на первый курс очной формы обучения.   

 2.3. Назначение ежемесячной доплаты к стипендии осуществляется 

по итогам завершения промежуточной аттестации не реже двух раз в год  

на основании заявления студента, подаваемого в Управление по адресу, 

указанному на официальном Интернет-портале городской Думы  

и Администрации города Ростова-на-Дону www.rostov-gorod.ru. 

К заявлению прилагаются следующие документы: 

справка, подтверждающая факт обучения студента (предоставляется 

студентом 2 раза в год до 01 сентября и до 01 марта по итогам промежуточной 

аттестации); 

документ, подтверждающий получение стипендии (приказ 

образовательной организации высшего образования о назначении стипендии); 

копия лицевого счета; 

копия паспорта; 

копия договора о целевом обучении; 

согласие на обработку персональных данных. 

Заявление и копии вышеуказанных документов подаются  

с предъявлением оригиналов документов, которые после сверки возвращаются 

студенту. Студент вправе представить без предъявления оригиналов копии 

необходимых документов, заверенные в установленном порядке. Управление 

регистрирует заявление в день его поступления. 

По результатам рассмотрения представленных документов издается 

приказ Управления о назначении ежемесячной доплаты к стипендии либо  

об отказе в назначении ежемесячной доплаты к стипендии. 

2.4. Ежемесячная доплата к стипендии прекращается: 

в случае расторжения договора о целевом обучении; 

http://www.rostov-gorod.ru/
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в случае отчисления из образовательной организации высшего 

образования; 

в течение академического отпуска. 

2.5. Основанием для отказа в ежемесячной доплате к стипендии является 

предоставление неполного пакета документов, указанного в пункте 2.3 раздела 

2 настоящего Положения, а также несдача промежуточной аттестации. 

2.6. Студент, получающий ежемесячную доплату к стипендии, в течение 

5 рабочих дней с момента наступления обстоятельств, предусмотренных            

в пункте 2.4 настоящего Положения, в письменной форме извещает 

Управление.  

 2.7. Прекращение ежемесячной доплаты к стипендии осуществляется        

в соответствии с приказом Управления. 

 

3. Финансирование  

 

 3.1. Ежемесячная доплата к стипендии осуществляется Управлением 

образования за счет средств бюджета города Ростова-на-Дону.  

3.2. Объем бюджетных средств на эти цели формируется из расчета 

среднего количества поступивших студентов по целевому приему за последние 

три учебных года. 

3.3. Финансовые средства для ежемесячной доплаты к стипендии носят 

целевой характер и не могут быть использованы на другие цели. 

   

 

 

Начальник управления 

документационного обеспечения 

Администрации города Ростова-на-Дону  

  

 

Д.К. Денисенко 

 

 
 

 
 


